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El6sz0

Napoleon Hill megeldzte kordat. Noha mar életében minden idék
legsikeresebb motivacids szerzGjének tartottdk, még mindig vannak
gondolatai, melyeket teljes mélységilikben csak most kezdiink érte-
ni.

Elsé bestsellerét, a Gondolkozz és gazdagodj!-ot a harmincas
években adtdk ki eldszor, és azdta hiszmilliét meghaladd példany-
ban fogyott el, és tobb nyelvre is leforditottdk. Olyan életfilozofia
ez, mely sosem éviil el. A személyes eredményességre vonatkozé
nézetei kozott alig taldlunk olyanokat, melyek ne lennének ugyan-
ugy alkalmazhatdék ma is, mint amikor megfogalmazta Sket.

1952 és 1962 ko6zott személyesen is egylitt dolgoztam Napoleon
Hillel, ésjo6 bardatok, munkatdrsak maradtunk egészen az 1970-ben
bekovetkezett haldlaig. A szobdm faldn egy iras fiigg, melyen Na-
poleon Hill kézirasaval a kovetkez8k olvashaték: ,,Jé bardtomnak,
Michael Rittnek, aki egytlittmiikodésiink éveiben kimondhatatlanul
sokat segitett nekem a munkamban."

Osszegytijtottiink 365 Napoleon Hill idézetet, epigrammat és 6n-
motivacios szoveget — az év minden napjdra egyet. Ezekhez rovid
kommentédrokat fliziink, és Napoleon Hill filozéfidjaval 6sszhang-
ban 4ll6 javaslatokat tesziink az ilizenetben foglalt gondolatok ered-
ményes alkalmazdsara.

Napoleon Hill mélyen hitte, hogy az olvasé akkor profitdl leg-
tobbet a munkdibdl, ha nemcsak azt kozli vele, mit tegyen, hanem
azt is, hogy hogyan. Konyviinkben ennek megfelel§en igyekeztiink
eljarni.

Ha maximadlis haszonnal akarod forgatni a konyvet, olvass el
mindennap egy gondolatot, és a nap soran minden mddon igyekezz
alkalmazni a benne foglalt tandcsokat és elveket. Este szakits id6t a
napi teljesitményed értékelésére. Szlird ki azokat a dolgokat, ame-
lyeket jobban kellett volna csindlnod. Mdsnap aztdn igyekezz sike-
resebben Aatiiltetni ket a gyakorlatba.

Napoleon Hill sikerfilozéfidja dtfogd és mély gondolati rendszer.
Ebbdl kovetkez8en irdsainak olvasasakor mindig tjabb és ujabb ré-
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tegekre, jelentésekre, lizenetekre bukkanunk. Oszintén remélem,
hogy eredményességed fejlesztéséhez mindig Osztonzést fogsz ta-
lalni a szavaiban.

Alkalmazva az 4ltala lefektetett elveket, csak nyerni lehet. Sem-
mi sincs benniik, ami negativ vagy artalmas lenne. Bizom abban,
hogy a kovetkezG lapokon olvashaté gondolatok 6sztondzni fognak
arra, hogy felfedezd magadban a nagysdagot, és egy napon ugy fogsz
visszatekinteni e konyvre, mint amely fordulépontot jelentett az éle-
tedben.

Sok sikert kivanok!

Michael J. Ritt. Jr.

Bevezetés

Olyan pontosan emlékszem az elsé taldlkozdsomra Napoleon Hil-
lel, mintha csak néhany napja tortént volna, pedig mar majd negy-
ven év telt el azdta. Egyiitt sétdltunk, és elmondtam neki, hogy ami-
kor 1937-ben kezembe keriilt konyve, a Gondolkozz és gazdagodj!,
elolvasva megadllapitottam, hogy sok gondolata megegyezik sajit
kordbbi nézeteimmel, és hogy minden tlizletk6tédmnek ajindékoz-
tam belSle egy példanyt. Az eredmény fantasztikus volt! A konyv-
ben ismertetett motivacids filozéfiat alkalmazva olyan eredménye-
ket értek el, melyeket kordbban lehetetlennek tartottak.

Az ebéd vége felé megkérdeztem Dr. Hillt:,,Miért nem kezd 4j-
bél dolgozni? Miért nem szentel még Ot évet arra, hogy befejezze
életmiivét?" Szinte azonnal vdlaszolt, és amit mondott, nagyon
meglepett: , Hajlandé vagyok tujbél dolgozni, ha 6n lesz a mene-
dzserem!"

Emlékszem, hogy miel6tt lelkesen elfogadtam volna ajdnlatat,
két dolog villant 4t az agyamon: az egyik, hogy minden idémet arra
kell forditanom, hogy felépitsek egy sikeres biztositdsi tdrsasagot, a
masik, hogy a vele valé egylittm(ikodés jelentSsen segitheti életcé-
lom megvalédsitdsat: azt, hogy jobbad tegyem a vildgot. Létezik
ugyanis egy egyetemes torvény, ami a kovetkez6t mondja ki: Ha
van egy célod — kiilébnosen ha ez egy nagy cél —, és torekszel, va-
I6ban Gszintén torekszel az elérésére, azonnal fel fogod ismerni
mindazokat a lehetdségeket, amik segithetnek ebben, és ingadozas
nélkiil elfogadod a segitséget.

Ez a taldlkozds egy olyan egylittm(ikodés kezdete lett, amely tiz
évig tartott — kétszer olyan hosszu ideig, ahogy eredetileg Dr. Hill-
nek javasoltam.

Készek voltunk egy egész évtizedet szentelni egylittmikodé-
stinknek, mert mindketten felismertiik, hogy az egyén bels§ 6szton-
zése, hasonldan a lelkesedéshez, kihuny, ha a lelkesedés tapldlék
nélkiil marad. Mint ahogy a testi egészséghez kiegyenstlyozott ét-
rendre és vitaminokra van sziikség, az 0sztonzés vitaminjara van
sziikség ahhoz, hogy egészségben tartsuk a lelket és fenntartsuk po-
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zitiv bedllitottsdgunkat. Ez a konyv 365 Napoleon Hill idézetet tar-
talmaz — az év minden napjdra egyet. Minden idézetet egy 6sztonzég
lizenet kovet, amely értelmezi és elemzi Dr. Napoleon Hill szavait,
és kifejti, hogyan alkalmazhatod napi tevékenységedben az lizenet-
be foglalt gondolatokat. A sikerelvek, melyeket Hill vilagsikert
konyvében halhatatlannd tett, azért alltak ki az id6k prébajat, mert
mindenkor eredményesen alkalmazhatdok. Nem csupan arrdl szol-
nak, mit tegylink, hanem arrél is, hogyan kell ezt tenniink. Sokan
vannak, akik azért tettek szert Oridsi gazdagsdgra, mert alkalmaztdk
Hill sikerfilozo6fidjét.

A Dr. Hillel valé egylttmiikodésiink éveiben mindketten azon
faradoztunk, hogy segitsiik az embereket életiikjobbitdsaban. Segi-
tettiik 6ket, hogy elsajatitsdk a bevalt sikerelveket, és O0sztonoztiik
Sket, hogy azokat alkalmazzak is. Mélyen hittem, és ma is mélyen
hiszek abban, hogy aki alkalmazza a kiprébdlt és eredményesnek bi-
zonyult PLB (Pozitiv Lelki Bedllitottsag) elveket, nemcsak el fogja
érni céljat, de hozzajarul ahhoz is, hogy vildgunk egy jobb vilag le-
gyen.

Fliggetleniil attél, ki vagy, ami a te életedet illeti, szamodra te
vagy a vilag legfontosabb személye. Hinned kell magadban, és épi-
tened kell a pozitiv tapasztalataidra. Dolgozz rendszeresen az Onfej-
lesztéseden, gyarapitva pozitiv erSidet. Osszpontosits ezekre min-
den porcikdddal, mert a PLB elvek alkalmazdsdval fejlesztheted ki
magadban azt a mély meggy6z8dést, hogy igenis képes vagy a si-
kerre, és sikeres is leszel céljaid elérésében.

Vilagosan latnod kell azt is, hogy a tuddas 6nmagdban nem hata-
lom, csupan potencidlis hatalom, ami csak lehetdségként van jelen.
Mir most is végtelen lehet8ségekkel rendelkezel, hiszen birtokdban
vagy egy hihetetlen teljesitmény(i szdmitégépnek — az emberi agy-
nak és idegrendszernek. E konyvbSl megtanulhatod, hogyan lehet
mozgdsitani ezt a bels§ potencidlt, és hogyan kell a tudés lehetséges
hatalmat valdsdgos hatalommd valtoztatni. Ennek moddja a cselek-
vés — az eredményes cselekvés.

Jovdédet olyanné teheted, amilyennek vdgyaidban ldtod, ha haj-
landé vagy megfizetni ennek ardt. Ez az 4r pedig az, hogy tanul-
ményozod ezt a kOnyvet, megérted a gondolatait, a bemutatott siker-
elveket, és batran, kovetkezetesen alkalmazod ezeket. Az egyete-
mes érvénylielvek szdma nem tul nagy, és konnyli megtanulni ket.
A lapokon olvashaté minden idézet egy-egy ilyen alapelvet mélyit
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el vagy értelmez. Naprol napra, hétrSl hétre, hénaprdl hénapraja-
vithatjuk jartassagunkat ezek alkalmazasaban, felhaszndlva a recep-
tet, amely ugyanolyan hatdsosan mi{ikodik ma, mint amikor Napo-
leon Hill el8szor hasznalta sajat munkajaban.

Naponta végy egy gondolatot és mélyedj el benne, ezzel is szi-
larditva a PLB-det. Haugy dontottél, pozitiv életet akarsz élni, a he-
lyes irdnyban tett minden 1épésnek jutalma lesz. Az egyik 1épés
esetleg kisebbet és azonnalit, a masik hatalmasat és tartésat ad. E
konyv segiteni fog, hogy szert tégy arra a belsé erére, arra a lendii-
letre, amely sziikséges, hogy megvalésitsd akdr a legmerészebb cél-
jaidat is. Eberré valsz a lehetdségek felismerésére, melyekkel nap
mint nap taldlkozol, és magad is képes leszel olyan lehet&ségeket
teremteni, melyek latszélag sosem léteztek.

Megtanulod azt is, hogyan kell alkot6 médon kezelni a nehézsé-
geket. A sikeres emberek tudjdk, hogy az életben mindnydjan talél-
kozunk akaddlyokkal, és azok érnek el kiemelkedd sikereket, akik
tudjak, hogy magukat az eseményeket gyakran nem vagyunk képe-
sek ellendrizni és irdnyitani, azt azonban igen, hogyan reagdlunk
ezekre. Az eredményes személyek nem hajlandék egy ideiglenes
problémat sikertelenségként értékelni, hanem Napoleon Hillel
egyiitt vallaljak, hogy ,,minden szerencsétlenség magadban hordozza
egy nagyobb elény csirdit".

A vereség sosem végleges, csak ha véglegesnek fogadjuk el. Ha
pozitiv szellemben éljiik életiinket, akkor magabiztosan és hatdro-
zottan nézilink szembe az akadalyokkal, felismerve, hogy ezek min-
dig csak atmenetiek. Az ideiglenes visszaesésekben gazdag tapasz-
talatok rejlenek, és ha ezeket felismerjiik és kiaknazzuk, felkészite-
nek benniinket, hogy amikor eljott a pillanat, résziink legyen a si-
kerben. Ez az a filozéfia, az a mddszer, ahogy a PLB az élethez ko-
zelit. Ez az a filozofia, amely segit, hogy felismerd és kiaknazd azo-
kat a rejtett er6ket, melyek mindnydjunkban ott szunnyadnak.

Hasznald fel a konyvben olvashaté gondolatokat arra, hogy jo
szokasokat és pozitiv jellemvondsokat alakits ki magadban, hogy
szakits a negativ szokasokkal és a negativ gondolatokkal. Szentelj
mindennap id6t az elmélyiilt olvasasra, elemezve az adott nap gon-
dolatat. Meditalj egy kicsit azon, milyen szerepe van és lehet életed-
ben a gondolat ilizenetének. Vedd sorra, hogyan hasznalhatod fel
ezeket arra, hogy olyan emberré valj, amilyen lenni szeretnél, aki
boldog, eredményes, pozitiv és sikeres.
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Ne muljék el egyetlen napod sem, hogy ne tanulmanyoznad Na-
poleon Hill filozéfidjat. Mindnydjan kiilonb6z8ek vagyunk. Masok
a reményeink, az dlmaink, a vdgyaink és a céljaink, de az itt ismer-
tetett elvekbS8l mindenki profitdlhat — ha alkalmazza Sket. Ha po-
zitiv szellemben élsz, képes vagy szert tenni olyanjovedelemre, me-
lyet igényelsz magadnak, képes vagy biztositani magad és csalddod
szamara az élet valddi gazdagsagait. A gyakorlatban fogsz meggyG-
z8dni, hogy amit az emberi elme képes kigondolni és hisz benne, azt
képes megvalositani — a PLB-vel!

W. Clement Stone
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Januar
A szilard jellem alapjai

Januar 1.
A megbizhatésag a szilard jellem elsé épitGkove.

A jellemes emberek azf teszik, amit igértek, akkor, amikorra
igérték, és a megallapodott feltételek szerint. Ok a vezetd egyénisé-
gek. Azok, akikhez mdsok irdnymutatdsért fordulnak, mert bizo-
nyitottdk, hogy embertarsaikkal tor6dnek és meg lehet bizni ben-
niik. Ha tiszteled magad annyira, hogy akkor is tartod az igéreted,
ha ez kényelmetlen szamodra, mdsok is tisztelni fognak.

A megbizhatdsdg, ajellem mdas vondsaihoz hasonléan — szokés.
Lass mar ma hozza — az 4j év els6 napjan — a megbizhatdsdg szo-
kdsanak megszilarditdsdhoz. Ha halogatod igéreteid bevaltdsat,
vagy ezt nehéznek taldlod, kezdd apré dolgokkal! igérd meg ma-
gadnak, hogy ma sehonnan sem késel. Oszd be tgy az idédet, hogy
onmagadnak tett igéretedet meg is tudd tartani. Hamarosan azt fo-
god latni, hogy mads igéreteket sem lesz nehéz megtartanod.

Januar2.
Egy ember jellemérdl sokat mond, hogy milyen tirsasagot va-
laszt.

Amint a k6zmondas szél: ,,Madarat tollarél, embert bardtjarol.”
Altaldban olyan baratokat és lizlettarsakat valasztunk, akik ugyan-
azokat a dolgokat kedvelik, mint mi, akiknek értékrendje hasonl6 a
miénkhez. Ha boldog, pozitiv és eredményes tdrsakat vdlasztasz, jé
esélyed van rd, hogy hamarosan te is boldog, pozitiv és eredményes
leszel. Sajnos ennek a forditottja is igaz. Boldogtalan, negativ, dest-
ruktiv emberek magukkal rdntanak a mélybe.

Igyekezz minél tobb idGt tolteni PLB személyekkel, olyanokkal,
akik Pozitiv Lelki Beallitottsaggal rendelkeznek! Ha munkad meg-
koveteli, hogy negativ emberekkel 1égy egyiitt, igyekezz ezt az idSt
minél rovidebbre szabni, de ami a legfontosabb, ne engedd, hogy
negativ megnyilatkozdsaikkal elbatortalanitsanak! Ehelyett mutasd
ki sajat PLB-det.
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Januar3.
A hirnév azt mutatja, hogyan vélekednek réolad az emberek. A
jellemed viszont azt, hogy ki vagy valéban.

Mindenki szeretné, ha a hire és a jelleme egybeesne, de koncent-
ralj ajellemre! Esetenként becsaphatsz médsokat arra nézve, ki is
vagy valdjaban, am tartdsan ez ritkdn sikeriil. Annak legbiztosabb
modja, hogy hirneved és jellemed egybeessen, az, ha olyan életet
élsz, ami garantdlja, hogy semmi sem hozhatna zavarba, ami esetleg
az ujsagok cimoldaldn megjelenne rélad. A szilard jellem azt jelenti,
hogy az ember nem alkalmaz erkdlcsi kiskapukat, ,,atvagasokat",
még ha mindenki ezt teszi is. A szilard jellem titka az, hogy azért
teszel dolgokat helyesen, mert helyes dolognak tartod, ha ezt teszed.

Januar4.
Minden gondolat, amit magadéva teszel, jellemed szerves részé-
vé valik.

A gondolatok — dolgok. Minden gondolat — legyen az rossz
vagy jé — az energia sajatos formdja, amely elénylikre vagy hatra-
nyukra befolydsolja azokat, akik a birtokaba jutnak. Még ennél is
fontosabb, hogy gondolataid hatdssal vannak rad. Attdl fiiggéen
vélsz ilyen vagy olyan emberré, hogy idéd legnagyobb részében mi-
lyen gondolatokat tdpldlsz. Ha a sikerre gondolsz, ezzel magadhoz
vonzod a sikerjelent8s adagjat. Ez forditva is igaz: ha a kudarcra és
a kétségbeesésre gondolsz, szerencsétlen és sikertelen leszel. Ah-
hoz, hogy gondolataidat pozitiv kerékvagasban tartsd, keményen
meg kell dolgoznod. Minden olyan esetben, amikor a negativizmus
kezdi belopni magéat a lelkedbe, tudatosan hatdrozd el, hogy torlod
a negativ gondolatokat, és azokat pozitiv ellenparjukkal helyettesi-
ted. Aztdn tedd is ezt, még ha néha ez nem is tlinik konny{linek.

Januar 5.
A szilard jellem erds fegyver, mert biztositja szamunkra az erét,
hogy urralegyiink az élet siillyos megprobaltatasain, és megaka-
dalyozzuk, hogy azok magukkal vigyenek minket a mélybe.

PLB nélkiil az élet a bizonytalansagok vég nélkiili sora. Ezt id§-
rél idSre stlyos megpréobaltatdsok tarkitjak, melyek egész 1ényiinket
alapjaiban rdzzdk meg. A megpréobaltatdsok lehetnek anyagi termé-
szetliek, személyes tragédidk, betegségek. Mindegyikkel kiilon-kii-
16n kell megbirkéznunk, méghozza minél gyorsabban. A valsagok
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sikeres kezelésének legbiztosabb mddja, hogy a megolddsra, nem
pedig a problémara, esetleg annak okdra koncentrédlsz, vagy azt ku-
tatod, kit hibaztathatsz a bajaidért. Gyorsan fel kell mérned a kdro-
kat, szemiigyre kell venned a lehetséges megolddsokat, és halogatas
nélkiil neki kell latnod a cselekvésnek: az optimalis megoldas meg-
valésitdsanak. Ha megtanulsz félelem nélkiil szembenézni az élet
megprobaltatdsaival, tényszerlien kozelitve hozzdjuk, naprdl napra
eredményesebb és erdsebb személyiséggé valsz.

Janudr 6.
Vannak, akik hasonléak egy rossz 6rahoz. Teljesen megbizha-
tatlanok.

Irredlis lenne egy olcsd, tomegaruként gyartott 6ratdl azt varni,
hogy olyan pontos legyen, mint egy gondosan elkészitett Rolex.
Nem ugyanazokbdl az anyagokbdl késziilnek, és messze nem olyan
mesteri hozzaértéssel. Ennek ellenére sokan ugy gondoljak, sziik-
ségtelen ugyanilyen gondossaggal foglalkozniuk legfontosabb esz-
kozikkel, tékéjlikkel, tulajdonukkal: omnmagukkal.

Ne bizz a véletlenre egy olyan hihetetleniil fontos dolgot, hogy
milyen ajellemed! Vdlaszd ki azokat ajellemvondasokat, amelyeket
masokban csoddlsz, aztdn lass neki, és fejleszd ki ket magadban.
Ne batortalanodj el, ha hibdzol! A jellem fejlesztése egész életet
igényld folyamat. Szerencsére, minél tobbet dolgozol jellemed fej-
lesztésén, anndl nagyobb jartassagra teszel szert ebben a nem
konnyli mesterségben.

Januar 7.
Valassz ki valakit, akit csodalsz, és utianozd 6t! Ez lehet egyfajta
hés-imadat, Am jellemednek hasznira lesz.

A csillogd szem(i hds-imadat és a megfontolt magatartds-utdnzas
kozott az a kiilonbség, hogy ez utdbbi esetben képesek vagyunk
megitélni, melyek a szamunkra kivdnatos jellemvondsok és melyek
azok, amelyek mar nem olyan jok. H@slink sem lehet tokéletes —
egyikiink sem az.

Sose feledkezz meg arrél, hogy mindnydjan emberek vagyunk!
Bocsasd meg héseidnek, ha tévednek, és folytasd az igyekezetedet,
hogy kifejleszd magadban azokat a vondsokat, melyeket tisztelsz
benniik. Szélesiteni fogja a 1atokoroddet, és segit magasabb célokat
kitliznod, ha Osszehasonlitod jellemedet azokéval, akik sikeresek
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voltak a teriileteden. Ha vildgosan ldtod, mit értek el, és milyen jel-
lemet fejlesztettek ki magukban, pontosabban fogod latni azt is, ho-
gyan javithatod sajat teljesitményedet.

Januar8.
A dicsekvés altalaban a kisebbrendiiségi komplexus éontudatlan
beismerése.

A valdban hozzaért§ embereknek nincs sziikséglik, hogy ered-
ményeikkel dicsekedjenek. Tetteik 6nmagukért beszélnek. Amikor
dicsekszel a teljesitményeiddel, valdjaban azt k6zl6d mésokkal,
hogy nem vagy biztos magadban, és nem tudod, mennyire értékel a
vildg. Tommy Lasorda, a hires baseballedz§ egyszer azt mondta,
hogy haromféle ember van. Vannak, akik néznek, vagyis csak nézik,
ami torténik, aztan vannak, akik tinddnek, vagyis azon torik a fejii-
ket, mi is tortént, és vannak, akik cselekednek, vagyis akik a lehet§-
ségeket valdsdgga valtoztatjak. Igyekezz ez utdbbiak k6zé tartozni!
Ha megmutatod masoknak, mire vagy képesjobban fognak tisztel-
ni, mint ha csupan elmondod nekik, mit tettél. Szavaiddal mindenki
vitaba szallhat, de a tetteid 6nmagukért beszélnek.

Januar9.
A kiaromkodas az elégtelen szokincs vagy a gyenge itélGképes-
ség, vagy mindketté kovetkezménye.

Mark Twain egyszer azt mondta, hogy ,,a megfelel§ szd és a
majdnem megfeleld sz6 kozotti kiilonbség akkora, mint a kard és a
kardvirag kozotti kiilonbség”. Mindig helytelen, ha kdromlo szava-
kat haszndlsz, kiilo6ndsen olyanok tarsasagaban, akik alig ismernek
téged. BGvitsd dllanddan a székincsedet: olvass sokat, és gyakorold,
hogyan fejezheted ki magad egyszerlien, vildgosan és szabatosan.
Szokincsed novekedése szélesiti latokorddet és gondolkozasod
fegyvertarat, hiszen a szavak pontos tartalmanak ismerete azt jelen-
ti, érted a mogottik huzddoé fogalmakat. Gazdalkodj ugy az idéddel,
hogy mindennap legyen idéd tanuldsra és elmélkedésre!

Januar 10.

Ha mar mindeniaron a becsapashoz kell folyamodnod, vigyazz,
hogy sose csapd be legjobb baritodat — vagyis 6nmagadat!

Szandékaid, vagyis céljaid, dlmaid, torekvéseid jobb megértése

lehetvé teszi, hogyjobban megértsd embertarsaidat. Ezért kritikus
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fontossagu, hogy mindig 8szinte légy énmagaddal. Onmagad be-
csapdsaval rdlépsz arra az utra, amely jellemed szétromboldsdhoz
vezet. Kezdetét veszi az a magatartds, amit racionalizaldsnak hi-
vunk, és amelynek az a célja, hogy igazold az elfogadhatatlan ma-
gatartast. Tégy meg mindent, hogy olyan valakivé vdlj, akinek szi-
lard ajelleme, akit valoban tudsz tisztelni és szeretni. Ha nem tisz-
teled 6nmagad, hogyan varhatod el, hogy masok tiszteljenek? Lépj
héatra, és vizsgdld meg elfogulatlanul a viselkedésedet. Tedd fel ma-
gadnak a kérdést: ,,Olyan valaki vagyok, akivel szivesen egyiitt él-
nék egész életemben?" A szilard jellem kialakitdsa ugyanolyan fo-
lyamat, mint barmilyen mas cél megvaldsitdsa. Hatdrozd meg, hova
akarsz eljutni, aztdn készits tervet, milyen utonjuthatsz el oda.

Januar 11.
A pénz befolyasa vagy jo vagy rossz. Ez attél fiigg milyen a jel-
leme annak, akinek a birtokaban van.

Ez igaz. A pénznek nincsjelleme, nincs személyisége, nincs ér-
tékrendje. ,,Viselkedése" csupdn birtokosa szandékait tiikrozheti.
Képes kérhdzakat, iskoldkat emelni — de lehet vele jatszani a rulet-
ten, elszérhaté jelentéktelen dolgokra. A pénz képes muzeumokat
épiteni, amelyek nagyszer(i mlialkotdsoknak adnak otthont, emelhet
csoddlatos templomokat — vagy felhaszndlhaté arra, hogy a haldl,
a rombolds minél hatékonyabb eszkozeit allitsuk eld.

Gazdagsagodat haszndld fel jellemed nemesitésére! Tégy félre
rendszeresen bizonyos Osszeget, amivel mdsokat segitesz. Vdlassz
ki egy jotékonysdgi egyesiiletet, vagy egy ligyet, amit sziveden vi-
selsz, aztan segitsd a pénzeddel és az id6ddel ezt az Gigyet. Az ilyen
nemes tettek igazi haszonélvez@je mindig az, aki ad, nem pedig az,
aki kap.

Januar 12.
Senki sem annyira jé, hogy ne lenne benne valami rossz. Senki
sem olyan rossz, hogy ne lenne benne valami joé.

Az ember nagyon bonyolult teremtmény. Sok valldsos mii és
nagyszer( irodalmi alkotds tiikr6zi azt az allandé kiizdelmet, ami a
jo és a rossz kozott folyik benniink. Ez a kiizdelem olyan &si, mint
maga az emberiség. Mégis, mikdzben 6nmagunkban elismerjiik ezt
a belsd harcot, tulsagosan is gyorsak vagyunk masok elitélésében.
A pszicholégusok szerint nincs olyan egyén, aki mint személy rossz
lenne. Csak rossz magatartds van.
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Figyelj arra, amijo benned — ésj6 masokban! Erdsitsd azokat a
vondasaidat, amelyek jellemed pozitiv épitSelemei, kdzben nyese-
gesd azokat, melyekjavitdsra szorulnak. A kert ndvényeihez hason-
16an, ajellem vonadsai koziil is azok er6s6dnek meg, amelyek meg-
kapjdk a sziikséges ,,taplalékot”, nedvességet, fényt, melyeket allan-
ddéan gyomldlgatunk, hogy korldtlanul fejl6dhessenek.

Januar 13.
Aki csak ,fizetségért" becsiiletes, az valojaban nem becsiiletes.

A becsiiletességnek nincsenek fokozatai. Valaki vagy becsii-
letes, vagy pedig nem — koztes allapot nincs. A becsiiletesség nem
olyasmi, amire csak megfelel§ ,,fizetségért” hajland6é az ember. A
becsiiletesség 6nmagajutalma, és egyben az emberi magatartas leg-
hatékonyabb forméja. A becsiiletes embernek sosem kell azon ide-
geskednie, kinek mit hazudott, sosem kell amiatt aggddnia, hogy
egyszer rajtakapjak, ezért energidit fontosabb dolgokra fordithatja.

Tedd szokdsodda, hogy mindenben becsiiletesen jarsz el! Ha
nem mondhatod azt, amit igaznak tartasz, ne mondj semmit! Ne fe-
ledd: az artatlannak tlin§ apr6 hazugsagok egy id6 utdan 6nallé életet
kezdenek élni. Egy apré hazugsidgnak, hogy megbujjon, sziiksége
lesz egy nagyobbra, aztdn még nagyobbra és még nagyobbra. Tar-
tézkodj ezért a legnagyobb hazugsdgtdl, hogy més akarj lenni, mint
aki vagy! Ne tégy soha olyat, ami nem a 1ényedbdl fakad, és akkor
sosem kell majd idegeskedned.

Januar 14.
AKki lusta, az vagy beteg, vagy még nem talilta meg a kedvére
valé munkat.

Senki sem sziiletik lustanak. Az ember sajitja, hogy hacsak nem
beteg, tesz-vesz, dolgozik, alkot. A betegség utdni gydgyulas biztos
jele, hogy az egyén felkel, jarkdl, dolgozni akar, csindlni valamit —
barmit. A tétlenség unalomra vezet, az unalom pedig ,,lustasdghoz".
Forditva: a cselekvés érdekl&dést, az érdeklSdés lelkesedést ébreszt,
a lelkesedés pedig célokat sziil.

W. Clement Stone gyakran mondja: ,Az érzelmek nem mindig
befolydsolhatdok értelemmel, de mindig befolydsolhatdk cselekvés-
sel!” Deritsd ki, miben vagy a legjobb, mit csindlnal szivesen, fej-
lessz ki magadban égd vagyat, hogy a lehetd legjobb 1égy benne.
Aztan cseleked;j!
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Januéar 15.
Ha szilard a jellemed, nem fogsz idegeskedni a hired miatt.

Thomas Jefferson egyszer azt mondta, hogy a tobbség: egyetlen
személy, aki szilardan kitart a meggy6z8dése mellett. Ha rendelke-
zel a meggy8zG8dés batorsagaval, ha szilard a jellemed, megbizhaté,
kedves valaki vagy, nem fogsz azon idegeskedni, mit gondolnak ré-
lad méasok. Ha lelked mélyén tudod, hogy jé és becsiiletes vagy, ké-
pes leszel sikeresen szembenézni az élet kihivdsaival, nem zavartat-
va magad mdasok véleményétSl.

Januar 16.
Apold a jellemed, és a hired csorbitatlan lesz.

Tapasztalhatjuk, hogy gyakran még azok is félreértenek minket,
akik kozel 4llnak hozzank. Azt gondoljdk, hogy olyasmit akartunk
tenni, ami elleniikre van, holott egyédltalan nem ez volt a szandé-
kunk. Ezek a félreértések altalaban gyorsan tisztdzhatok, és az élet
megy tovdbb. Ugyanez igaz ajellem és ajo hir kapcsolatara. Ha va-
lamilyen oknadl fogva tgy tlinik, ellentmondds van ajellemed és ajé
hired kozott, ez gyorsan feloldédik, mert az emberek egy id§ utan
maguktdl ragjonnek, hogy nem olyan vagy, amilyennek hittek.

Ha szilard a jellemed, nem kell aggdédnod az ilyen félreértések
miatt. Masok hamar rdjonnek, milyen is vagy valdjaban. Energidi-
dat inkabb forditsd arra, hogy fejleszted 6nmagad. Ez a legbiztosabb
modja, hogy ne kelljen azon ragddnod, mit gondolnak rélad masok.

Januar 17.
A hamissag el6bb-utébb mindig kiiitkozik.

A dolgok természetes rendje, hogy az igazsagra végil mindig
fény deriil. Ez képezijogrendszeriink alapjat, erre a meggy6z6désre
éplilnek az emberi kapcsolatok. Egy hazugsdgra alapozott lizleti,
szakmai vagy személyi kapcsolat nem lehet tartds, de a tisztességre
és a kolcsonos elédnyokre éplil§ kapcsolatok végtelen tavlatokat
nyitnak.

Barmit teszel, mondd mindig az igazsdgot — még jelentéktelen
dolgokban is —, és az igazmondds szokdsodd4 fog vélni. Osztono-
sen is az fog vezérelni a viselkedésedben, hogyjobb k6z061ni az igaz-
sagot, és vallalni a kovetkezményeket, mint hamissagba menekiilni,
ami véglil ugyis napfényre keril.
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Januar 18.
Vagy becsiiletes vagy, vagy nem. A kettd kozott nincs kompro-
misszum.

A csalasok, lopasok és visszaélések felderitésével foglalkozo
szakemberek azt mondjdk, gyakran csodalkoznak azon, milyen kis
oOsszegeket hajlandék emberek lopni. Vannak, akik képesek fillére-
kért eladni a becsiiletiiket. Akiknél a tisztességtelen magatartds nem
egyszeri botlas, azokndl ez mar életformava valik. A kis hazugsdgok
és a kis lopasok végiil a hazudozés és a tolvajlas jellemet megrontd
szokdsava vélnak.

Mit latsz, ha szemiigyre veszed sajat viselkedésedet? Biliszke le-
hetsz arra, hogy mindig becsiiletes voltdl? Ha nem, taldn itt az ideje,
hogy elgondolkozz azokon az eseteken, amikor nem voltal egészen
becsiiletes. Miért tetted? Megérte? Lehet, hogy elénydsebb lett vol-
na, ha tisztességesen és becsiiletesen jarsz el, és az igazat mondod?
Tanulj atévedéseidbSl! Fogadd meg, hogy matél kezdve becsiiletes
leszel!

Januar 19.
A bankarok gyakran adnak kélcsont a jellem alapjan, de ritkan
teszik ezt csupdn a joé hirre tAmaszkodva. Megtanultiak ugyanis,
hogy lehet valakinek j6 a hire, noha az illeté egyaltalan nem
szolgalt ra.

Amikor egy bankar elbiral egy hitelkérelmet, harom dologra fi-
gyel: képes-e a hitelez visszafizetni a kélcsont, milyen volt eddig
a hitelezd hiteltorlesztési magatartasa, végiil milyen a hitelezgjelle-
me. Az els6két dolog egyszerlien szdmok kérdése, ajellem megité-
1éséhez azonban emberismeret és tapasztalat kell. Az okos bankdrok
megtanultdk, hogyjellemes személyek esetében érdemes kockaztat-
ni, mert komolyan veszik kotelezettségeiket. Azokat viszont, akik
ésszertitleniil pocsékoljak erSforrdsaikat, minden médon el kell ke-
rilni.

Védd ajo hiredet, mint ahogy védenéd az otthonodat, a vallalko-
zé4sodat, az életedet. Ha egyszer mar megingott, csak azok képesek
visszaszerezni, akikben elég batorsag és akarater$ van, hogy stlyos
megprobaltatdsokkal is megkiizdjenek.
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Januar20.
A becsiiletesség olyan lelki tulajdonsag, amit nem lehet pénzben
mérni.

A becsliletesség a legelédnydsebb magatartds. Ennek szdmos oka
van. Sokkal kisebb eréfeszitésbe keriil §szintének lenni, mint meg-
tévesztden viselkedni. A becsiiletességnek hosszu tdvon Kisebb a
kockéazata, nagyobb a nyeresége. Mai bonyolult tdrsadalmunkban
azonban olyan bizonytalannd valtak az elfogadhaté magatartds ha-
tarai, hogy néha mar felismerhetetlenek. A torvények és az etikai
normak rogzitik azokat a minimdlis kovetelményeket, melyeket be
kell tartanunk. A magad szamadra szabj olyan normadkat, amelyek
meghaladjak ezt a minimumot! Fliggetleniil attdl, mit tesznek vagy
mondanak masok, mércédet 4llitsd olyan magasra, ami lehetetlenné
teszi, hogy elbukj. Erkdlcsi normaid lehet§vé fogjak tenni, hogy
gyorsan ¢és belsglelki vivédasok nélkiil dontsd el, mit tegyél, ha ne-
héz helyzetben taldlod magad.

Januar21.
Konnyii azzal igazolni a tisztességtelenséget, hogy ez biztositja
a megélhetésiinket!

A tudatalatti nem hoz erkolcsi itéleteket: ha valamit Gjbdl és uj-
bol mondunk magunknak, végil még a leglaposabb hazugsagot is
tényként fogadja el. Akiknek életét és karrierjét tisztességtelensé-
glk tette tokre, 6nrombold magatartasukat azzal kezdték, hogy
meggySzték magukat: a szabdlyok aprébb megsértése nem szamit.
Ha magadéva teszel egy gondolatot, vigydzz, hogy ez pozitiv gon-
dolat legyen! Olyat, amelybdl elényodd szdrmazik, masoknak vi-
szont nem art. A negativ gondolatok és negativ tettek visszatérnek
szerzGjlikhoz, am igaz ez a pozitiv gondolatokra és pozitiv tettekre
is. Ha tisztességesen és erkolcsosen jarsz el, olyan er8ket hozol
mozgasba ajo érdekében, melyek megsokszorozddva térnek vissza
hozzad.

Januar22.
Vannak, akiket a til sok igazsagjobban bosszant, mint a til ke-
vés.
Az iskolasok néha érdekes jatékot jatszanak. A neve: ,becsii-
letesség". Szabalyai egyszerliek: a résztvevék elhatdrozzak, hogy
egy megallapodott ideig csak az igazsdgot fogjdk mondani. Aztian
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célzott kérdéseket tesznek fel egymdsnak. Példdul: ,,Milyen a ha-
jam?" | Szerinted Linda okos?" Valaki aztdn mindig diihos lesz,
amikor r4jon, hogy baratai eddig fiillentettek neki, artatlan hazug-
saggal kimélve az érzéseit. A jaték utdan altalaban még sokdig nem
felejtik el ezeket a meglepetéseket.

Az G8szinteség nem jelenti azt, hogy kegyetlennek kell lenned
masokkal. Nem kell mindent elmondanod nekik, ami nem tetszik
benniik, hangoztatva, hogy ezt ,,az § érdekiikben" teszed! Néha
jobb, ha nem tudjuk, hogy lelkiik mélyén masok mit tartanak rélunk.
Maidsok onbecsiilésének tisztelete megkivanja, hogy néha inkabb ke-
vesebb, mint tobb igazsdgot mondj nekik.

Januar23.
Az udvariassag otthon kezddédik.

A masik iranti udvariassag altaldban a madsik irdnti tiszteletbdl
fakad, és az udvarias magatartdst még gyermekkorban sajatitjuk el.
Ha otthon tisztelettel és udvariasan bannak veled, te is megtanulod
tisztelni csalddod tagjait. Az abbdl fakadd onbecsiilés, hogy egye-
diilalléan értékes személynek tartanak, akik a legtobbet jelentik sza-
modra, nagyban el§segiti azt a magabiztossagot, amire elengedhe-
tetlentil sziikséged van, hogy sikeres légy. Az udvariassag és a ma-
sok irdnti figyelmesség olyan szokds, amelyre ha egyszer mar szert
tettél, egész életedben veled marad. Noha a szokdsos udvariassag az
élet nagy kérdéseit tekintve tlinhet jelentéktelen csekélységnek, va-
16jaban mély értékeket tiikroz. Még ennél is fontosabb, hogy ha szo-
kasodda valik, hogy tisztelj masokat, ez hozzajarul ahhoz, hogy ma-
sok is tiszteljenek téged.

Januar24.
Akinek csak arra van ideje, hogy pletykalkodjon és ragalmaz-
zon, tulsiagosan is el van foglalva, hogy sikeres legyen.

Mindnydjan véges mennyiségli idGvel, energidval és pénzzel
rendelkeziink. Ezért aztdn donteniink kell, mire haszndljuk fel eze-
ket. Ha erSforrdsaidat arra pocsékolod, hogy mdsokat kisebbits,
hogy ezzel el6mozditsd a sajat érdekeidet, hamarosan rdjossz, hogy
oly sok id6d és energidd megy el a pletykalkoddasra és a ragalmazas-
ra, hogy nem marad idéd magadra. Ha rosszindulatu pletykalkoda-
sok kozegében mozogsz, ritkdn fognak megbizni benned. Amint a
sz6las mondja: ,,Akik suttognak nekiink masokrol, suttogni fognak
rélunk is mésoknak."
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Januar25.
A nagy eredmények kiizdelmek aran sziiletnek.

,Erésségeink gyengeségeinkbdl sarjadnak ki * — mondta Ralph
Waldo Emerson. — Amig nem szurnak belénk, nem tamad fel ben-
niink a felhdborodds, amely titkos erdkkel fegyverzi fel magat." A
kiizdelem arra sarkall, hogy legy6zd az akaddlyokat, és haladj célod
felé. Ha kiizdelemre kényszerlilsz, tekintsd olyan lehetdségként,
ami segiti személyes fejl6désedet. Ajellemet nem az eredmény, ha-
nem a kiizdelem szilarditja meg. Ha meggy6z8désed, hogy igazad
van, tarts ki még akkor is, ha ugy tlinik, az egész vilag ellened van,
és mindenki kételkedik az igazadban. Ha sikeres leszel — és az le-
szel, ha dllhatatos vagy —, az emberek azt fogjdk mondani, mindig
is tudtak, hogy szdmodra nem léteznek akadélyok.

Januar26.
Szerencsétlenséged okat ne a csillagokban keresd! Tamaszkodj
onmagadra, jobb eredményekre jutsz.

Sok dolog van, amire nem lehetsz befolydssal, viszont befolyas-
sal lehetsz arra az egyetlen valamire, ami valéban szamit: hogy mit
gondolsz, és miként viselkedsz. Kiils§ tényezSknek kevés kozik
van a sikerhez. A belsS tényez8k dontenek. Akik a sikerre progra-
mozzak magukat, még a legnehezebb koriilmények k6zott is meg-
taldljadk a helyes utat. Legtobb problémad megolddsanak egyetlen
forrasa van, csupdn egyetlen forrdsa: te magad.

A tartalmas és teljes élet miivészete hasonlit ahhoz, amikor egy
hegyi folyé zuhatagos részén vergddsz lefelé egy gumicsénakon.
Ha maér elszdntad magadat, és engedtél a vad sodrdsnak, nehéz meg-
valtoztatnod a dontésedet. Mar nem lehet visszafordulni, hogy
visszaevezz a nyugodt vizekre. Az izgalom és a kaland azonban
megéri az erdfeszitést. Ha sosem prébdlkozol az ujjal, nem ismer-
heted meg sem a kétségbeesés mélységeit, sem a siker felemel§ ér-
z&sét.

Januar27.
Maisok tiszteletét azzal vivhatod ki a legbiztosabban, ha tiszteled
onmagadat.

Ismersz olyanokat, akik képtelenek akar csak rovid idSre is meg-
allni 6nmagukban? Valdszin(li, hogy ezek az emberek nem igazan
szeretik magukat. Igénylik, hogy dllanddéan legyenek korilottik,
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mert ugy gondoljdk, ez fontossdgot ad l1étezésiiknek. Sajnos azok
vonzanak legkevésbé masokat, akiknek a leginkdbb lenne sziiksé-
glik arra, hogy dllanddan legyenek koriilottiik. Mivel nem szeretik
onmagukat, masok sem igen szeretik Sket. A legbiztosabban ugy
vivhatod ki madsok tiszteletét, ha olyan személlyé valsz, aki koriil
magad is szivesen lennél. Hatdrozd meg azokat a vonasokat, amiket
masokban csoddalsz, és igyekezz ezeket kifejleszteni magadban.
Amint megteszed az els§ 1épést, hogy olyan valakivé valj, akivé tu-
dod, hogy valhatsz, magabiztosabbnak, értékesebbnek fogod magad
érezni.

Januar 28.
A szilard jellem az 6nbecsiiléssel kezdddik.

Senki sem tudja pontosan, hogyan tehetlink szert szilard onbe-
csiilésre, de a pszicholdgusok szerint a folyamat mar korai éveink-
ben elkezdddik. Sziil6k, akik feltétel nélkiil szeretik gyermekeiket,
és ezt ki is mutatjak, egy életre sz6l6 Onbecsiilés alapjait rakjak le
naluk. Ebbdl az alapbdl emelkedik aztdn ki az az etikai épitmény,
melyet jellemnek neveziink.

Az egészséges Onbecsiilést nem szabad Osszetéveszteniink az 6n-
zéssel! Az 6nz8 emberek Onszeretete feliiletes, nem ajellembdl fa-
kad. Az Onbecsiiléssel rendelkezd személyek bliszkék ajellemiikre,
melynek Kkifejlesztéséért keményen megdolgoztak.

Januar29.
Ha tobb az ellenséged, mint a baratod, egy az ezer ellen, hogy
ennek magad vagy az oka.

Abraham Lincoln egyszer ezt mondta: , Ideig-6rdig mindenkit
becsaphatsz, néhany embert becsaphatsz 6rok idékre, de lehetetlen
mindenkit 6rokidSkre becsapnod.” Nem szdmit, milyen ravaszul 4l-
cazod magad, végil ugyis atlatnak rajtad, és észre fogjak venni, mi-
lyen is vagy valdjaban. Az emberek csak addig fogadnak el olyan-
nak, amilyennek mondod magad, amig a tetteid nem mutatjak az el-
lenkezdgjét. Ne élj vissza masokjoindulatdaval! Bardtokat szerezz, és
ne ellenségeket!
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Januér 30.
A csendes meditacio sokat segit, amikor a bensénkben kutatunk
iranymutatas utan.

Mindny4djan ismerjiik azt az 6romteli érzést, amikor valami meg-
vildgosodik szdmunkra, amikor varatlanul egészen masként latunk
dolgokat. Ezek ritka pillanatok, és a rank vonatkozo igazsagokat 4l-
taldban fokozatosan ismerjiik meg. Ehhez hosszu idSre és csendes
meditdciéra van sziikség. Mindnydjunkban lakozik egy Iélek, de
csak kevesen vannak, akik megtanultdk, hogyan lehet kiakndzni az
e lélekben rejls eréket.

A 1élek nem hivalkodé, nem hangoskodé. Ahhoz, hogy kapcso-
latba keriilhess vele, magdnyra és csendre van sziikséged. Rendezd
ezért uigy, hogy mindennap maradjon idéd a gondolkozasra, elmél-
kedésre. Vidlassz olyan helyet és id§pontot, hogy nyugodtan elen-
gedhesd magad, és elmélyedhess a gondolataidban.

Januar 31.
Ha képes vagy kézbe venni magad, ura leszel az életednek.

Mindnydjunkkal eléfordul, hogy engediink médsok befolydsdnak:
hagyjuk, hogy erds érzelmi reakcidkat, haragot és diihot valtsanak
ki benniink. Késébb aztdn megbanjuk, amit tettiink, és megfogad-
juk, hogy nem viselkediink tobbé ilyen ostoban. Legkdzelebb, ha ér-
zed, hogy emelkedik benned a diih, emlékeztesd magad arra, hogy
sajat jovahagyasod nélkiil senki sem tehet téged dithossé. Ehhez
sziiksége van a fe kozremiikodésedre — nélkiiled nem megy.

Akik megtanultak uralkodni magukon, vezetésre sziilettek.
Azért valasztjak ki ket masok irdnyitdsara, mert képesek érzelme-
iket, gondolataikat és tevékenységiiket — vagyis Onmagukat —
eredményesen irdnyitani. Ehhez elengedhetetlen a szildrd jellem.
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Februar
Személyes kezdeményezés

Februér 1.
A legértékesebb feladatokat azok kapjak, akik elvégzik azokat.
Nem haritjak tovabb a felelGsséget, nem keresnek alibit a siker-
telenségiikre.

Gyakori eset, hogy emberek, akikrél ugy gondoljuk, ,,0llikbe
hullott a siker"”, valdjaban éveken 4t szivésan dolgoztak, mielStt ré-
szlik lett volna a nekikjaré elismerésben. A siker kumulativ eréfe-
szités, vagyis részmunkdk ,,hozamanak" Osszegezett eredménye.
Legyen sz6é barmilyen teriiletrdl is, a csucsra jutds gondos és koriil-
tekintd tervezést igényel.

Ha fel akarsz jutni a siker legmagasabb fokdra, vallalnod kell,
hogy mindig kezdeményez&en nyulsz a feladatodhoz. Még akkor is,
ha nem latsz benne semmilyen kihivast, még ha kellemetlennek is
taldlod. Ha ezt teszed, az eredmény nem fog elmaradni. Te leszel a
fénok, a vezetd, mert kifejlesztetted magadban a szokast, hogy min-
den feladat kapcsan kezdeményez8en 1épj fel. Te fogod kapni a leg-
komolyabb, legértékesebb feladatokat, mert meg lehet bizni ben-
ned, mert tetteidért ésjovddért vallalod a felelGsséget.

Februar2.
Kezdeményezz, és tetteidért 1égy kész vallalni a felelGsséget!

Vannak, akik képesek nagyszer(i" dolgokra, és vannak, akik vala-
hogy ,.ellaviroznak". A dontd kiilonbség k6zottiik az, hogy a sike-
resek kordn megtanultak, hogy tetteikért vallalniuk kell a felelSs-
séget. Senki sem tehet téged sikeressé, de abban sem akadalyozhat
senki, hogy céljaidat elérd.

A kezdeményezés egyetjelent azzal, hogy vallalod a vezetés fe-
leldsségét. Olyan vonds ez, amely mind a dicséret, mind pedig a bi-
ralat céltablajava tesz. Ajo vezetd kész megosztani masokkal a si-
kerértjard elismerést, viszont a kudarcért vagy az ideiglenes siker-
telenségekért egyediil vallalja a felel§sséget. Ha cselekedeteidért
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kész vagy felel@sséget vdllalni, ezzel kivivod madsok tiszteletét, és
jo uton vagy, hogy sorsod magad igazgasd.

Februar3.
Minden, ami gatolja a kezdeményezést, csokkenti a személyes
eredményességet

A nagy szervezetek — ideértve lizleti vallalkozdsokat, kormany-
hivatalokat és a hadsereget is — egyre vilagosabban latjak, hogy az
eljardsok szabvanyositdsdra, a dontések kézpontositasira irdnyuld
torekvések olyan biirokraciat sziilnek, amely megfojtja a kezdemé-
nyezd8erdt és az Ujitds szellemét. Az eredmény aztan az, hogy terii-
leteket vesztenek azokkal a kisebb, mozgékonyabb egységekkel
szemben, ahol batoritjdk az egyéni kezdeményezést.

Az olyan tarsadalmi berendezkedés, amely akaddlyozza az
egyént a megfontolt kockdzatvallaldsban, és a problémak megolda-
sa helyett blindsok keresésével foglalkozik, természetesen el fogja
keriilni a sulyos tévedéseket — mert az emberek tartézkodni fognak
attol, hogy barmit is tegyenek! Az ujitas azt jelenti, hogy prébalko-
zol, sikertelen vagy, majd ismét préobalkozol, mig végil sikeres le-
szel. Ritkan fordul el§, hogy egy nyerd otlet a megvaldsitds elsé pil-
lanatatél kezdve kivdléan miikodik. Az olyan tarsadalom, amely ar-
ra batoritja az embereket, hogy kezdeményezzenek és ne féljenek
probélkozni az ujjal, kedvez az egyéni és a csoportos teljesitmé-
nyeknek.

Februar4.
A magas jovedelmek és a felelésségvallalas képessége egymas-
hoz tartozé dolgok.

Azt mondjék, a vezetének az a feladata, hogy masokat kiemelke-
dé teljesitményre 6sztondzzon, mig a menedzsernek az a feladata,
hogy védje a befektetSk érdekeit. Azok a legsikeresebbek, akik vi-
lagosan latjak, mi a k6zos és mi az eltér§ a menedzseri és a vezet§i
felelGsségvallalasban, és képesek mindkét kovetelménynek eleget
tenni. Ezzel olyan dijazast és elismerést érdemelnek ki, ami 0ssz-
hangban van teljesitménylikkel és eréfeszitéseikkel.

Ha tetteidért képes vagy ingadozas nélkiil véllalni a felelGsséget,
és ugy végzed a munkdadat, hogy azzal véded munkaaddéd érdekeit,
egyre nagyobb felelGsséggel fognak felruhdzni. Azok pedig, akik
képesek fokozott felelGsséget vdllalni egy szervezet vagy egy terv
sikeréért, mindig a legmagasabb fizetést fogjak kapni.
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Februar 5.
Ha ugy kell csinalnod a munkad, ahogy utasitottak ra, masnak
kell vallalnia a felel§sséget — ha Gigy csinalod, ahogy magad ha-
taroztad el, magadnak kell vallalnod a felelGsséget is.

A ,maganyossdg"”, amit a legfels§ szinten 1év§ vezet8k éreznek,
gyakran abbdl a tudatbdl fakad, hogy egy személyben felelnek a
szervezet sikeréért vagy kudarcaért. Hatalmukat megoszthatjak a
beosztottaikkal, felelGsségiiket azonban nem. Ha egy futballcsapat
csapnivaldéan rossz szezont zart, a menedzser és az edzSk felelnek a
kudarcért. Ajatékosok kiilon-kiilon nem vonhaték felel§sségre a si-
kertelenségért, hiszen a csapat minddssze az utasitdsokat kovette.
Ha vezet§ leszel és te szabod meg az irdnyt, az eredményért vallal-
nod kell a felel§sséget.

Februar 6.
A nagy pénz és Kkis felel§sség ritkan fordul elé egyiitt

Lehetséges ugy leélni egy életet, hogy minimadlis felel§sséggel
jaré munkdkat végziink, 4m ennek anyagiakban nagy dra van. Nagy
4ara van, ha a vildg problémaitél nem zavartatva, szabadon, felelGs-
ségtSl mentesen akarjuk élni életiinket. Ha szokdsodda valt, hogy
amint a felelGsség belép a fébejaraton, te a hatsd ajtén tavozz, elmu-
lasztod azokat a lehetdségeket, melyek mindig egylitt jarnak a fele-
16sséggel. Barmilyen szakmardl vagy hivatasrdl is legyen szd6, a di-
jazés ardnyos a pozicidval jaro felel§sséggel.

Légy mindig kész arra, hogy Onként vdllalj nagyobb felelds-
séget! Vannak id6k, amikor ugy kell megoldanod egy feladatot,
hogy nem mondtak meg pontosan, ki a felelds a végrehajtasért. Ha
bizonyitod, hogy képes vagy dolgokat megcsindlni, fokozatosan na-
gyobb feleldsséget ruhdznak rad, és az azzal jairé nagyobb fizetés-
ben lesz részed.

Februér 7.
Az 6rom, hogy gyermekeink vannak, elvalaszthatatlan a felelGs-
ségtdl, hogy meg kell tanitanunk Gket a jellemes viselkedés alap-
jaira.

Az élet egyik legnagyobb 6rome az a csoddlat, amit akkor ér-
ziink, amikor 4j, piciny emberi 1ények jonnek a vildgra. Ez az 6rom
azonban 6ridsi feleldsséggel jar, aminek csak akkor tudunk eleget
tenni, ha nem utasitjuk el az egyéni kezdeményezést. Gyermeke-
inknek mindent megadhatunk, ami szilikséges az egészséghez és az
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anyagijoléthez, de ha nem éliink ugy, ami kovetendd példaként all-
hat eldttiik, ha nem tanuljdk meg tSliink az egyéni kezdeményezés
fontossdgdat, csak kesertliségben lesz résziink. Amikor felnSttekké
valnak, céltalanul fognak sodrdédni az életiikben.

A személyes kezdeményezésednek mindig parosulnia kell a pél-
damutaté magatartassal. Nem engedhetsz meg magadnak erkodlcsi-
leg vitathaté ,,rovid utakat" sem a nagy, sem a kis dolgokban. Az
emberek ezeket latva ugy gondoljak majd, nem fog neked nehézsé-
get okozni, ha veled szemben ugyanilyen médon Iépnek fel. Termé-
szetesen, mint mindenki, te is kovethetsz el hibakat, de ha mindig
igyekszel a legjobb, legbecsiiletesebb utat jarni, az emberek emlé-
kezni fognak erre, és ennek megfelel6en fognak kezelni.

Februar8.
Ne irigyeld a masik pozicigjat, ha még nem vagy felkésziilve ra,
hogy vallald az adott poziciéval jaro felelGsséget!

Hényszor fordul el8, hogy szétnézve magad koril ezt gondolod:
,Ha lehet8séget kapnék ra, badrmelyik munkat el tudndm végezni,
méghozzd jobban, mint ezek!" Nem gondolsz azonban arra, mekko-
ra arat fizettek ezek az emberek azért a tuddsért és tapasztalatért,
ami lehet8vé tette, hogy betdltsék ezeket a posztokat. Kénnyt ,,hét-
f6i jobbszélsének"” lenni, és arrdl beszélni, mit kellett volna tenni
annak a fickénak, amikor 6t méterre a kaputdl ott pattogott elStte a
labda. Sokkal gyiimolcs6z6bb azonban, ha elismered méasok ered-
ményeit, és tiszteled ket ajol végzett munkaért. Ha szeretnél na-
gyobb elismeréssel jard posztra kertiilni, bizonyitsd be tdrsaidnak és
feletteseidnek, hogy szdmitani lehet rad! Vildgunkban azonban azo-
kat ismerik el a legb8kezlibben, akik minden koriilmények kozott
teljesitik, amit igértek.

Februar9.
A munkahelyilégas megroviditi a munkaaddédat, de még inkabb
megrovidit téged.

Vannak, akik tobb energiat fektetnek abba, hogy kibujjanak egy
munka alél, mint amennyi ahhoz kellenne, hogy tisztességesen el-
végezzék. Hihetik, hogy atverték a fénokiiket, de csak magukat ve-
rik 4t. Egy munkaadé nem feltétlenil ismeri egy munka minden
részletét, de egy j6 menedzser tudja, milyennek kell lennie az ered-
ménynek. Biztos lehetsz abban, hogy ha el§léptetésrSl vagy jol fize-
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t§ feladatok kiaddsardl lesz szd, a 16gdésok nem szdmithatnak a fi-
gyelemre.

Ha szorgalmasan és jol végzed a munkddat, ennek nemcsak az
lesz az eredménye, hogy elismernek és jobban dijaznak, hanem
megtanulod azt is, hogyan lehet jobban elvégezni egy feladatot. Jar-
tassagod, hozzaértésed novekedésével egyre fontosabb leszel a
munkaadédnak. Szert teszel a legfontosabb elényre: arra a magabiz-
tossdgra, ami annak tudatdbdl fakad, hogy a szervezet szdmaéara fon-
tos képességek birtokdban vagy.

Februar 10.
Aki akkor is keményen dolgozik, amikor a f6nok nincs a latha-
taron, j6 Gton van, hogy egy jobb munkat kapjon.

Elhamarkodott kovetkeztetés azt gondolni, hogy magasabb pozi-
cioba juthatsz, ha csak akkor teljesitesz kiemelkedSen, amikor ma-
sok is latnak. A teljesitmény legfontosabb normadi azok, amiket ma-
gadnak 4llitasz fel. Ha magaddal szemben magasabb kovetelményt
tamasztasz, mint amit a f{6nokod elvar téled, nem kell amiatt aggdd-
nod, hogy esetleg elveszted az alldsodat. Ha az dltalad tamasztott
magasabb koévetelmények szerint teljesitesz, az el§léptetésed nem
fog sokdig varatni magéra.

Februar 11.
Ahhoz, hogy szert tégy az iranyitiashoz sziikséges tekintélyre, az
erds hangnal valamivel tobbre van sziikséged.

Margaret Thatcher egy alkalommal megjegyezte, hogy tekintély-
lyel biré személynek lenni hasonl6 ahhoz, hogy valaki /ady. Ha arra
kényszeriilsz, hogy azt mondd mdsoknak, az vagy, akkor nem vagy
az. A valéban nagy vezet8k a viselkedésiikkel, nem pedig hangjuk
erejével vivjdk ki mdasok tekintélyét. Mdsok tiszteletét azzal vivod
ki, hogy tisztelettel viseltetsz irdntuk. Kovesd az Aranyszabdlyt,
ahogyan masokkal bdnsz, és el fogod nyerni §szinte lojalitasukat.

Ha olyan posztot akarsz, ahol hatalmad van mésok felett, el§szor
bizonyitanod kell, hogy mélt6 vagy erre. Bizonyitanod kell szamuk-
ra, hogy sziveden viseled a sorsukat, hogy vezet§jiikként az érde-
kiikben tevékenykedsz. Egy jé parancsnok el§szor mindig azt nézi,
csapatai el vannak-e ldtva minden sziikségessel, és csak aztan fog-
lalkozik sajat igényeivel. Olyan tanulsag ez, amir$l emberek igen
gyakran megfeledkeznek, mikoézben tiilekednek a csucs felé. Ha te
is ,,feledékeny" vagy, nehéz lesz végigjirnod a sikerhez vezetd utat.
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Februar 12.
A tulzott 6vatossag ugyanolyan rossz, mint az dvatossag teljes
hidnya. Gyanut ébreszt masokban.

Ha azt akarod, hogy masok bizzanak benned, viselkedéseddel bi-
zalmat kell ébresztened! Ha annyira 6vatos vagy, hogy sosem pro-
bédlkozol semmi ujjal, ez legaldbb annyira rombolja a hiteledet,
mintha minden évatossagot félretéve kisérletezni kezdesz, mielStt
komolyan mérlegelnéd a kovetkezményeket. (A legtobben az ilyen
magatartast azonositjdk a kiegyensulyozott itél6képesség hidnya-
val.) Ugyelj azonban arra, hogy ne valj az ,,analizis-paralizis" dldo-
zatavd! Tanulj meg kiilonbséget tenni a tények és a vélemények ko-
z06tt, és gondoskodj arrél, hogy dontéseid megbizhatd, tényszerliin-
formécidékon nyugodjanak. Aztdn cseleked;!

Februar 13.
Aki panaszkodik, hogy sosem kap lehetGséget, valosziniileg nem
rendelkezik azzal a batorsaggal, hogy azt megragadja.

Thomas Edison egyszer megjegyezte, hogy az emberek tobbsége
nem ismeri fel a kindlkoz6 alkalmakat, mert ezek gyakran azt kdve-
telik téliik, hogy dolgozzanak. Egy lehet8ség, egy kedvezs alkalom
kiaknédzasa igen gyakran sok munkat igényel, és vallalni kell annak
kockézatat is, hogy az eredmény nem az lesz, amire szamitunk.

Akér aktivan kezdeményezel, akdr passzivan varsz, el6bb-utébb
mindig eljutsz ahhoz a ponthoz, amikor vagy élsz a lehetdséggel,
véllalva az ismeretlennel jaré kockazatot, vagy hétat forditasz neki.
Senki sem tudja el6re megmondani, hol lesz ez a pont. Csak magad
dontheted el, mikor érkezett el a pillanat, amikor Iépned kell: bator-
sagot kell gytijtened, és meg kell ragadnod az alkalmat.

Februdr 14.
Egy vak fid ugy szerzett diplomat, hogy Braille-irassal jegyzete-
ket készitett az el6adasokroél, ezeket tobb példanyban legépelte,
és eladta évfolyamtarsainak, akiknek jobb volt a szemiik, vi-
szont gyengébb volt az ambiciéjuk.

Az élet egyik nagy rejtélye, hogy emberek, akik mindennel ren-
delkeznek — jo kapcsolatokkal, kivald képzettséggel, széles kort
tapasztalattal —, gyakorlatilag képtelenek valamit is elérni, mig
masok, akiknek minden aprdsdgért keményen meg kell kiizdenitik,
a siker hihetetlen magaslataira emelkednek. Ugy tinik, minden az
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elhatdrozdson mulik. Ha rendelkezel a sikerhez szilikséges akarattal,
valahogy mindig taldlni fogsz hozza egy utat, tekintet nélkiil arra,
milyen akadalyokkal taldlkozol.

Hogyan dllsz te ezzel? Képes vagy mozgdsitani minden energi-
adat és képességedet a siker érdekében, vagy hijan vagy az ambici-
6nak? Rajtad kiviil senki sem képes felébreszteni benned a te sike-
redhez sziikséges vagyat. Ha er@s belsd 0sztonzést érzel, képes le-
szel észrevenni magad koril azokat a dolgokat, melyek segithetnek
célod elérésében. Cél és 6sztonzés nélkiil ezek elkeriilték volna a fi-
gyelmedet.

Februar 15.
Ha elcsiiggedsz, gondolj Helen Kellerre, aki bar vak, siiket és
néma volt, konyveivel lelkesitette a nidla szerencsésebb kortar-
sait.

Helen Keller élete kiemelkedd példdja annak, hogy az emberi 1é-
lek képes gy6zedelmeskedni a testi fogyatékossagok felett. Még ma
is, évtizedekkel haldla utan, élete a remény vilagitétornyaként suga-
roz mindazok szamadra, akiknek dllando kiizdelmet kell vivniuk ma-
gukkal és a koriilményekkel, hogy képesek legyenek elvégezni egy-
szerl rutintevékenységeket, melyek egy egészséges ember szamara
semmilyen problémat sem jelentenek. Valahdnyszor ugy érzed, a
sors kegyetlen volt hozzad, csak annyit kell tenned, hogy koriilné-
zel, és maris be fogod 14tni, mennyire szerencsés vagy. Szervezd
ugy az életedet, hogy vissza tudj adni valamit a k6zosségednek, anél-
kil hogy ezért ellenszolgaltatdst varndl! Nemcsak pénzt adhatsz,
hanem munkat és id6t is. Ez erdsiteni fogja kapcsolatodat a k6zos-
séggel, bizonyitékot fog szolgaltatni neked arra, hogy milyen ered-
ményes az atgondolt cselekvés. Emlékeztetni fog arra is, milyen lel-
kesit§ hatdsa van az elszantsdgnak az emberi erGfeszitésekre.

Februar 16.
Ha legfeliil kezded, csak egyetlen iranyban haladhatsz — lefelé.

Taldn a legrosszabb, ami emberrel torténhet, hogy belesziiletik a
gazdagsagba. Ha valaki belesziiletik a kivaltsagokba, ez megfosztja
az élet legnagyszer(ibb ajandékatdl: attdl a lehet8ségtdSl, hogy sajat
erGfeszitéseinek eredményeként érjen el a siker legmagasabb csu-
csara. Ha kevesebbel sziilettél, mint a legtobben, ne irigykedj ma-
sokra, akik latszélag el6nyodsebb helyzetben vannak! Az igazsag az,
hogy te vagy az el6ny6sebb helyzetben, mert lehet§séged van kifej-
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leszteni magadban azt az Onbecsiilést, ami kizdrélag annak eredmé-
nye, hogy csak a magad erejére tdmaszkodva kiizdesz meg az élet
kihivasaival. Ahogy haladsz, fokozatosan szert teszel arra a tudasra
ésjartassdgra, ami sziikséges, hogy részed legyen a tartds sikerben.
Olyan dolgok ezek, melyeket ember nem adhat neked, csak sajat
eréfeszitéseiddel tehetsz szert rajuk.

Februar 17.
Nem kotelezé tobbet tenned, mint amiért megfizetnek, de ha ezt
onként teszed, ezzel jelentGsen meggyorsitod az elérejutasodat.

A kezdeményezés az a meglehetdsen ritka emberi vonds, ami ar-
ra 6sztonzi — nem kényszeriti, hanem 0sztonzi — az egyént, hogy
utasitds nélkiil is megtegye, amir§l tudja, hogy meg kell tenni.
Olyan vonds ez, amit a vildg igen nagyra értékel. A kezdeményezés
elény0Os helyezést biztosit szdmodra a versenyben, akar vallalkozd,
akar hivatasos szolgaltatd, akar vallalati vezetd, akar oradijas alkal-
mazott vagy. Fel fognak figyelni rdd azok, akiktdl fliggsz, és tdmasz-
kodni fognak rdd, mert olyan valakiként ismertek meg, akire mindig
lehet szdmitani, és mindig képes szinvonalas munkat végezni.

Februar 18.
A halogatas egy rossz szokas. Eredménye az, hogy holnaputin-
ira akarjuk kitolni azt, amit mar tegnapelGtt el kellett volna vé-
gezniink.

Egy eredményre tord személy esetében aligha lehet veszélye-
sebb és romboldbb szokds, mint a halogatds, mert megfosztja 6t a
kezdeményezGerStSl. Ha egyszer elhalasztasz valamit, masodszor
mar kdnnyebb ugyanezt tenned, mig aztdn a szokds annyira hatal-
maba kerit, hogy hihetetleniil nehéz vele szakitani. A halogatds szo-
kasanak kovetkezményei sajnos Osszeaddédnak. Gyodgyitdsdnak
egyetlen mdédja van — a cselekvés. Meg fogsz lep8dni, milyen elé-
gedettséget érzel, ha tétovazas nélkiil belefogsz egy nem igazan
vonzé feladatba, és csindlod! Egy angol miniszterelnok, Benjamin
Disraeli egyszer ezt mondta: ,,A cselekvés nem mindig hozza meg
a boldogsdgot, de cselekvés nélkiil nincs boldogsag."

31



Februar 19.
A halogatas szokasa kivalo alibigyarté.

Ha hajiasz ra, tucatnyi okot tudsz taldlni arra, valamit miért nem
lehet, vagy miért nem tudsz megcsindlni. Kénnyebb azt mondanod,
hogy tulsdgosan nehéz, tiulsdgosan draga, tilsdgosan idérabld, mint
elfogadnod, hogy ha kész vagy elég keményen, elég okosan, elég
allhatatosan dolgozni, ésszer(i hatdrok k6zott barmit meg tudsz csi-
nalni. Ha észreveszed, hogy tulsdgosan is gyakran taldlsz mentséget
arra, miért nem csindlsz meg valamit, vagy millié magyarazatod van
arra, miért nem ugy mentek a dolgok, ahogy eltervezted, ideje, hogy
megallj és valtoztass! Hagyj fel az alibik, a ,,logikus" magyardzatok
keresésével, ehelyett kezdd el halogatas nélkiil csindlni a dolgokat!

Februar20.
Az eldrejutisra képtelen embereknek két tipusa van. Az egyik-
hez azok tartoznak, akik csak azt teszik, amit mondanak nekik,
a masikhoz pedig azok, akik nem teszik meg, amit mondanak
nekik.

Nehéz eldonteni, mi az elkeserit6bb: sodrédni egyik munkahely-
rél a masikra, mert mindig az els6k k6zott bocsdatanak el, vagy mo-
noton ismeretlenségben robotolni éveken 4t ugyanazon a munkahe-
lyen. Az els§ annak kovetkezménye, hogy nem teszed meg, amit
mondanak, a mdsik annak kovetkezménye, hogy csak azt teszed
meg, amire utasitast kapsz. Egy ideig meg lehet éIlni abbdl, hogy a
fenti it valamelyikét koveted, am aligha remélheted, hogy elébbre
fogsz jutni. Ma, a magas technikdval felszerelt, felvildgosult irdnyi-
tasi filozéfiaval rendelkezd munkahelyeken a személyes kezdemé-
nyezés sokkal fontosabb, mint kordbban, az ipari forradalom idején.
Azokban az id6kben az utasitdsok pontos végrehajtdsanak képessé-
gét igen sokra becsilték. Ez ugyanis elengedhetetlen volt a vallalat
eredményes miikodéséhez. A technoldgia fejlédésével egyre tobb
felligyeleti funkcié vélik feleslegessé, mindnydjunktdl azt varjak,
hogy kevesebb eréfeszitéssel tobbet produkaljunk, magunk dontsiik
el, mit kell tenniink, és azt meg is tegylik. Ne varj hat, amig meg-
mondjak, mit kell tenned! Ismerd meg a vallalatodat, és végezd a
munkddat olyan kivadléan, hogy képes 1égy eldre latni, mit kell még
megtenned — aztan tedd is meg!
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Februar21.
Deritsd ki, hogyan lehet fokozni a termelékenységet, és ez fel fog
emelni téged és a fizetésedet is!

Ko6zismert, hogy mindig a munkat végzd tudja a legjobban, ho-
gyan lehet novelni annak termelékenységét. Miért van hat, hogy
gyakran vonakodunk javaslatokat elSterjeszteni a jobbitasra? Taldn
tulsdgosan is sok racionalizdldst és atszervezést éltlink mar meg,
hogy higgylink abban a bolcsességben, hogy ha elére akarunkjutni,
,fel kell dolgoznunk magunkat egy munkabdl”.

Ironizdlhatunk a dolgon, azonban a régi bolcsesség még mindig
érvényben van. Ha megtaldlod a médjat, hogyan lehet a dolgokat job-
ban, gyorsabban és olcsébban elvégezni, sokkal értékesebbé vdlsz
munkaaddd szdmdra. Ha bizonyitottad, értesz ahhoz, hogyan kell
dolgokat hatékonyabban elvégezni, fel fognak kérni, hogy végy részt
a tervezési értekezleteken, a mingségi korok munkdjaban. Elkertil-
hetetlen, hogy elSléptessenek, mert egyike leszel azon kevés alkal-
mazottnak, aki tulsdgosan is értékes ahhoz, hogy elveszitse 6t a cég.

Februar22.
Takarékoskodj a cég kiadasaival, és a cég dijazni fogja takaré-
kossidgodat!

Ajutalmat nem kapod meg feltétleniil még ma, a kovetkezd hé-
ten vagy a kovetkezd évben, de el6bb vagy utébb megkapod. Ha
szokdsodda valik, hogy ugy gazddlkodj a véllalat erSforrdsaival,
mintha a sajatodéi lennének, ezzel azt bizonyitod, hogy kiérdemled
munkaaddd és munkatdrsaid bizalmat. Arra itéltetsz, hogy jobb és
értékesebb dolgokat csindlj. A megtakaritdsoknak nem kell feltétle-
niil 6ridsiaknak lenniiik! A fontos — a szokds, hogy allanddéan tord
a fejed a veszteségek és a koltségek csokkentésének lehet&ségén.
Elemezd rendszeresen, amit teszel, hogyan lehetne a munkadat gaz-
dasagosabban végezni, és hamarosan nagyobb kerettel fogsz gaz-
dalkodni, tobb embert fogsz irdnyitani.

Februar23.
Ha ugyanolyan keményen dolgozol egy feladaton, amit magad
akarsz elvégezni, mint azon, amit musz4ij elvégezned, meg fog
nyilni elGtted a palya.

Azt mondjak, hogy egyidejlileg mindig két feladaton kell dol-
goznod: az egyik, amit muszdj megcsindalnod, a masik pedig az,
amihez kedvet érzel magadban. Ha az utdbbin ugyanolyan kemé-
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nyen dolgozol, mint az el6bbin, ezzel ajovSre készited fel magad.
Olyan jartassagokra teszel szert, melyek lehet§vé teszik szdmodra,
hogy kinddd jelenlegi pozicidédat és belendj a fé6nokod és a féEnokod
fénokének pozicigjaba. Amikor aztan eljon az ideje, felkésziilt vagy
a lehet8ség fogadasdra.

Ha megoldottal egy feladatot, ne iilj a habéjraidon! Kezdj azonnal
gondolkozni a jovédon: hogyan végezheted jobban a munkad, és
mit tanulj meg, ami el§segitheti a haladdsodat. Tudéasérzékeny tar-
sadalomban éliink, ahol az intellektudlis tulajdonnak sokkal na-
gyobb értéke van, mint a targyi tulajdonnak. Ha Iépést akarsz tartani
a fejlédéssel, ha sikeres akarsz lenni, ez aztjelenti, egész életedben
tanulnod kell ebben a gyorsan véltozé vildgban.

Februar24.
Egyjoél iranyitott szervezetnél minden elGléptetés sajat erdfeszi-
tés eredménye. A vezet§ csupian annyiban vesz részt a tranzak-
ciéban, hogy gondosan ellendrzi, kiérdemelted e az elGléptetést.

Ha le akarjuk rontani egy szervezet munkamoraljat, csupan
annyit kell tenniink, hogy olyan munkahelyi 1égkort teremtiink,
amely azt a benyomast kelti abeosztottakban, hogy ha elére akarnak
jutni, kiilonb6z6 furfangokhoz kell folyamodniuk. A legjobban ve-
zetett vallalatok azok, amelyekben minden elSléptetést kiérdemel-
nek, és minden felkésziilt személy azonos eséllyel indul, hogy meg-
szerezze a poziciot. Ha menedzser vagy, minden beosztottakat érin-
t6 dontést annak tiikrében is mérlegelned kell, hogy kielégitik-e a
fair play kovetelményeit. Ha pedig menedzser akarsz lenni, olyan
cégnél helyezkedj el, ahol a munkdsokkal korrekt médon bannak.
Ha a hozzaértéseddel és eredményességeddel érdemelted ki a pozi-
ciodat, nem kell félned, hogy esetleg elveszted.

Februar25.
A maganyossag, az elkeseredés és az elégedetlenség elleni leg-
jobb gy6gyszer a kemény munka, amijél megizzaszt.

Az érzelmeink gyakran érthetetlenek, valtozékonyak és megjo-
solhatatlanok. Nem mindig engedelmeskednek a logikanak és az ér-
telemnek, a cselekvésnek azonban engedelmeskednek. Ha néha ugy
érzed, kezd urra lenni rajtad a maganyossag, az elkeseredés és az
elégedetlenség érzése, a legjobb modja, ahogy megdlheted ezeket a
negativ érzéseket, hogy haldlra dolgozod &ket. Altaldban semmi

34

sem olyan szorny(i, mint amilyennek el§szor tiinik, és egy egész na-
pos kemény munkanal nincs jobb mddszer, hogy visszanyerd az
aranyérzékedet és a képességedet, és hogy dolgokat helyes megvi-
lagitasban l4ss.

Ha kezdenek hatalmukba keriteni a negativ érzések, és ujra ra-
gbdni kezdesz a kudarcaidon, ez még rosszabba teszi a dolgokat.
Uzd ki Sket a koponyadbdl, gondolj pozitiv, épit§ gondolatokra! A
fizikai munka sokat segithet ebben. Vdlassz olyan munkat, amely
nem igényel kiilonésebb koncentraciot, és csak az elStted alléd fel-
adattal foglalkozz. Dolgozz, és a negativ érzelmek elpdrolognak a
munka hevétsl!

Februar26.
Senki sem tarthat vissza téged, csak te magad.

Erezted mar néha ugy, hogy magad vagy onmagad legnagyobb
ellensége? Mindnyajunknak vannak pillanatai, amikor bAirmennyire
is igyekszilink, a dolgok valahogy sehogy sem akarnak Osszedllni,
pillanatok, amikor semmi sem sikeriil, és ezért senkit sem hibaztat-
hatunk, csak magunkat. Am mint ahogy néha magad vagy 6nmagad
legrosszabb ellensége, lehetsz 6nmagad legjobb baratja is. Az d4tme-
net altaldban akkor kovetkezik be, amikor rdjossz, hogy az egyetlen
személy, aki valoban befolydsolhatja kudarcaidat és sikereidet, nem
mads, mint te magad.

Akkor fedezed fel a legjobb baratodat, amikor éretté valsz ahhoz,
hogy elfogadd magad annak, aki vagy, és kovetkezetesen munkal-
kodni kezdesz azon, hogy azza valj, akivé valni szeretnél, vagyis
amikor az onfejlesztés életed fontos részévé valik. Ha targyilagosan
értékeled magad, hozzaldthatsz, hogy fejleszd az erdsségeidet és
kompenzald a gyengéidet. Ha képes vagy erre, hamarosan rajossz,
hogy csupdn egy valaki allhat k6zéd és a siker k6zé — és ez a valaki
te vagy.

Februar27,
Arra varsz, hogy 6ledbe hulljon a siker, vagy hajlandé6 vagy ki-
menni a ,,terepre”, hogy megkeresd, hol rejt6zkodik?

Milton, a kolt§ ezt irta: ,,Azok is szolgdlnak, akik csak dllnak és
varnak!" Ez lehet igaz, azonban az élet gazdagsagaiban inkdbb lesz
része azoknak, akik ezeket aktivan keresik. Ritkdn fordul el§, hogy
a siker, teljes diszben, zenekari kisérettel, magatél vonul be a birto-
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kunkra. Az esetek tobbségében azok szamithatnak rd, akik kitartéan
és keményen dolgoznak.

Kezdeményezz, és meg fogod teremteni sajat lehet§ségeidet!
Semmi sem helyettesitheti a hatarozott, dtgondolt tervre alapozott
cselekvést.

Februar28.
Ha sajat munkaado6d volnal, meg lennél elégedve azzal a telje-
sitménnyel, amelyet felmutatsz?

Amikor vége a napnak, nem sokat szdmit, hogy masok mit gon-
dolnak rélad. Az szamit, hogy te mit gondolsz magadrol. Attekintve
anapodat, tedd fel magadnak a kérdést: ,, Maradéktalanul kihaszndl-
tam az idédmet? Beleadtam a munkdba minden erémet és képessé-
gemet? Ha ez az én vdllalatom lenne, azt kivinnam, hogy tobb szdz
hozzam hasonlé munkdas dolgozzon benne, vagy olyanokat szeret-
nék, akik ndlam tobbet, vagy legaldbb egy kicsit tobbet kezdemé-
nyeznének?"

Ha olyan valaki vagy, akivel egylitt szeretnél dolgozni, vagy akit
szeretnél alkalmazottadként 14tni, nem vagy messze a naptdl, hogy
magad 1égy egy cég tulajdonosa — vagy legalabbis a cég értékes,
elismert dolgozéja. A legfontosabb azonban az, hogy nyugodtan al-
hatsz azzal a tudattal, hogy minden téled telhetSt megtettél. Meg-
dolgoztal a pénzedért, és eleget tettél az 6nmagaddal szemben ta-
masztott kovetelményeknek.

Februar29.
Csinild most!

Ez a mondat erdteljes ,,0nserkentd”, amit be kell vetned, vala-
hényszor halogatni kezdesz egy munkat.

Mindig vannak dolgok, melyeket el kell végezni. Ha hatalmdba
keritett a lustdlkodas, kezdj foglalkozni valamivel, ami leginkdbb
kedvedre valé. Dolgozz rajta. Nem szdmit, mi az. A fontos az, hogy
szakits azzal a szokdassal, hogy nem csindlsz semmit! Masrészt, ha
igyekszel kibujni egy feladat alél, akkor haladék nélkiil neki kell lat-
nod. Ha nem ezt teszed, képzeleted Oridsiva noveli, és egyre nehe-
zebb lesz belefognod. Ha megtanulod, hogy engedelmeskedj a ,,Csi-
nald most!" utasitasnak, szert tettél annak titkdra, hogyan léphetsz
fel kezdeményez8en minden koriilmények kozott.
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Marcius
A nyerd beallitottsag

Marcius 1.
Az altalad nyijtott szolgaltatas mennyisége és minGsége, plusz
a beallitottsagod, ahogy ezt nyijtod — ez hatirozza meg, hogy
cserébe mit kapsz érte, és azt, hogy milyen munkahelyed van.

Altaldban azokat I¢éptetik eld, akik hajlandok megtenni az ,,extra
mérféldet”, vagyis hajlanddk tobbet tenni, mint amiért fizetik Sket,
méghozzd készségesen és 6rommel. Amikor ugy dontesz, hogy
minden munkdhoz pozitiv bedllitottsaggal kozelitesz, és nem adod
fel, amig nem végzel a feladattal, megteszed az els§ 1épést, hogy
magad hatarozd meg a sorsodat.

ElGszor talan nehéz lesz fenntartanod ezt a bedllitottsdgot, am
egy id6 mulva mar szokasodda valik. Ezutdn egyrejobban meg fog-
nak mutatkozni az elényei, mert olyannak ismernek meg, aki min-
dig kész tobbet nyujtani, és nem is hajlandé masként allni dolgok-
hoz.

Marcius 2.
A negativ lelki beallitottsagi személy gy vonzza magihoz a
bajt, mint magnes a vasreszeléket.

Az ¢élet kiilonos ténye, hogy elménk mindig megtaldlja annak
maédjat, hogy fizikai valésaggd véltoztassa azokat a gondolatokat,
melyekkel a legtobbet foglalkozunk. Ha azt vdrod, hogy sikertelen
leszel, biztos lehetsz abban, hogy ez fog torténni, és ha minden hely-
zetben csak a negativumokat latod meg, semmit sem fogsz észre-
venni, ami pozitiv er6ként segithetne téged. Szerencsére ennek for-
ditottja is igaz. Ha életet igenls, pozitiv személy vagy, a pozitiv dol-
gokat fogod vonzani.

A pozitiv gondolkozas titka az, hogy fejedbdSl szdm(izod a nega-
tiv gondolatokat, amint megjelennek. Ha tul sokat id6zo6l a dolgok
negativ oldalandal, nem leszel képes létrehozni semmi értékeset.
Mérlegeld bolcsen a lehetdségekben rejlé kockdzatokat, de ne en-
gedd, hogy a kudarctél valo félelem megbénitson!
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Marcius 3.
Ha félsz vagy aggo6dsz, van valami a lelki beéllitottsagodban,
amin valtoztatnod kell.

A félelem és az aggddas negativ érzelmek, amelyeknek nincs po-
zitiv szerepiik. Még ennél is rosszabb: hatranyosan befolyasoljik a
magatartdsodat. Ha nem ligyelsz, kiszoritjdk a pozitiv gondolatokat
és érzelmeket, hatalmukba keritik, rombolé érzelmekkel toltik meg
elmédet és lelkedet. Allando kétségeket ébresztenek benned, hogy
képes vagy-e eredményesen elvégezni azt, amibe belefogtdl. Ha
nem tartod ellenSrzésed alatt a félelem és az aggddas érzését, hama-
rosan azt fogod latni, hogy mar teljesen hatalmukba keritettek.

Az érzések nem mindig befolydsolhatdk logikaval és értelem-
mel, de befolyasolhatdk cselekvéssel. Cselekedj, és még ha tetteid
nem is lesznek mindig a legmegfelel6bbek, maga a tény, hogy csi-
nélsz valamit — barmit, ami konstruktiv —, pozitiv hatdssal lesz a
gondolkozédsodra és a magatartasodra.

Marcius 4.
Ne feledd, még soha senkit sem jutalmaztak vagy léptettek elé
azért, mert negativan all hozza dolgokhoz, és negativ a lelki be-
allitottsaga!

Ha megvizsgdlsz egy valébanjol irdnyitott szervezetet, azt latod,
hogy azok a legsikeresebbek, akik pozitivak és segit§készek, akik
taldlnak id6t arra, hogy batoritsanak masokat, és ha raszolgaltak a
dicséretre, dicsérjék Sket. A legmagasabb szinteken 1évS személyek
majdnem mindig pozitiv bedllitottsagu, lelkes emberek, akik arra
serkentenek mésokat is, hogy ugyanigy dlljanak hozz4 az élethez és
a dolgokhoz. Ennek ellenére mindig vannak olyanok, akik nem ké-
pesek felismerni az ebben rejl§lizenetet és ugy viselkednek, mintha

felpanaszkodhatndk magukat a csucsra.

Nem hiszem, hogy pélyafutasod sordn vagy maganéletedben ta-
lalkoztéal volna egyetlen olyan helyzettel is, amikor a negativ bedl-
litottsag elényods lett volna. Az életed min&sége ugrasszerlien javul,
ha szokdsodd4 teszed, hogy mindenhez pozitiv bedllitottsdggal ko-
zelitesz.

Marcius 5.
A gyors el6menetel nem mindig bizonyul tartésnak.

Nem kevesen vannak, akik az el§léptetés utan kudarcot vallanak,
mert képtelenek megfelelni az Gj kihivdsoknak. Teljesen normalis,
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ha egy kis bizonytalansdgot érzel magadban, amikor Uj posztra ke-
riilsz — végtére is még sosem végeztél ilyen munkat —, dm ritkdn
van részed elSléptetésben, ha még nem rendelkezel azokkal a ta-
pasztalatokkal és ismeretekkel, melyek alkalmassa tesznek a fel-
adatra. Nos, kétségtelen, hogy kinevezésed napjan még nem vagy
sokoldaltian jartas az 4j feladatok elvégzésében. Nem azért Iéptettek
el§, mert azt varjak téled, hogy elsé pillanattdl kezdve hibatlanul
dolgozz. ElSléptetésed magyardzata az, hogy potencidlisan alkal-
masnak tartanak a feladatra. Dolgozz keményen, hogy bizonyitsd,
fénokod megalapozottan bizik benned. Amilyen gyorsan csak lehet,
valj az 4j feladat kiemelkedd szakért§jévé. Céljaid k6zott ez legyen
a legfontosabb!

Maércius 6.
Kapni, miel§tt adniank, ugyanolyan hiabavalé préobalkozas,
mint megprobalni aratni, anélkiil, hogy vetnénk.

A Biblidban olvashatjuk, hogy ki mint vet, Ggy arat. A vilag leg-
termékenyebb foldje sem hoz semmit, ha nem ultetjiik be, nem mii-
veljik meg, nem gondozzuk. Barmit tegylink is, szoros kapcsolat
van akdzott, amit adunk, és amit kapunk. 1dét és képességeket kell
befektetniink, ha azt varjuk, hogy munkdnk profitot hozzon sza-
munkra, és eréfeszitéseinkben sikeresek legylink. Ahhoz, hogy kap-
junk, eldszor adnunk kell! Esetenként csalédhatsz, mert a munka-
dért nem kapod meg, ami jar, de ha el6bb akarsz fizetséget, és csak
utana akarsz dolgozni, életedben nem szamithatsz mdasra, mint csa-
l6déasra. Ha készségesen megteszed, amire kérnek, és csak utana
igényled a dijat, gazdag aratdasra szamithatsz mindenben, amivel az
élet megjutalmazhat.

Marcius 7.
Egy sikeres embert mindigjobb utdnozni, mint irigyelni.

A negativ érzelmek koziil taldn az irigység a legalattomosabb.
Kiilonosen veszedelmes, mert a kétségbeesés, a féltékenység és a
diih negativ érzelmeivel helyettesitve mindazt, ami pozitiv és gyli-
molcs6zd benned, szétrombolja belss tartdsodat. Am ha 6riilsz ma-
sok sikereinek, @szinténjot kivansz nekik, ezzel nemcsak elismered
tarsaidat, akik rdszolgdltak az elismerésre, hanem jobban is fogod
magad érezni. Ha sikeriilt legy6znod az irigységet, képes leszel
meglatni, milyen 1épések hoztak meg a masik szdmadra a sikert. Eb-
bdl tanulhatsz. Tul ezen, masok eredményeinek §szinte elismerésé-
vel erdsited a velilik vald kapcsolatodat.



Marcius 8.
Amig csupan a j6 tulajdonsigaikkal foglalkozol, nem baj, ha
masokrol beszélsz.

Ma kiilonosen idGszer( a régi bolcsesség, hogy ,,ha nem mond-
hatsz valakir$l valami jot, akkor inkdabb ne mondj réla semmit!"
Minden szervezetben, legyen az kicsi vagy nagy, a pletykak és a ko-
sza hirek allanddan dton vannak. Biztos lehetsz abban, hogy a méa-
sokrél mondott elmarasztaldé véleményed hamarosan eljut a cim-
zetthez, mert régi igazsdg, hogy akik masokrdél beszélnek nekiink,
masoknak is beszélnek réolunk. Ezért nem csupan arra kell vigyaz-
nod, hogy masokrdl ne mondj rosszat, hanem arra is, hogy ne végy
részt olyan beszélgetésben, ahol masok ezt teszik. Azokkal 1égy
egyltt, akik fontos dolgokra Osszpontositjdk figyelmiiket, és soha
sem kell majd elnézést kérned egy gyenge pillanatodban Kkiejtett
banté szavadért.

Marcius 9.
Vagy te uralod az életed, vagy az életed ural téged. A lelki beal-
litottsagod meghatarozza, ki az ,,ur", és ki a ,,szolga".

Abban a kérdésben, hogy ki irdnyitja az életedet, nemjohet szdéba
semmilyen alku. Vagy te vagy az ur, és gylimolcso6zd életet élsz,
vagy hagyod, hogy a koriilmények sodorjanak. Am mindig vannak
probléméak. Amint egy 6reg cowboy mondta: ,,Még nem volt olyan
16, amelyet ne lehetett volna megiilni, és nem volt olyan lovas, akit
valamelyik ne lett volna képes kivetni a nyergébdl." Mint mindenki
masnak, neked is lesznek napjaid, amikor minden jol megy, és a
mennyben érzed magad. Elvezd ezeket a napokat, és mindig emlé-
kezz rajuk. Idézd fel a lelkesedést, az 6romet, amit ilyenkor éreztél,
mert amikor egy kinos és fijdalmas bukdas utdn feltdpaszkodsz, a po-
zitiv érzések és gondolatok extra mennyiségére lesz sziikséged,
hogy mosolyogva udjra nekivagj.

Marcius 10.
Ahelyett, hogy arrél panaszkodnal, mi nem tetszik a munkad-
ban, kezdj arrél beszélni, mi az, amit szeretsz benne, és tapasz-
talni fogod, hogy a dolgok kezdenek jobban menni!

Nincs az a munka, amely mindig csak 6romet jelent. Legyen bar-
mi a szakmad vagy a hivatasod, mindig vannak benne kellemetlen,
unalmas teend8k, amiket szivesebben elhagyndl. Az sem nehéz,

40

hogy gondolkozasunkban engedjiik eluralkodni azokat a dolgokat,
amelyeket nem szeretlink, és figyelmen kiviil hagyjuk, hogy a mun-
ka egészén beliil ezek csak kis hdanyadot tesznek ki. Tedd szokasod-
da, hogy igyekszel mindennap valamijot taldlni a munkadban! En-
nek nem kell feltétlen valami nagy, valami fontos dolognak lennie.
Elég, ha 6romet talalsz egy aprésagban, amit hozzaértSen tudsz csi-
nalni. Ha igy jarsz el, nem azt fogod varni, mikor lesz mar vége a
munkanapnak, hanem azt, mikor kezdhetsz mar el dolgozni.

Marcius 11.
Néha bolcsebb csatlakozni az ellenfélhez, mint harcolni ellene.

Mennyivel jobb vildg lenne ez, ha egyetértésben tudnank dol-
gozni k6z06s céljaink megvaldsitasan, ahelyett, hogy aprdésagokon
vitatkozunk és tyukpereket folytatunk! Ha hagyod magad beleran-
gatni személyes konfliktusokba, intrikdkba, vitdkba, trivialis ligyek-
kel kapcsolatos nézeteltérésekbe, hogy kinekjar valdjaban elisme-
rés, ez csak apasztani fogja az energididat és negativva teszi a bedl-
litottsagodat. Tul ezen értékes idSt vesztesz, amit fontosabb dolgok-
ra is fordithattal volna.

Ha gondosan megvizsgdlod, hogy madsokat mi 6sztondz, 1atni fo-
god, hogy ellenfeleid és sajat nézeteidben sokkal tobb a k6z6s, mint
gondolnad. Ha meglancolod a hiusagod, és képes vagy a dolgokat a
masik szemszo6gébdl is latni, majdnem mindig megtaldlod annak
maédjat, ahogyan a kdlcsonos el6nydk bazisan egylittmiikodhetsz a
masikkal.

Marcius 12.
Senki sem képes megiilni egy lovat, ha az rdébredt a benne
szunnyado erére. Ez érvényes az emberekre is.

A'16 nagy testl, kedves joszdg. Sokkal erdsebb és nagyobb, mint
az ember, aki irdnyitja, mégis ellenkezés nélkiil engedelmeskedik a
gazddja utasitdsainak. Nem tlinik logikusnak, hogy egy nagy és erGs
allat engedi, hogy uralkodjék rajta a ndla sokkal kisebb ember, 4am
az intelligenciank lehet8vé teszi szdmunkra, hogy az egész allatvi-
lag minket szolgaljon. Ezt az erét te is felhaszndlhatod, hogy a po-
zitiv oldalad uralma ald hajtsd a negativ oldaladat. A Pozitiv Lelki
Bedllitottsag lehet§vé teszi szdmodra, hogy mozgdsitsd a benned la-
kozo6 hatalmas erdket, és megvaldsits olyan dolgokat, melyekrdél so-
sem hitted volna, hogy lehetségesek szamodra.
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Marcius 13.
Ha tobb ellenséged van, mint baratod, ideje megvaltoztatnod a
lelkibeallitottsagodat.

Ha tobb ellenséged van, mint bardtod, valdszin(i, hogy a problé-
ma benned van. Tedd fel magadnak a kérdést: ,,Olyan valaki va-
gyok, akit szeretnék baratomul? Tekintettel vagyok masok érzései-
re, vagy csak magamra gondolok? Igyekszem észrevenni masokban
a jot, vagy mindig csak a rosszat latom meg benniik? Ha valami nem
sikerilil, a megoldast kutatom, vagy azt, hogy kit lehetne hibaztatni
a kudarcért?" Az ilyen kérdésekre adott vdlaszok tartalmazzak a va-
laszt arra a kérdésre is, hogy ,,Miért van nekem tobb ellenségem,
mint bardtom?"

Marcius 14.
Lelki beallitottsagod meghatarozza, kik lesznek a barataid.

Ha pozitiv, sikeres ember akarsz lenni, gondosan kell megvalo-
gatnod a barataidat. A pozitiv baratok és a példaképek elényos ha-
tast gyakorolnak rdd, mig a negativ baratok mego6lik a kezdeménye-
z6készségedet. Ne engedd, hogy a passziv tobbség duruzsoldasa on-
elégliltté tegyen, mert 8k azok, akik szerint a k6zépszer(iség elfo-
gadhaté megoldas! Osszpontosits a siker lehet§ségére, ne pedig a le-
hetséges kudarcokra! Ha kételkedsz magadban, beszéld meg a dol-
got egy pozitivan gondolkozé bardtoddal, akinek sajatja, hogy alko-
t6 médon all hozza a problémakhoz. 1d6rél idére mindenkinek
szliksége van egy kis lelkesitésre. Vdlassz pozitiv, sikerorientdlt ba-
ratokat, akik mindig segitenek, hogy visszanyerd az optimizmusod!
Keriild a negativan gondolkozdkat, akik valahogy mindig taldlnak
modot arra, hogy kildtastalansdgukban lehtizzanak maguk mellé.

Marcius 15.
MielGtt masokat akarnil vezetni, el6szor meg kell tanulnod 6n-
magadat vezetni!

Ha szert teszel a Pozitiv Lelki Beallitottsagra, ezzel azonnal le-
véalasztod magad a tomegrél. Vezet§vé valsz, mert a pozitiv gondol-
kozas pozitiv cselekvést eredményez, mig a negativ gondolkozés
eredménye az apdtia és a passzivitds. Ha képes vagy barmilyen
helyzetben kezdeményezden fellépni, a tobbiek kovetni fognak,
mert az emberek szeretnek olyanokkal menni, akik tudjak, hova tar-
tanak. Azonban ahhoz, hogy vezess, el6szor késznek kell lenned,
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hogy fegyelmezd 6nmagad! A vezetés els@szabdlya, hogy sose kérj
masoktél olyasmit, amit magad nem akarsz megtenni. Vezetni csak
példamutatdssal lehet. VezetSként ezért masokndl keményebben és
allhatatosabban kell dolgoznod, bizonyitva szdmukra, hogy ura
vagy sajat sorsodnak!

Marcius 16.
A legjobb ajanlas, amit kaphatsz, az, amit 6nmagadnak adsz —
kivalo szolgaltatist nyidjtva és Pozitiv Lelki Beallitottsaggal ko-
zelitve iigyfeleidhez.

Csak addig érdekes az, hogy masok mit gondolnak rélad, amig
ez egybeesik azzal, amit 6nmagadrdl gondolsz. Ha elnyerted masok
elismerését mint olyan pozitiv személy, aki képes eredményesen
hozzéajarulni problémdk megolddsahoz, mindig igényelni fogjdk a
kozremiikodésedet. Ilyen emberbdl sosincs elég egyetlen szervezet-
ben sem. Munkatdrsaid értékelni, tigyfeleid becsiilni fognak, kivi-
vod fénokod elismerését, ésjé munkadat jutalmazni fogja. Nem le-
hetsz egyetlen pillanat alatt sikeres, de ugyanigy sikertelen sem le-
szel rovid id§ leforgdsa alatt. Tedd szokdasodda, hogy megteszed az
wextra mérfoldet”, Pozitiv Lelki Bedllitottsdgot sugarozva magad-
bél.

Marcius 17.
Ajellem jol felismerhetGen tiikrozddik a lelki beallitottsagban.

A pozitivjellemre éplil§ alapok nélkiil elképzelhetetlen a tartds
siker. Szilard jellemet képtelenség szinlelni. A csalékat hamar le-
leplezik, mert nincs benniik elég szivdssag és elszantsdg, hogy fenn-
tartsak a latszatot. Egy szilard jellem kifejlesztése a pozitiv bedlli-
tottsdggal kezdddik. Szandékaid k6zott elsGbbséget kell kapnia an-
nak a torekvésnek, hogy jo, becsiiletes, §szinte és figyelmes 1égy.
Ha elhatdroztad, hogy minden koriilmények k6zo6tt jellemes ember-
ként viselkedsz, tapasztalni fogod, hogy kénnyebb lesz a helyes dol-
got tenned csupdan csak azért, mert azt tenni a helyes dolog.

Marcius 18.
Egy negativ elme csak negativ gondolatokat sziil.
Lehetetlen, hogy egy negativ elme pozitiv gondolatokkal foglal-

kozzék. Ha hagyod, hogy gondolataid az élet negativ oldalainal
id6zzenek, a negativ gondolkozas fokozatosan mindent Kiszorit,
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mig aztdn mar nem marad hely, ahol egyetlen pozitiv gondolat is ki-
sarjadhatna. Az eredmény egy sajatos gondolati ,,bukdspiral” lesz.
A negativ gondolkozas szokdsa egyre tobb olyan negativ gondolatot
gerjeszt, amiket az elme igyekszik fizikai valdsagga véltoztatni. Az
eredmény egy olyan élet lesz, melyet a kétségbeesés és a reményte-
lenség ural. Fejleszd ki magadban a szokdst, hogy a negativ gondo-
latokat mar felbukkandsuk pillanatdban elfojtod! Kezd kicsiben!
Amikor el8szor hallod, amint egy bels§ hang azt sugja: ,,Ezt nem
tudod megcsindlni!" — azonnal szamtizd a fejedbdl ezt a gondola-
tot. Osszpontosits minden erdddel az elStted 4116 feladatra! Bontsd
fel aprobb, konnyen elvégezhetd részfeladatokra, és végezd el Sket
egyiket a masik utan. Amikor a feladatot megoldottad, mondd a két-
ked§ 6nmagadnak: ,, Tévedtél! Képes vagyok ra! Mint latod, meg is
csinaltam!"

Maércius 19.
Nemjo, ha masokra egy kodos lelki beallitottsag szemiivegén at
néziink.

Figyelmedet 0sszpontositsd a céljaidra, és legyen egy stabilizdld
filoz6fidd, amely vizen tart a nehéz és viharos id6kben. Ha kovet-
kezetesen alkalmazod a sikerelveket, és azok mdasodik termé-
szeteddé vdlnak, nem lesz sziikséged arra, hogy idé6nként megallj,
és zavartan azon toprengj, hogyan tovabb. A pozitiv vdlaszod auto-
matikus lesz.

Szakits id6t magadnak az elmélkedésre és a tanuldsra! Pontosan
hatdrozd meg a céljaidat! Készits cselekvési tervet, amely tartal-
mazza a konkrét feladatokat és a hatdridSket! Olvass motivacids
konyveket, nagy filozéfusok miiveit, és ismereteidet haszndld fel ar-
ra, hogy kidolgozd sajat viselkedési normadidat! Legyen sajat siker-
filoz6fidd, mely mellett nap mint nap szivésan kitartasz, tekintet
nélkil arra, mit tesznek koriilotted masok.

Maércius 20.
A Pozitiv Lelki Beallitottsag — ellenillhatatlan er6, amely nem
ismer olyasmit, hogy mozdithatatlan test.

1d&rél idSre hallunk torténeteket rendkiviili emberekrdl, akik
sziikségdllapot koriilményei kozott latszdélag lehetetlen dolgokat
visznek véghez. Herkulesi erdkifejtésre, elképzelhetetlen nehézsé-
gek elviselésére képesek, olyasmiket tesznek, amikrél nem is al-
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modtak volna, hogy képesek ra. Hat nem lenne csodalatos, ha ezt az
erdt igdba tudnad fogni, hogy amikor kell, bevesd? Képes vagy rd
— ha hiszed, hogy képes vagy ra!

Biztos, hogy életedben volt mar olyan id§szak, amikor rendkivii-
li er6vel koncentraltdl valamilyen célra, amikor kevesebb id§ alatt
tobbet értél el, mint kordbban barmikor. Ez a cél lehetett egy kiiszo-
bon all6 vakacio, és az a torekvésed, hogy meglégy mindennel, mi-
elStt elutazol, de lehetett egy vizsga, melyen ,,at kellett menned". Az
az intenzitds, amit ezekben a helyzetekben felmutattdl, mas kortil-
mények k6zo6tt is elérhetS szdmodra, ha Pozitiv Lelki Bedllitottsag-
gal rendelkezel.

Marcius 21.
Ne feledd, a lelki korlatok sajat képzeleted sziileményei!

Az atlétak évekig prébdalkoztak azzal, hogy négy percen beliil
fussdk az egy mérfoldet, am ugy tlint, lehetetlen attorni ezt az id6-
hatart. Aztan 1954. méjus 6-4n egy angol futd, Roger Gilbert Ban-
nister bebizonyitotta, hogy a lehetetlen lehetséges: 3:59.4 perc alatt
futotta az egy mérfoldet. Roviddel utdna mar egymads utdn értek el
masok ennél jobb idSket is. Tulsdgosan is gyakran fordul el§ ve-
liink, hogy megszokott véleményeket tényekként kezeliink. Ugyelj
arra, hogy magas célt tlizz ki! Ne tedd lejjebb a mércét csupan azért,
mert kétkedésed eredményeként képzeleted korldtozni akarja, hogy
ténylegesen mire vagy képes. Legtobben azért nem hozzuk ki ma-
gunkbdl mindazt, amire képesek vagyunk, mert visszariadunk attol,
hogy magas mércét allitsunk magunk elé. Taldan Robert Browning
fogalmazott a legjobban, amikor ezt irta: "Az embernek messzebb
kell nytlnia, mint ahol kapaszkodik, kiilonben mire van a tavoli
ég?"

Marcius 22.
Ha biztos vagy benne, hogy igazad van, nem kell tor6dnod azzal,
mit gondolnak masok!

Ha maradandé sikert akarsz elérni életedben, hajlandénak kell
lenned arra, hogy elkiiloniilj a tomegtSl. A siker a kisebbség privi-
légiuma. Mikozben emelkedsz a siker 1épcs@jén, tapasztalni fogod,
hogy nem kevesen vannak, akik — irigységbd@l vagy féltékenység-
bsl — eredményeidet igyekeznek kisebbiteni. Nem szamit! Ha ren-
delkezel a szilard meggy6z8dés batorsdgaval, célodtdl semmi sem
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tantorithat el. Ondlléan gondolkozva, cselekvéssel tesztelve és al-
landéan gazdagitva ismereteidet, kifejleszted magadban a képessé-
get, hogy bizz az itéletedben. Alkalmazd W. Clement Stone isme-
rethasznositdsi modszerét, melynek Iépései: Felismerés — Viszo-
nyitds — Asszimildldas — Alkalmazas.

Marcius 23.
A legtobb betegség negativ gondolkozassal kezdddik.

Ez mar szdmtalan esetben bebizonyosodott. Hipochondereken,
akiknek meggy8z8dése, hogy betegek, noha semmi bajuk sincs,
ugyanazok a tiinetek jelentkeznek, mint azokon, akik valéban bete-
gek. Szamukra a betegség ugyanolyan valdsdgos, mintha tényleg
fijdalmak kinozndk Sket. Azzal is beteggé teheted magadat, hogy
allanddéan idegeskedsz, félve a kudarctdl. Ez azért van, mert az elme
allandéan azon munkdalkodik, hogy valdsaggd valtoztassa azokat a
dolgokat, melyekre a legtobbet gondolunk. Lelki egészségedre
ugyanugy kell vigydznod, mint a testi egészségedre. Mint ahogy a
testre, igaz a lélekre is, hogy kiegyensulyozott tdpldlkozdsra van
sziiksége. Gondoskodj arrél, hogy elmédet sok-sok pozitiv gondo-
lattal taplald!

Marcius 24.
A Pozitiv Lelki Bedllitottsaggal rendelkez§ személyeket sosem
temeti maga ala a rutin.

A pozitiv bedllitottsdgli személyek mindig taldlnak valami ujat
még a leghétkdznapibb feladatokban is. Nem hagyjak, hogy hatal-
maba keritse Sket az unalom. Allanddan keresik annak lehetGségét,
hogyan csindlhatjdk a dolgokat gyorsabban, jobban és hatékonyab-
ban. Ha rendszeresen kutatod, hogyan lehet régi dolgokat hatéko-
nyabban csindlni, ezt észre fogjdk venni, és ha megiiresedik egy
poszt, gondolni fognak rdd. Mivel bebizonyitottad, hogy kezdemé-
nyezd tipus vagy és utasitds nélkiil megteszed, amit meg kell tenni,
iranyitani fogod azok munkajat, akik a régi feladatodat végzik.

Maércius 25.
A boldogsag titka a cselekvés, nem pedig a birtoklas.

Hényszor, de hdnyszor lathatunk embereket, akik kemény mun-
kaval nagy vagyonokra tesznek szert, és amikor mar elérték, amire
vagytak, hirtelen ugy érzik, lires lett az életiik. A birtoklds, a vagyon
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onmagédban senkit sem tesz boldogga. A boldogsag titka az, hogy
cseleksziink, méghozza legjobb meggy§z8désiink szerint. Ez a leg-
jobb meggy8z6dés abbdl ajobbik énlinkbdl sugarzik, amely felé 4l-
landdan igyeksziink. Torekedj ezért arra, hogy vildgos képed legyen
errSl a jobbik énrél! Vizsgdld meg id6rél idSre, hogy céljaid Ossz-
hangban vannak-e vele. Ha nincsenek, médositsd Sket, mert aki 6n-
magatél tavolodik, sajat boldogsdgatdl tavolodik. Ne feledd, a gaz-
dagsdgra nem Oonmagaért van sziikséged, hanem azért, hogy meg-
konnyitse szdmodra a cselekvd onfejlesztést, és masoknak is segit-
hess, hogy cselekv@, tartalmas és boldog életet éljenek!

Marcius 26.
Ha vereség ér, nem maga a vereség kinoz, hanem a lelki bealli-
tottsagod.

Az életben sok minden van, amire az embernek nincs befolyésa,
am az tSliink fiigg, hogyan allunk hozz4 az elkeriilhetetlen dolgok-
hoz. A vereség sosem végleges, csak ha véglegesnek fogadod el! Ha
a bedllitottsdgod pozitiv, képes leszel olyan eseményként tekinteni
a kudarcra, amely értékes tapasztalatok levondsdra ad lehetGséget.
Ezek mind a késébbi siker alapjai. Nincs hat semmi ellentmondés
abban, ha a sikeres emberek a kudarcot a siker 1épcsGfokaiként ke-
zelik.

Tedd fel magadnak a kérdést: ,,Mit kellett volna méasként ten-
nem, hogy jobb eredményt kapjak? Mit tehetek a jovében, amivel
csOkkenthetem a problémékat és a hibdkat? Mit tanultam ebbdl az
esetbdl, ami hasznomra lehet a kovetkez8 alkalommal?" Ha a ne-
hézségekhez és a megprébdltatdsokhoz pozitiv bedllitottsaggal ko-
zelitesz, meglepSen hamar megtanulod, hogyan lehet a vereséget
gy6zelemmé valtoztatni.

Marcius 27.
Ha nincs hozza akaraterdd, hogy rendszeres mozgassal bizto-
sitsd fizikai erénlétedet és egészségedet, akkor nincs elég aka-
rater6d ahhoz sem, hogy fenntartsd Pozitiv Lelki Beallitottsago-
dat az életed szempontjabél nagyon fontos mas helyzetekben.

A Pozitiv Lelki Bedllitottsdg nem egy egyszeri elhatarozas ered-
ménye. Nem elég csupdn eldonteni, hogy a negativ gondolatokat
Pozitiv gondolatokkal helyettesitjlik. Allandé figyelmet és elszant-
sagot igényel, ami elképzelhetetlen onfegyelem nélkil. Ugyanilyen
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onfegyelemre van sziikség ahhoz is, hogy vigydzzunk egész-
séglinkre és fizikai alloképességilinkre. Ezt az elszdntsdgot nap mint
nap ujbol meg kell erdsitened, kiilonben egyre gyengiil, és a korabbi
szent fogadalmak szemétdombjara keriil. Ha kézbe veszed sorsod
iranyitasat, és elhatdrozod, hogy pozitivan kozelitesz életed dolgai-
hoz — igy testi és lelki egészségedhez is —, ebbdljelentds elényeid
szarmaznak. A pozitiv fizikai 4llapot erdsiti a Pozitiv Lelki Bealli-
tottsdgod, a pozitiv beallitottsdg viszont segiteni fog, hogy meg-
Grizd az egészséged.

Marcius 28.
Az igazi f6nokod a lelki beallitottsagod.

Idéddel és munkaddal kapcsolatosan fontos lehet, mit var tSled
a munkaaddd vagy mésok, a gondolataid felett azonban senki sem
uralkodhat, csupdan te. Csak téled fligg, hogy milyen gondolatokat
taplalsz, milyen a munkahoz valé viszonyod, mit vagy hajlandé
nyujtani azért, amit fizetnek neked. Csak téled fligg, hogy a negativ
bedllitottsdg rabszolgdja leszel, vagy a pozitiv bedllitottsdg ura. A
bedllitottsdgod az egyetlen valami, ami az életben f6n6kod lehet, am
ez a fénok teljesen a te uralmad alatt all. Ha képes vagy ellenGrzésed
alatt tartani, hogy milyen bedllitottsaggal reagdlsz eseményekre, az
események rdd vonatkozd kovetkezményeit tartod ellendrzésed
alatt.

Maércius 29.
Egy negativ beallitottsdggal megfert6zott gondolkozas veszélye-
sebb, mint egy beteg test, mert ez a lelki betegség mindig raga-
lyos.

Az emberi viselkedést tanulméanyozé kutatok kimutattak, hogy
ha valaki tagja egy csoportnak, egyszerlien lehetetlen szdmadra, hogy
ne legyenek befolydssal rda a csoport mas tagjai. Ugyanigy, egy cso-
port nem lehet erdsebb, mint amilyen erds a leggyengébb tagja.
Csak nagyon ritkdn lehetséges egy csoportnak kivalébb teljesit-
ményt nytdjtania, mint amire a leggyengébb tagja képes. Csak a cso-
portbdl kiszakadd egyének szamara lehetséges tulszarnyalni azt a
hatart, amely a csoportot, mint egészet, korlatozza.

Ne keresd azok tarsasagat, akiket megfert§zott a negativ gondol-
kozas lelki betegsége! Keresd a boldog, pozitiv, produktiv szemé-
lyek tarsasagat. Az id6d sokkal fontosabb mint a pénz, ezért nagyon
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gondosan kell vele gazdalkodnod! Igyekezz olyan emberekkel tol-
teni, akik ugyantgy vagynak a sikerre, és ugyantgy el vannak szan-
va, hogy fenntartjak Pozitiv Lelki Bedllitottsagukat, mint te.

Maércius 30.
Gondolataidat arra 6sszpontositsd, mit akarsz, ne pedig arra,
mit nem akarsz az élettél!

Még csak most kezdjiik érteni az agymi(ikodés mechanizmusat,
azt viszont mar régen tudjuk, hogy a gondolatoknak komoly szere-
pik van az életiinkben. Ha arra 6sszpontositunk, hogy ne vétsiik el
acélt, ahelyett, hogy arra 6sszpontositanank, hogy a kézepébe taldl-
junk, az eredmény gyakran katasztrofalis lesz. Ennek oka az, hogy
negativ gondolatokat lehetetlen pozitivan elgondolni. Kérdezd meg
barmelyik golfjatékost, mi tortént, amikor arra koncentrélt, hogy ne
vétse el a célt!

Ugyelj arra, hogy a céljaid konkrétak és pontosak legyenek!
,Keresek egy halom pénzt", vagy ,,kiizdok a folyamatos elSrejuta-
sért" csupan kivansdgok, és nem célok. Hatdrozd meg pontosan,
mennyi pénzt akarsz keresni és mikor, milyen elSléptetést akarsz,
hogyan szandékozod elérni, és mikor szdmitasz ra! Amint a Carlson
Companies elndke, Curt Carlson egyszer megjegyezte: ,Az akada-
lyok azok az ijeszt§ dolgok, amiket akkor 14tsz, ha szemedet leve-
szed a célrol.”

Maércius 31.
Vialtoztasd meg a lelki beallitottsagod, és koriilotted meg fog
valtozni a vilag!

A vilagod olyannd valik, amilyenné tenni akarod. Elérhetsz nagy
sikereket, vagy élhetsz nyomortsagos, reménytelen életet. A dontés
atiéd. Ha a pozitiv irdnyt vdlasztod, mozgdsba hozod azokat az er§-
ket, amelyek lehet§vé teszik, hogy igéretes palyat fuss be, boldog
csaladod, kellemes barataid legyenek, egészséges maradj mind fizi-
kailag, mind lelkileg, és részed legyen az élet mas 6romeiben is.

Vildgod megvaltoztatasa egy beliilrSl kifelé iranyuld tevékeny-
ség. Vagyis 6nmagaddal kell kezdened. Ha olyan irdnyt valasztasz,
amely életedet pozitiv palydra teszi, jobbd teszed életedet, ésjobba
teszed azok életét is, akikkel kapcsolatba keriilsz.
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Aprilis
Célok Kkitiizése

Aprilis 1.
Ha hiszel magadban, akkor képes vagy ra!

,Onmagiat beteljesits joslatnak” nevezik, ha olyasmi torténik,
aminek megtorténtében mélyen hittlink. Az elme olyan mechaniz-
mus, amely dllanddéan keresi annak mdédjat, ahogyan fizikai valé-
sagga valtoztathatja azokat a dolgokat, amelyekre a legtobbet gon-
dolunk. Az emberek nem képesek kibontakoztatni a benniik rejlé
potencidlis képességeket, mert nem hisznek abban, hogy képesek
dolgokra, melyeket mdsok megvaldsithatatlannak tartanak. Kétség-
telen, hogy a ,,megvaldsithatatlan” dolgok nagyobb eréfeszitést és
mélyebb koncentraciétigényelnek, 4am amikor mégis megvaldsitjuk
Sket, amit anyagi és erkdlcsi elismerésben nyeriink, ardnyos lesz a
befektetett erdfeszitéssel.

Aprilis 2.
Amit elég gyakran mondasz magadnak, végiil el fogod hinni,
még ha nem is igaz.

Ha 1jbdl és 1jbol ismételsz magadnak valamit, a tudatalattid vé-
gil tényként fogadja el. Ha a tudatalatti valamit tényként fogadott
el, sziinteleniil azon fog munkalkodni, hogy azt fizikai valdésagga
véltoztassa. Ezt kihaszndlhatod, ha elmédet pozitiv gondolatokkal
programozod be. Alkalmazz ,,0nserkent8ket”, vagyis ismételj ma-
gadban olyan mondatokat, amelyek arrél gy6zik meg a tudatalatti-
dat, hogy képes vagy barmilyen célodat megvaldsitani! Tedd ezt na-
ponta tobbszor is, amig automatikussa nem valik, hogy amikor ké-
telkedsz magadban, beugrik a megfelel§ 6nserkent§. A ,,nem tu-
dom"-ot helyettesitsd a ,,meg tudom"-mal!

Aprilis 3.
Ha magad nem hiszel benne, senkitfl sem varhatod, hogy
higgyen benne!

Lehetetlen megakaddalyozni, hogy a testbeszéd, a hanglejtés, a
beszéd ténusa és mas finom jelzések ne kozvetitenék masok felé
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belsS kételyeidet. Ha viselkedésed azt tiikrézi, hogy hijan vagy az
onbizalomnak, mdsok sem fognak hinni abban, hogy képes vagy
dolgokat megcsindlni. Van azonban rd méd, hogy elnyerd masok bi-
zalmat. Kezdd azzal, hogy listat készitesz azokrdl a vondsokrodl, me-
lyeket tisztelsz magadban, vagyis az erdsségeidrél. Aztan egy masik
listat a gyengéidrSl, vagyis azokrdl a tulajdonsdgaidrél, melyeken
szeretnél valtoztatni. Epits tudatosan a pozitiv er§idre, k6zben dol-
gozz gyengéid visszaszoritdsan! Ez nem konnyli, 4m ha targyilago-
san értékelted magad és Onfejlesztésedben dllhatatos vagy, munka-
dat siker fogja korondazni.

Aprilis 4.
Az erd@, a sors azok mellé partol, akik hisznek az igazsagban.
Az ember a foldgolyd egyetlen olyan teremtménye, aki képes
hinni. A hit, parosulva azzal a bels§ ,,irdnytlivel”, amely lehet§vé
teszi szamunkra, hogy megkiilonbo6ztessiik ajot és a rosszat, hatal-
mas erejli fegyver a kezlinkben egy gazdagabb és boldogabb életért
folytatott kiizdelemben. Amikor célokat t(izol ki, tigyelj arra, hogy
a helyes dolgokat akard csaladodnak, bardataidnak, munkaaddédnak
és onmagadnak. Ha madsok azt latjak, hogy korrekt és igazsagos
vagy a veliik vald kapcsolataidban, és nagylelk(, szilard jellemii
ember vagy, eget és foldet megmozgatnak érted.

Aprilis 5.
A szélhidmosok mindenkinél keményebben dolgoznak és tobbet
fizetnek mindenért, amit az élettél kapnak, de belelovaljak ma-
gukat abba az illiziéba, hogy semmiért kapnak valamit.

Az lizletnek van egy fundamentdlis szabdlya: ahhoz, hogy el
tudd adni magad masoknak, el§szor meg kell tanulnod 6nmagadnak
eladni magad! Ha nem hiszel terméked vagy szolgdltatasod értéké-
ben, masok sem fognak hinni benne. Ha megtévesztesz masokat,
hogy szamukra elénytelen lizletet kothess veliik, keményen meg
kell dolgoznod, hogy legy8zd azt a belsd ellendllast, ami a tisztes-
ségtelen szdndékoddal szemben ébred benned. Csak az olyan lizlet
nevezhetd jonak, amely el6nyds minden érdekelt szdméara. Ha min-
den érdekeltnek egyenl§ esélye van a profitra, és a kockazat egyfor-
man oszlik meg az egymads boldogulasat kélcsondsen sziviikon vi-
selS partnerek kozott, nemcsak a siker esélye lesz 1ényegesen na-
gyobb, de a hozzd vezetd ut is sokkal élvezetesebb lesz!
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Aprilis 6.
Ki mondja neked, hogy valamit lehetetlen megcsinalnod, és mi-
lyen kiemelkedd teljesitmény jogositja fel arra, hogy korlatokat
allitson eléd?

Hétkoznapjaid sordn azt tapasztalhatod, hogy azok adnak a leg-
nagyobb hévvel tandcsokat mdsoknak, akik a legkevésbé bizo-
nyitottak, hogy van mit mondaniuk. A serény és sikeres emberek va-
lahogy nem érzik sziikségét annak, hogy ko6zoljék veled, hogyan
kellene élned. Tulsdgosan el vannak foglalva azzal, hogy élik a ma-
guk életét. A sikerteleneknek és a kozépszerlieknek mindig renge-
teg idejliik van. Kudarcaid lattan oriilnek, és ha nehézségeid vannak,
mar hallod is a hangjukat: ,,Nem megmondtam el&re?!"

Ha valaki azt mondja neked, lehetetlen elérned, amit magad elé
tiztél, vagy az egész nem éri meg az idSt és az energiat, nézd meg
jol, mit produkdlt ez az ember az életben! J6 esély van rd, hogy sem-
mi figyelemre méltd sem kerilt ki a keze aldl. A sikeresek — opfti-
mistdk. Azért valt szokasukka a siker, mert rég megtanultak, hogy
magukra hallgassanak, ne pedig azokra, akik sikertelennek szeret-
nék Sket latni.

Aprilis 7.
Hol tartasz majd tiz év miilva, ha azt teszed, amit most?

Sokan nem ismerik fel, hogy a nagy siker hosszu idén at elért
sok-sok apré siker eredménye. A valéban sikeres személyek tavla-
tokban gondolkoznak. Tudjdk, hogy minden eredmény szamit, mert
ezek egymasra épiilnek, és dllanddan tanuljak, hogyan lehet hatéko-
nyabban csindlni dolgokat. A célok kitlizésének szerves része, hogy
allandéan értékeled a haladdsodat. Egy cél alig tobb egy kivansag-
nal, ha nem tartozik hozzd egy akcidoprogram, amely tartalmazza a
részletes feladatokat és a hataridSket. Tervednek magdban kell fog-
lalnia a rovid tavud, kozéptavu és hosszu tava célokat, és a koriilmé-
nyek véltozdasaval modositanod kell ezeket. Pipald ki, amit mar
megvaldsitottal, és ahogy egyre toObbre vagy képes, allits magad elé
magasabb célokat! Rendszeresen szakits ra idSt, hogy elemezd, jé
irdnyban haladsz-e.

Aprilis 8.
Ne rombolj le semmit, amig nem tudsz helyette valami jobbat
épiteni!
Ez a szabdly egyardnt vonatkozik személyekre és emberekre.
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Konny( birdlni masokat a hibaikért, és ugyanilyen konny kifoga-
sokat taldalni a munk4jukban, vagy elégedetlenkedni az olyan hely-
zetek miatt, amelyek nem kedviinkre valok. Sokkal nehezebb em-
berek ,,épit8jének” lenni, értékes miiveket alkotni, hasznos termé-
keket elSallitani, nyereséges lizleti tevékenységet folytatni. Minden
korilmények k6zott arra térekedj, hogy ,,épit8", ne pedig ,,rombo-

16" 1égy!
Ha madsok tetteit vagy munkajat biradlod — gyermekeidét, mun-
kaaddédét, azokét, akikért vezetSként felelsz —, ligyelj arra, hogy a

birdlatod pozitiv és épit§ legyen. A cselekvésre, a jobbitas Iehet§sé-
gére iranyuljon, ne pedig az emberre! Tégy konkrétjavaslatokat, és
a masik figyelmét a siker lehet§ségeire iranyitsd.

Aprilis 9.
Mit szeretnél megkapni az élettél, és mit vagy hajland6 nydjtani
érte?

A fizikdnak van egy nagyon fontos torvénye, amely a kovetkezGt
mondja ki: Minden hatdssal szemben fellép egy azzal azonos erejti,
de ellentétes iranyu ellenhatds. Ez az akcié—reakcid torvénye,
amely érvényes az életre is. Dolgokbdl csak azt nyerheted ki, amiket
beléjiik adsz. Ha bSkezli vagy az idéddel és az energididdal, ez bu-
sasan meg fog tériilni. Ha fukar vagy az addsban, amit kapsz, ara-
nyos lesz a befektetéseddel. A nagy hozamokhoz hatalmas szemé-
lyes eréfeszitésekre és nagy t8kére van sziikség.

Vildgosan meg kell értened, hogy az életben mindennek ara van.
Ha egy célt t(izol magad elé, és kész vagy befektetni idSt, energiat
és onfegyelmet, hogy elérd, azt fogod latni, hogy még a legambici-
6zusabb célok is elérhetSk lesznek szdmodra.

Aprilis 10.
A sikeres emberek figyelmiiket arra 6sszpontositjak, hogy mit
akarnak, nem pedig arra, hogy mit nem akarnak elérni az élet-
ben.

Egyszerlien lehetetlen, hogy az ésszer(i lehetdségeken beliil ma-
radva az ember ne véljon azzd, amire a legtobbet gondol. Ha elég
hosszu ideig Osszpontositasz valamire, ez lényedbe ivéodik, lelked
elszakithatatlan részévé valik. Haszndld ki elényddre ezt a torvényt!
Ha a problémadkra gondolsz, problémakkal fogsz taldlkozni. Ha
megolddsokra gondolsz, megoldasokkal fogsz taldlkozni. Teljesen
természetes, hogy idénként vannak kétségeid, félelmeid, és id6n-
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ként bizonytalansdgot érzel. A sikeres emberek megtanuljak, ho-
gyan lehet ezeket az érzéseket legy(lirni, kialakitva magukban azt a
szokast, hogy a céljaikra, nem pedig a zavar6 tényezdkre koncent-
raljanak.

Aprilis 11.
Azt kapod, amire vagysz, ha nem vagy hajlandé elfogadni sem-
milyen pétlékot.

A kompromisszum a politika, a diplomacia és a targyaldsok nél-
kiilozhetetlen eleme, de a célok kit(izésénél keriilniink kell. Az élet-
ben azok érnek el kiemelkedd sikereket, akik csak a maximumot
hajlanddk elfogadni maguktdl, és fontos céljaikat illetéen nem haj-
landék megalkudni.

Ha kezdesz magaddal alkudozni, hogy kevesebbet is elfogadj
magadtol, mint amit szeretnél elérni, allj meg egy percre és elemezd
a helyzetet! Valdban lekiizdhetetlenek az elStted tornyosuld akada-
lyok? Van méas mod, ahogy megbirkdzhatsz a problémaval? Meg-
keriilheted valahogy az akaddlyokat? Barmilyen kis 1épés a helyes
iranyban kozelit a célodhoz. A nagy célok felé megtett 1épéseket né-
ha csak centiméterekkel lehet mérni, 4m sok kis 1épés végiil meg-
hozza az eredményt.

Aprilis 12.
Ne foglalkozz azzal, mit tettél a mialtban! Foglalkozz azzal, mit
szandékozol tenni a jovGben!

Shakespeare véleménye, miszerint ,,a mult csupan el§jaték”, ma,
ebben a nagy sebességgel valtozd, high-tech vildgban kiiléndsen
idgszerli. Minden, amit a multban tettiink, csupan elS§késziilet arra,
hogy képesek legylink megbirkézni a jovg feladataival. Ne idGzz
sokat a mult dicsGségénél. izlelgesd a jelen sikereinek izét és ter-
vezd ajové feladatait! Légy biliszke arra, amit elértél, keresd annak
maédjat, hogyan végezheted eredményesebben a rutin teenddket, és
gratuldlj magadnak, ha valamit sikeriilt nagyon jél megcsindlnod.

Aprilis 13.
Az egyetlen biztos és valtozatlan dolog e vilAgmindenségben az,
amit magadban elhataroztal.

Kétségbevonhatatlan igazsdg, hogy korldtaink tobbségét mi ma-;
gunk emeljiik. Bizonyos dolgokat azért tartunk a magunk szdmara
lehetetlennek, mert meggy8zziik magunkat, hogy lehetetlenek. Egy
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kisérletben a tuddsok tiveggel vdlasztottak el egy ragadozo halat egy
masiktol, amelyre ez vadaszott. A ragadozd ismét és ismét nekiro-
hant az tivegfalnak, 4m végiil feladta. Egy idé mulva a kutatok elta-
volitottdk az livegfalat, de a ragadozdé hal tovabbra is mar csak a ko-
rabban korldtozott teriileten uszkalt.

Az ember szokdasainak rabja. Eppen ezért parancsoldéan sziiksé-
ges, hogy id6r6l idSére ellendrizd teljesit6képességed hatarait.
Ahogy fejlédsz és jartasabb leszel abban, amit csindlsz, tapasztalni
fogod, hogy dolgok, melyek korabban lehetetlenek voltak szdmod-
ra, ma mar rutinnd valtak. Idénként szakits id6t az alkoté abrando-
zéasra! Elmélkedj azon, mit csindlndl, ha képes lennél megtenni
mindazt, amire vagysz. Ha konkrét j6i mérhetd célokat tlizol magad
elé, és cselekvési tervet készitesz a megvaldsitasukra, azt fogod 14at-
ni, hogy dlmaid fokozatosan atkeriilnek a lehet&ségek birodalmaba.

Aprilis 14.
Ha nem tudod, mit akarsz az élettél, mit gondolsz, mit fogsz
kapni?

Az emberek tobbsége ugy éli le az életét, hogy sodortatja magat.
Nem tudatosodik benniik, hogy jovgjiiket maguk formdalhatjak. A
kiemelkedd sikerekre képes kisebbség azokbdl all, akik tudjak, mit
akarnak, és vildgos tervvel rendelkeznek, hogyan érhetik el céljai-
kat. Tehat: tudjak, hogy mit akarnak, és azt is, hogyan érhetik azt el.
Céljaidnak konkrétaknak, mérhetSeknek kell lennitik! HataridGket
kell melléjik rendelned! Megvaldsitasukat segiti, hajéi atlathato al-
célokra, konkrét feladatokra bontod Sket. Pontosan kell tudnod, mit
akarsz elérni, amikor a megvaldsitds mddszereit tervezed. Rend-
szeresen ellendrizd a haladdsodat, szilikség esetén moddositsd az
irdnyt, és soha, soha ne add fel!

Aprilis 15.
Tudd, hogy mit akarsz az élettél, de tudd azt is, hogy mit kell
ezért cserébe adnod!

Tanulmdanyozva a sikeres személyek életét meggy6z8dhetsz,
hogy sikereikért mindig egy sikerrel ardnyos 4rat fizettek. A figyel-
mes elemzés mindig kimutatja, hogy a nagyszer( sikereket mindig
évek hosszu késziilédése elSzte meg. Ez igaz minden emberi telje-
sitményre, legyen sz6 miivészetr§l, orvostudomanyrél, kutatdsrél
vagy uzleti vallalkozdsrél. Semmi sem jon konnyen, amiért érdemes
dolgozni.
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Amikor kitlizod céljaidat, vedd figyelembe azt is, milyen dldoza-
tokra vagy hajlandé azok eléréséért! Rengeteg id6t, energiat és ké-
pességet kell befektetned, mielStt redlisan szamithatsz befektetésed
megtériilésére. Sok ,,pillanat alatt sikeres" személy dolgozott éve-
ken at az ismeretlenség homalydban, mig megkapta az eredménye-
iért jaro elismerést.

Aprilis 16.
A leggondosabban azokat a dolgokat vizsgdld meg, melyekre a
leginkdbb vagysz!

Tulsagosan is sokan vannak, akik kevesebbet foglalkoznak éle-
tiik tervezésével, mint azzal, hogy milyen programokat szervezze-
nek a hétvégére. Aztan egy szép napon raébrednek, hogy az élet el-
ment mellettiik, és még azt a szimpla igazsagot sem értették meg,
hogy az idd§ visszafordithatatlanul folyik. Amikor elmélyiilten ta-
nulményozod, mi az, amire a leginkdbb vagysz az életben, gondo-
lataidat és energididat akaratlanul is kezded arra 6sszpontositani,
amit el szandékozol érni. Egy hatdrozott életcél kitlizésének legna-
gyobb elénye az, hogy segit a prioritdsok meghatdrozasdban. Ha vi-
lagos elStted, mi a legfontosabb célod, sziikségtelen minden helyze-
tet kiilon elemezned — automatikusan tudod, hogy amit teszel, a cé-
lod felé visz, vagy pedig tavolit t6le. Ha van egy életcélod, képes
leszel maximadlis eredményességgel bevetni az erSforrdsaidat: idG-
det, pénzedet és energididat.

Aprilis 17.
A bolcsességhez ugyanugy hozzatartozik, hogy tudjuk, mit ne
akarjunk, mint az, hogy tudjuk, mit akarunk.

Céljaidat ugy kell megvalasztanod, hogy megvaldsitasukkal el-
érd mindazt, amire a leginkdbb vagysz. Mégpedig a szdmodra, nem
pedig valaki méas szdmara. Bizonyos mennyiségli kisérletezésre
szlikség van — kiilondsen az els§ években —, hogy rdjojj, mi az,
amit valoban szeretnél, és mi az, amit valéban jél tudsz csindlni. A
szakmai és anyagi természetli célok mellett személyes célokkal is
rendelkezned kell! Ide tartozik a szdmodra fontos emberekkel valé
kapcsolatok apolasa. Eleted tervezésének magaban kell foglalnia
olyan célokat is, melyek ,,csupan” azt szolgdljdk, hogy oriilj, és él1-
vezd a létet. A szellemi fejlédésed szintén olyan dolog, ami elenged-
hetetlen, ha boldog, kiegyenstilyozott, teljes életet akarsz élni. Ter-
vezd ugy a tevékenységed, hogy maradjon iddd az onfejlesztésre is
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Az onfejlesztésnek kett§s 6rome van: Oriilsz, amikor érzed, hogy
egyre tobbet tudsz, egyre tobbre vagy képes, aztdn Oriilsz, amikor
latod, hogy bonyolult helyzetekben egyre konnyebben igazodsz el,
egyre jartasabb vagy az emberi dolgokban.

Aprilis 18.
Eletcélod megvalasztasandl ne félj magasra célozni, mert flig-
getleniil attdl, milyen magas a cél, a teljesitményed sokszor
ugyis elmarad téle!

Ma mar sok vallalat a mingségbiztositdsi program részeként ke-
zeli a ,folyamatosjavitds" rendszerét. Felismerték, hogy ha a vilag-
piacon versenyképesek akarnak maradni, a vdllalkozds minden ol-
dalat fejlesztenitlik kell, kiilobnben nincs esélyiik a versenytarsakkal
szemben. Az élet valdéjdban nem mads, mint a tanulds és a tapasz-
talatszerzés haldlig tarté folyamata. Minden siker és minden kudarc
csupan felkésziilés arra a pillanatra, amikor végiil eléred, amire min-
dig vagytdl. Rovid- és kozéptavu céljaidnak elérhetSeknek kell len-
nitik, hosszu tavu céljaidnak azonban mindig tul kell mutatniuk mai
képességeiden! Amint Vergilius mondta: "A szerencse a merészek-
kel tart."”

Aprilis 19.
Ha nem tudod, mit akarsz, ne panaszkodj, hogy nem taldlkozol
kedvezd lehetdséggel!

Altaldban azok panaszkodnak a leghangosabban, hogy sosem ta-
lalkoznak kedvezd lehet8ségekkel, akik mindig taldlnak felmentést
a kudarcaikra. Ok sosem hibdsak. Annak 4aldozatai, hogy milyen gé-
neket orokoltek, hogy milyen kdrnyezetben néttek fel, hogy nem ta-
nulhattak. Kimerithetetlenek, amikor arrél adnak szdmot, mi min-
den akaddlyozta Sket abban, hogy megmutassak, mire képesek! Am
ha alaposan meggondolod, mindenki képes rd, hogy elégséges okot
hozzon fel arra, ha nem prébalkozik valamivel, vagy nem tart ki all-
hatatosan egy feladat mellett. A sikeres emberek nem tartoznak a
felmentést keres6k kozé. Vallaljak tetteik kovetkezményeit, célokat
tliznek ki, és elérésiikért maguk vallalnak felelGsséget. Ami masok-
ban kétségbeesést ébreszt, szamukra remény forrdsa. Minden hely-
zethez kezdeményezd8en, lelkesedéssel kozelitenek, magabiztosak,
mert tudjadk, hogy semmi sem lehetetlen azok szdmadra, akik Pozitiv
Lelki Bedllitottsaggal rendelkeznek.
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Aprilis 20.
Ez egy csodalatos vilag az olyanok szamara, akik pontosan tud-
jak, mit akarnak az élettél, és serényen dolgoznak, hogy azt meg
is kapjak.

Akkor vagyunk a legboldogabbak, amikor céljaink megvaldsita-
san munkdlkodunk. Az emberi természet sajitja, hogy ha elértiink
egy célt, maris egy masikat, egy nagyobbat tliziink ki. W. Clement
Stone ezt 06sztonzd elégedetlenségnek nevezi. Ez az a lehangoltsag,
ami erSt vesz az emberen, amikor céljat éppen elérte, de még nem
latott neki, hogy Kkitlizzon egy kovetkez6t. Ha elfog ez a mardoso
érzés, ideje, hogy cselekvésnek lass! Legyen mindig egy hosszu ta-
vu célod, és ha ennek egy részcéljat elérted, természetes folyamat-
ként tlizd ki a kovetkezbt!

Aprilis 21.
Az olyan ember, akinek nincs életcélja, hasonlé ahhoz a hajé-
hoz, amely iranytii nélkiil hanyédik a tengeren.

Ha részletesen tanulményozol egy navigacios térképet, azt fogod
latni, hogy az egyik pontbdl a masikba vezet§ it sosem egy egyenes,
hanem tobb cikcakkos szakaszbdl all. A kapitany allanddan valtoz-
tatja az irdnyt, hogy kompenzdlja azokat a hatdsokat, amelyek a kiil-
s§ koriilmények valtozdsabdl erednek. Az utazds sordn csupan
egyetlen dolog valtozatlan — az uti cél.

Igaz ez az emberi életre is. Legyen barmi az életcélod, azt fogod
latni, hogy mindig vannak kornyezeti hatdsok, amelyek felett nincs
hatalmad. Ezek ellen csupdn azt teheted, hogy mdédositod az irdnyt,
és folytatod haladdsod a cél felé. A siker titka az, hogy sose feled-
kezz meg a célrél. Csupdn ez gatolhatja meg, hogy ne kezdj sodrod-
ni az 4rral!

Aprilis 22.
Az égé vagy, hogy valakik legyiink és valamit felmutassunk —
ez az a startvonal, ahonnan az Almodozé indul.

Sok évvel ezelbtt egy nagy hirli egyetem diplomakioszté linnep-
ségének szénoka megkérte a végzGsoket, hogy akinek van egy ha-
tarozott, vilagos életcélja, emelje fel a kezét. A teremben mindossze
hiarom kéz emelkedett a magasba. Huszono6t évvel késGbb, amikor
évfolyamtaldlkozé volt, kideriilt, hogy a csoportbdl ez a hdrom sze-
mély jutott a legmagasabbra.

AKkik tudjék, hova tartanak, mindig nagyobb sikereket érnek el,
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mint akik csak sodrodnak, és arra varnak, hogy a kornyezet szdllitsa
nekik a kedvezd lehetSségeket. A sikeresek maguk teremtik meg a
kedvezd alkalmakat, olyan intenzitdssal 0sszpontositva a céljaikra,
ami mdar hatdros a megszallottsaggal. Ennek kovetkezménye az,
hogy minden tettiik a céljuk felé kozeliti Sket.

Aprilis 23.
Az akaraterdéforrasa a szandék hatiarozottsaga, amely a szemé-
lyes kezdeményezésre épiildallhatatos cselekvésben mutatkozik
meg.

Az irigyek dltaldban a szerencsével magyarazzak masok sikereit.
Semmi sem lehet ennél tévesebb. Amint Darryl Royal, a hires edzd
mondta egyszer: ,,A szerencse nem mas, mint annak pillanata, ami-
kor a felkésziiltség taldlkozik az alkalommal.” A szerencse annak
eredménye, hogy van egy hatdrozott életcélod, és kézbe véve sorso-
dat teszel megvaldsuldsa érdekében. Esetenként kovethetsz el hiba-
kat, ez mindenkivel eléfordul, de barmilyen tett tobbet ér, mint a
passziv varakozas.

Aprilis 24.
A kormany nélkiili hajé és a cél nélkiili ember végiil zaitonyon
kot ki.

A célod — mint egy hajé kormanya — biztositani fogja, hogy
eljuss oda, ahova tervezted. Célok nélkiil olyan vagy, mint egy kor-
manyat vesztett hajo: képtelen vagy tartani az irdnyt.

Tedd szokasodd4, hogy célokat t(izol ki! Ha néha problémad van,
hogy fokuszban tartsd dket, tlizz ki kisebb, konnyebben elérhetd cé-
lokat, és tarts ki mellettiik a megvaldsitasukig. Ilyen kisebb cél lehet
példaul, hogy igyekszel megtaldlni azokat az utakat, ahogyan egy
rutinmunkat hatékonyabban tudsz végezni. Vagy azzal a feladattal
kezdesz, ami tobb energidt és nagyobb koncentraciot igényel, és a
végére hagyod a konnyebb teendSket. Az apro sikerek sziikségsze-
rlien elvezetnek a nagyobb eredményhez.

Aprilis 25.

A becsiiletesség és a kemény munka a jellem fontos épitékovei,

de sosem tesznek sikeressé valakit, ha nem egy kiemelkeddé cél
megvaldsitasat szolgaljak.

A szilard jellemnek fontos szerepe van a sikerben, és a vezetSi

kidllas nélkiilozhetetlen eleme, 4m 6nmagédban nem hozza meg a si-
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kert. Sziikség van arra is, hogy ergit egy nagy cél érdekében moz-
gbsitsd. Amikor tisztességes és jo emberek — szilard jellem(i em-
berek — Osszefognak egy nagy cél érdekében, amelyért lelkesed-
nek, és amelyért készek bevetni energidikat, az eredmény 1élegzet-
elallité lehet. A hatdrozott cél és a kiemelkedd jellem félelmetesen
hatékony kombindacio.

Aprilis 26.
Egy hatirozott, nagy cél nélkiili élet nem igérhet mast, csak si-
lany, tartalmatlan l1étezést

Természetesen leélheted az életed egy nagy cél nélkiil is, &m nem
szamithatsz arra, hogy viszed valamire. A teljesitmény kiindul6-
pontja a konkrétan megfogalmazott cél. Kiilondsen fontos, hogy az
anyagi természetli célok konkrétak és mérhetSek legyenek! Tudnod
kell, mennyit akarsz keresni, mikor, és milyen tevékenységgel. Az
anyagi biztonsag legnagyobb elénye az a lelki nyugalom, hogy tar-
togasson barmilyen meglepetést is az élet, rendelkezel az eszk6zok-
kel, hogy megoldd aproblémakat. Jobban tudsz koncentrdlni az el§-
ny0Os lehetdségek kiakndzasdra, mert figyelmedet nem vonja el az a
gorcsos eréfeszités, hogy biztositsd a megélhetésedet.

Aprilis 27.
Ha nincs életcélod, elkeriilhetetleniil a biztos kudarc felé sod-
rodsz.

Céljaid tekintetében csupan két lehet8séged van. Vagy kozeledsz
hozzéjuk, vagy tavolodsz téliikk. Ha kitlizted életcélodat, dolgozz
keményen a megvalésitdsan! Ha rendelkezel a meggy6z8dés bator-
sagaval, ha a célodat magad valasztottad, lesz er8d, hogy Kkitarts,
amig el nem éred a sikert.

Aprilis 28.
Lehetetlen dolog nagyobb4a valnod, mint az uralkod6 gondola-
taid.

Haigaz, hogy az egyén fejl6dését az hatdrozza meg, milyen gon-
dolatokat taplal az id6 legnagyobb részében, akkor az életben elért
sikereid szama és nagysdga kozvetleniil fligg gondolataid minGsé-
gétSl. Ha engeded, hogy szellemedet csip-csup gondolatok uraljak,
csip-csup eredményeid lesznek. Tedd szokdsodd4d, hogy nagy gon-
dolatokat tdplalsz magadban! Figyeld, milyen tijdonsdgok vannak a
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szakterlileteden, és mi jatszodik le a vildgban! Rendszeresen vesd
papirra az otleteidet, hogy legyen egy Otletbankod, amikor alkoté
megoldast keresel egy problémara! Ne feledd, a kis szellemek gon-
dolkozasa a targyak koriil forog, a nagy szellemek viszont 4j otletek,
Uj megolddasok utdn kutatnak.

Aprilis 29.
Elérejutasod az életben a gondolataiddal kezdédik és azokkal is
végzaidik.

Minden nagyszer(i eredmény Otletcsiraval kezd8dik, ami egyet-
len személy fejébdl pattan ki. Ezutan fokozatosan gyakorlatban is
hasznosithaté megoldas formajat olti, mig végil a fizikai valdsag
részévé valik. Tanuléassal és elmélkedéssel valtoztasd elmédet a j&
oOtletek termelékeny ,,gydrava", és gyakorlassal tégy szert arra az
onfegyelemre, ami sziikséges, hogy a jo Otleteket végig is vidd a
gyakorlati megvalésitasig! Még a vildg legjobb oOtlete is csupan
alom, ha nem koveti cselekvés. Egy kozépszer(i, de megvaldsult el-
képzelés is sokkal tobbet ér, mint egy zsenidlis gondolat, amely egy
parlagon hagyott, fegyelmezetlen elmében fészkel, és reménytele-
nil epekedik a megvaldsulds irdnt.

Aprilis 30.
A siker els§ alapkove a szandék allhatatossaga.

Sikered szempontjabdl kiemelt fontossdga van, hogy rendelkezz
egy jol atgondolt életcéllal, és kitarts mellette, barmit mondjanak is
rola masok, és barmilyen akadallyal taldlkozz is az utadon. Mindig
lesznek, akik mindenben hibat keresnek, és akik igyekeznek meg-
gy6zni, hogy céljaid nem érik meg az eréfeszitést. Az ilyenek sosem
jutnak messzire, és 6k lesznek az els6k, akik segitségedet fogjak
kérni, ha kindStted és elhagytad Sket. Nincs olyan sikeres ember, aki
kiizdve céljanak megvaldsitasaért, legaldbb egyszer ne gondolt vol-
na arra, hogy taldnjobb lenne mégis feladnia. Sok attorés éppen ak-
kor kovetkezett be, amikor kételyeikkel felhagyva, Uj erével lattak
neki a teendSknek. Nincs olyan akadaly, amely ne lehetne lekiizd-
hetd vagy megkeriilhet§ az olyan ember szamara, aki rendelkezik
egy szilard életcéllal, Pozitiv Lelki Bedllitottsaggal, és van elég fe-
gyelme és akaratereje, hogy azokban a pillanatokban is kitartson,
amikor kicsit lanyhul lelkesedésének ereje.
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Cselekvés!

Majus 1.
Ha valéban kival6 vagy, akkor hagyod, hogy errél tetteid gy6z-
zenek meg masokat.

Mondhatsz barmit, végsd soron az szamit, mit teszel. El6adhatsz
remek sztorikat, de barmilyen hozzaértSen is add el magadat ma-
soknak, végiil a tetteiddel kell bizonyitanod, mit érsz. Kétségteleniil
igaz, hogy az emberek altaldban megbocsatok, és elnéznek egy-egy
kisebb kudarcot, amikor nem vagy képes bevdltani az igéretedet.
Végiil azonban 4llnod kell, amit igértél, ha azt akarod, hogy masok-
ra tartésan jo benyomast tégy!

Tedd szokasodd4, hogy el8szor a gyakorlatban mutatod be ké- |

pességeidet, és csak utdna beszélsz roluk. Tettek nélkiil ritkdn szii-
letett még barmi valdban kivald is. A kudarchoz és elkeseredéshez
vezetd utat olyan dlmok szegélyezik, amelyeket nem kovetett a cse-
lekvés.

Majus 2.
Tartsd elveszettnek a napot, melynek soran nem tettél semmi
jot!

Akiknek életéhez hozzatartozik, hogy madsokat segitenek, jol
tudjak, hogy aki segit, tettével legaldbb annyit nyer, mint akin segi-
tenek. Ha segitesz embertdarsadon, ezjobb emberré tesz. Az a pozi-
tiv hatds, amit a jotett kifejt rdd, jéval azutdn is megmarad, hogy a
masik mar elfelejtette, amit érdekében cselekedtél. A segitségnek
nem kell koltségesnek vagy nagynak lennie. Egy kedves széra, egy
udvarias gesztusra emlékezni fognak és becsiilni fogjak.

Majus 3.

A kitiintetések és a cimek nem fognak szamitani, amikor életed
végén szamot kell adnod arrél, milyen életet éltél.

A kereszténység fundamentalis alapelve — de lehet, hogy ez igy

van mas valldsoknal is —, hogy csupdan egyetlen mércét alkalmaz
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annak megitélésére, mennyire volt eredményes a vendégeskedésed
ezen a Foldon: hogyan élted le az életedet. Nem fog szamitani, meny-
nyi kincset, mekkora vagyont hordtdl dssze. Legyen barmi is a hited,
1égy akar ateista, a hétkoznapi viselkedés egyik bolcs szabdlya, hogy
igyekezz olyan életet élni, hogy amikor a végére érsz, biiszkén
mondhasd, jobb4 tetted azok életét, akikkel kapcsolatba kertiltél.

A hétkoéznapok tiilekedésében konnyl szem elSl téveszteni az
élet valédi értékeit, azokat a dolgokat, melyek valéban szamitanak.
Tobin Ilona pszicholégus a valddi sikert Gigy hatdrozza meg, hogy
az nem mas, mint ,,masok §szinte szeretete; fizikai és lelki egészség;
elég vagyon, hogy rendelkezz védlasztasi lehetSségekkel; és elég idg,
hogy mindezt élvezni is tudd." Barmitjelentsen is szamodra a siker,
tigyelj arra, hogy megfeleld mennyiségben foglaljon magédba olyan
dolgokat, amik valoban fontosak és értékesek az életben!

Majus 4.
A dicsekvés egyetlen hatékony mddja, ha szavaink helyett a tet-
teink bizonyitanak.

Azt mondjék, az nem dicsekvés, ha arrél beszélsz, amit valéban
képes vagy megtenni. Ez lehet igaz, de sokkal hatdsosabb, ha el§-
szOr megteszed, és csak utana beszélsz réla. Mellesleg a rélad mon-
dott j6 véleményeknek nagyobb a stlya, ha nem te, hanem mas
mondja. Ha tgy érzed, dicsekedned kell teljesitményeiddel, allj
meg egy percre, végy mély 1élegzetet, és kérdezz meg valaki mast,
milyen eredményei vannak neki/

Majus 5.
Ha mar bebeszélted magadnak, mit szeretnél, hagyd abba a
"beszédet", és engedd, hogy a tetteid vegyék at a szot!

J6 kezdés, ha sikeriil meggy6zndd magad, hogy valamit képes
vagy megcsindlni. A kovetkezd 1épés, hogy készitesz egy realis ter-
vet, és munkahoz latsz. Minél tovabb halogatod a cselekvést, annal
nehezebb lesz elkezdened.

Ritkan fordul elS, hogy egy terv tokéletes. Ha vilagosan latod a
célodat és rendelkezel egy tervvel, ami elég rugalmas, hogy kihasz-
nalhasd a felbukkané kedvezd lehet8ségeket és lekiizdd a varatlan
akaddlyokat, egyetlen percet se késlekedj! A cselekvés — még ha

késébb bizonyos mddositdsokra kényszeriilsz is — segiteni fog,
hogy energididat és gondolataidat a célra 6sszpontositsd.
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Maéjus 6.
Kivalésagunk legeredményesebb hirvivgi a tettek, nem pedig a
szavak.

Vannak id6k, amikor felkérnek, hogy mutasd meg magad, szillj
versenybe egy pozicidéért vagy egy megbizas elnyeréséért, és elen-
gedhetetlen, hogy beszélj addigi teljesitményeidrSl. Természetes
torekvés, hogy jé benyomadsra térekszel. Ugyelj azonban arra, hogy
csak olyan dolgokat allits, amiket a leggondosabb vizsgalddas is
igazolhat!

Ha tetteid bolcsek és felel§sségteljesek voltak, palyafutdasod al-
lomadsai tiikrézni fogjak ezt. A kiilonbozd szervezetekben azok lesz-
nek mindig vezetdk, akik azt mondjék: ,,Lassunk neki! Tegyiink va-
lamit, ahelyett, hogy varnank, hogy térténjen valami." Ha eddigi tet-
teid bizonyitjak, hogy nem félsz a felelGsségtSl, képes vagy utat mu-
tatni masoknak, ez el6nydsen fog tiikr6z6dni karrieredben és kap-
csolataidban.

Majus 7.
Egy tett értéke fiigg a végrehajtasahoz sziikséges batorsag nagy-
sagatol.

A hétkoznapi embereket, akik masok érdekében nem hétk6znapi
tettekre képesek, kés6bb hdsoknek nevezziik. Amikor megkérdezik
tSliik, mi hajtotta §ket, gyakran ezt mondjdk: ,,Hasonl6 koriilmé-
nyek k6z6tt mindenki ezt tette volna."” Lehet, hogy igy fogalmazzak
meg azt az alapvet§ igazsdgot, hogy mindnydjan képesek vagyunk
kiemelkedd tettekre, de csak akkor tudunk felemelkedni a kihivés
szintjére, ha az élet szigoru probara tesz minket. Csak ilyenkor tel-
jesitiink képességeink maximuman.

A kedvezd lehetSséggel taldlkozva ugyanaz a mechanizmus se-
git, hogy a megfelelS dolgot tegylik, ami a legkiilonb6zEbb dolgok-
ban biztositja szdmunkra a sikert. Ez nem mas, mint a szokés ereje.
Ha kialakitod magadban a szokdst, hogy akkor is megtedd, amit
meg kell tenned, ha ez nem tlinik fontosnak, vagy nem érzel hozza
kedvet, képes leszel arra, hogy fontos helyzetekben a helyes dolgot
cselekedd. Ha hagyod, hogy a tetteid beszéljenek helyetted, sosem
kell azon faradoznod, hogy elismertesd mésokkal a teljesitménye-
det.
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Maéjus 8.
Ha valoban okosabb és iigyesebb vagy masoknal, ezt tetteiddel
kell bizonyitanod!

Természetes emberi 6szton, hogy ki akarsz masokat javitani, ha
ugy latod, hibaznak, vagy valamit masként csindlnak, mint ahogy te
tennéd. Természetes emberi 0szton az is, hogy igyekszliink megmu-
tatni masoknak, milyen intelligensek vagyunk. A képesség, hogy
felismerd ezeket a bels§ 0sztonzéseket, és képes 1égy ellendllni ne-
kik — ez a bolcsesség kezdete. A bolcs ember tudja, hogy ha a tet-
teivel mutatja meg, milyen intelligens, médsok t6bb hasznos dolgot
tanulnak téle, mint a szavaibol.

Ha van, akinek segithetsz a tandacsaiddal, akkor jarsz el helyesen,
ha nyitott—vagyis kovetkeztetést nem sugall6 — kérdésekkel hoz-
zéasegited, hogy maga vonja le a helyes kovetkeztetéseket. Logikus
utat kovetve hagyd, hogy maga jojjon ra, okoskoddsaban hol van hi-
ba. Amint Ralph Waldo Emerson mondta: "A nevelés titka a tanit-
vany tisztelete."

Maéjus 9.
A legjobban és legeredményesebben azzal biintethetiink vala-
kit, ha egy rossz tettre jo tettel valaszolunk.

Az emberek mindig olyan eszkdzokkel valaszolnak, amilyen
eszkozoket veliik szemben alkalmaztak. A kiilonbség legfeljebb any-
nyi, hogy ezeket még erGSteljesebben igyekeznek bevetni. Az elég-
tétel e szokdsos mddja helyett alkalmazhaték olyan eszk6zok, ame-
lyek egy ellenséget barattd valtoztatnak. Ha félreteszed a bliszkesé-
ged a téged ért igazsdgtalansagra, képes leszel jo tettel valaszolni.
Id&kell, amig ennek pozitiv hatdsa megmutatkozik, de ha kedvesen
viselkedsz azokkal, akik ellenszenvet éreznek irantad, végil altala-
ban feladjédk ellenséges magatartasukat, és kedvességedre kedves-
séggel valaszolnak. Amint Napoleon Hill mondta: ,,A legforrébb
parazs, amit rosszakardd fejére szérhatsz, az emberi kedvesség.”

Majus 10.
Ne vesztegess egyetlen mondatot sem egy olyan emberre, aki
nem kedvel téged! A tetteid nagyobb hatassal lesznek ra.

Vannak, akik azt hiszik, képesek kibeszélni magukat barmilyen
helyzetbdl, és vannak esetek, amikor ez sikeriil is nekik. Am ha va-
laki ellenségesen néz rad, akar egy fékeértésb@l fakaddan, akarmert
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valamiben hibdztdl, aligha fog sikerilni szavakkal meggy$znod 6t.
Erzelmei mindig akadalyozni fogjak, hogy logikusan és ésszerlien
gondolkozzék. Am ha hosszabb idén keresztiil meghatdrozott mé-
don és kovetkezetesen cselekszel, ez képes még a legmegatalkodot-
tabb kétkeddt is meggySzni. Ha tetteid bizonyitjak, hogy nagylelk,
kedves, masok irant figyelmes valaki vagy, még az ellenségeid sza-
mara sem lesz konnyl haragudni rdd. De barhogy is reagdljanak,
igyekezeted eredményeként mindenképpen jobb emberré valsz.

Majus 11,
Feltétleniil kozold a vilaggal, milyen hozzaért§ vagy — de...

Gondoskodnod kell arrél, hogy masok megismerjék az eredmé-
nyeidet, azonban van néhdny dolog, amire ligyelned kell. Tedd ezt
el8szor a tetteiddel, és gondoskodj arrdl, hogy elismerd azok hozza-
jarulasat, akik segitettek! A vezetésnek van egy fundamentalis alap-
elve, ami az évszdzadok sordn semmit sem valtozott, ez pedig a ko-
vetkezG: a siker dicsdségét oszd meg masokkal, a kudarc felel§s-
ségét viszont tartsd meg magadnak!

Majus 12.
Ha ugy gondolod, hogy pénzzeljegyet vilthatsz a mennyorszag-
ba, késGbb meg fogod banni, hogy pénzed nem valtottad at jo
cselekedetekre.

Ha valami szorny(, el6re nem ldathatd tragédia kovetkeztében
holnap meg kellene halnod, mit szeretnél, milyen felirat legyen a
sirkdveden? Hogyan maradndl meg az emberek emlékezetében?
Nem vitas: a hasznos tevékenységed, nem pedig a felhalmozott pén-
zed alapjan fognak emlékezni rdd. A pénz legfeljebb arrajo, hogy
veszekedést okozzon 6rokoseid kozott, mig a jotetteidre sokdig fog-
nak emlékezni azok utan is, hogy mar eltdvoztil. Ahogy gazda-
godsz, pénzed és id8d egy részét szenteld azok tdmogatasara, akik
nalad kevésbé sikeresek sorsuk irdnyitdsaban.

Majus 13.
Eredményeket mutass fel, ne pedig alibiket!

Sokan vannak, akik olyan igéreteket tesznek — gyakran a leg-
jobb szandékkal —, amiket sosem teljesitenek. Ezek az emberek al-
taldban kapasbdl képesek felhozni egy sor teljesen elfogadhatd
mentséget arra, miért nem tarthattak be az igéretiiket. Mar szakem-
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berekké valtak a mentségek gyartasaban. Am sikeresek csak azok
lehetnek, akik megteszik, amit vdllalnak, és csak azt véllaljak, amit
meg tudnak tenni. Tudjak, hogy a szavaknak csekély a sulya, a tet-
tek szamitanak.

A vildg szamit azokra a férfiakra és nékre, akik keresik a lehet§-
ségeket, hogy valodi szolgdlatokat tehessenek. Olyan szolgdlatokat,
melyek csokkentik embertarsaik terhét, olyan szolgdlatokat, melye-
ket az emberek 95 szdzaléka azért nem tesz, mert nem értik ezek ér-
tékét. Ha valoban hasznos szolgdlatot nyujtasz, lelkesedéssel, §szin-
te segit§ szdndékkal, a siker kovetni fogja. A vildg felfigyel rad, és
megfelelden fogjajutalmazni eréfeszitéseidet.

Majus 14.
Nem a sirkoveden all6 felirat, hanem a tetteid dontik el, fenn-
marad-e a neved halilod utan.

Alfred Nobel szamara olyan lehet8ség kindlkozott, ami kevesek
szamadra adatik meg. Amikor testvére meghalt, az Gjsdgok Osszeté-
vesztették Sket, és testvére nekroldgja helyett Alfred nekroldgjat
tették ko6zzé. Olvasva sajat halalarol, Alfred rajott, hogy a vilag
azért fog emlékezni rd, mert § taldlta fel a dinamitot — a pusztitas
e szOrnytli eszkozét. Ez a meggy6z48dés érlelte meg benne az elhata-
rozast, hogy megalapitja a réla elnevezett dijat. Ma a vildg a kivald
tudoményos teljesitményekkel, a békével és a humanizmussal kap-
csolja 0ssze a nevét.

Ajotettek sokdig élnek az emberek emlékezetében. Amikor se-
gitesz egy embertdarsadon, olyan erdt hozol mozgasba, amely még
joval az utan is hatni fog, hogy mar eltavoztal.

Majus 15.
A vilag nem tiiz kitiintetést a melledre csak azért, amit tudsz, de
dicsGséggel és gazdagsaggal halmozhat el azért, amit teszel.

A tudés a siker igen fontos eléfeltétele. Ahhoz, hogy valamiben
is emlitésre mélté eredményt érjiink el, éveken 4t kell tanulnunk. A
tudds azonban 6nmagdban nem hatalom. Hatalomma csak akkor va-
lik, ha pozitiv cselekvésben nyilatkozik meg.

A sikeres emberek életének tanulmdanyozdsa ujbdél és 1jbdl bizo-
nyitotta, hogy szinte megszallottan cselekvéscentrikusak. Ossze-
gyljtik a tényeket, 0sszevetik a targyra vonatkozé ismereteikkel, el-
tervezik az alkalmazds moddjait, és nekilatnak a cselekvésnek. Ha
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kétségeid vannak, jobb, ha inkdbb valamivel hamarabb, mint vala-
mivel késdbb latsz a cselekvéshez.

Majus 16.
A bizalom nem mas, mint a gondolatok és a tettek kombinacié-
Jja-

Amikor a bizalom elvét kiterjeszted 6nmagadra és embertarsaid-
ra, az eredmény pozitiv irdnyu cselekedetek sorozata lesz. Ha 4llha-
tatosan koveted ezt az irdnyt, szinte minden esetben elvezet téged a
sikerhez. Ha hiszel az oOtleteidben és a képességeidben, hiszel ab-
ban, hogy a természetben jelen van a Végtelen Intelligencia, azzal a
meggy6z8déssel fogsz nekildtni a munkanak, hogy gondolataid és
tetteid el6bb-utdbb meghozzak a sikert. Ez abizalom 1ényege. Ezért
van, hogy cselekvés nélkiil nehezen képzelhet§ el tartdés 6nbizalom
és a masik irdnti bizalom.

Majus 17.
Ha halas vagy azért a kedvességért, amit miasok mutatnak iran-
tad, ezt ne csak szavakkal, hanem tettekkel is fejezd ki!

A kiemelkedSen sikeresek legtobbszor azok koriil keriilnek ki,
akik tartdsan gylimolcsozd kapcsolatokat épitenek ki lizlettarsaik-
kal, barataikkal, munkatdrsaikkal és masokkal. Nem sajnaljak a fa-
radsagot, hogy ha valaki jot tesz veliik, hasonlé jétettel védlaszolja-
nak r4d. Baratsdgosan viselkedve személyes kapcsolataidban és
munkahelyeden vedd magad koriil olyan baratokkal, akikre mindig
szamithatsz!

Majus 18.
Minden, amitalkottial vagy munkaddal megszereztél, kezdetben
csak vagyként éIt benned.

Ahhoz, hogy cselekedj, kell, hogy éljen benned egy szandék. Ha
sikeres akarsz lenni mindabban, amit teszel, szdndékodat égd
vaggyal kell koriilvenned. Sokan gy gondoljdk, akarjdk a sikert, de
mivel szandékukat nem f{iti nap mint nap a bels§ vagy, sosem lesz-
nek sikeresek.

Tanulj meg erds vagyat ébreszteni lelkedben! Vdgyadat taplald
a képzeleted erejével, magad elé idézve az eredményt. Olyan ez,
mintha egy g6zgép kazanjanak tiizét izzitanad. Energiat kell magad-
ban termelned, hogy képes 1égy lekiizdeni az emelkedSket. Ha va-
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gyad tiize bagyadtan ég, géped megall, és gurulni kezd visszafelé.
A hatékony cselekvés titka az izzd vagy.

Majus 19.
A helyes tetteknek nincs sziikségiik diszitd szavakra.

Az egyik leggyakoribb hiba mentségeket keresni a sikertelenség-
re. Sajnos a sikertelenek toObbsége pontosan ezt teszi. Nem sajnaljak
a szavakat annak magyardzatdara, miért tettek vagy nem tettek vala-
mit. Ha sikeres vagy, fogadd 6rommel masok gratuldciéjat, ha si-
kertelen vagy, vallald tetteidért a felel§sséget! Aztan elemezd a hi-
bakat, vond le a kovetkeztetéseket, és ldss neki a munkanak! Ha a
korilményekkel Osszhangban cselekedsz, sosem fogod sziikségét
érezni annak, hogy magyardzd, amit tettél. A tetteid mindent elmon-
danak, ami elmonddsra érdemes.

Majus 20.
Figyeld, aki eldtted jar, és ra fogsz jonni, miért van elGtted. Az-
tan utinozd 6t!

A siker egyik titka, hogy figyeljiik a sikeres személyek tevékeny-
ségét, €s kideritjiik, milyen médszereket haszndlnak, aztan mi is al-
kalmazni kezdjiik ezeket. A sikerelveket — mint Andrew Carnegie
mondta — barki elsajatithatja, ha idSt és energiat fordit a tanul-
manyozasukra, és kovetkezetesen gyakorolja az alkalmazdasukat.
Ha figyelmesen koveted, mit és hogyan tesznek méasok, hamarosan
rajossz, hogy nincs ember, akitSl ne tanulhatndl valamit. Még arra
sincs sziikség, hogy személyesen ismerd 6t. Tanulmédnyozhatod
azoknak a nagy embereknek az életét, akik mar régen nincsenek az
é16k kozott. A 1ényeg az, hogy tevékenységliket tanulméanyozd,-és
megtanuld alkalmazni azokat a gyakorlati elveket és mddszereket,
melyek segitették Sket, hogy nagyszerli eredményeket érjenek el.

Majus 21.
Ha azt akarod, hogy egy feladatot gyorsan és jol végezzenek el,
bizz meg vele egy nagyon elfoglalt személyt. Aki nagyon raér, tul
sok potmegoldast és ,kisajtot" ismer.

Legtobblink szamara 6rok titok marad, mekkora teljesitményre
lennénk képesek, mert sosem érziink magunkban 6sztonzést, hogy
minden nap teljes erébedobassal dolgozzunk. ErrSl kiilondsen ak-
kor gy6z8dhetsz meg, ha olyan lehet8séggel taldlkozol, amely mély
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érdeklSdést ébreszt benned. Ilyenkor akdrmennyire is el vagy fog-
lalva, valahogy mindig taldlsz rd id6t. Ennek a forditottja is igaz:
olyan feladatokat, melyek nem vonzdak szdmodra, konny( szivvel
halasztasz el, hogy aztan teljesen megfeledkezz réluk.

A szorgalmas emberek nem halogatjak a feladatokat. Tudjak
amit John David Wright mondott egyszer az lzleti vallalkozasrol:
,olyan, mint a kerékpdrozas. Vagy taposod, hogy haladj, vagy el-
délsz, és a foldon kotsz ki". A legeredményesebb személyekben
mindig munkal egy stirgets érzés. HataridSket tliznek ki, prioritdso-
kat hatdroznak meg, vagyis a fontos dolgokat veszik elére. Meg
fogsz lep8dni, mennyit leszel képes elvégezni igy, viszonylag rovid
id§ alatt is.

Majus 22.
AKi a sziikséges adatok birtokaban sem képes gyorsan donteni,
nem lesz képes arra sem, hogy dontéseit megvalositsa.

Az élet legfontosabb problémdira nemcsak egyetlen helyes meg-
oldés Iétezik, hanem végtelen nagy szamu helyes megoldas. Altal4-
ban széles vdlasztasi lehetdséggel rendelkezel. A nehézség abban
van, hogy ezek koziil kivalaszd a legelénydsebbet, méghozza vi-
szonylag rovid id§ alatt. Ha kialakitod magadban a szokast, hogy kis
dontéseket gyorsan meghozz, konnyebb lesz szdmodra donteni
olyan kérdésekben is, melyeknek nagyobb a tétje. Am még ennél is
fontosabb, hogy ha gyorsan dontesz, konnyebb donteni és dontésed-
del 6sszhangban cselekedni.

Majus 23.
Aki olyan munkat végez, ami még elmegy, ritkan részesiil na-
gyobb elismerésben, mint ami még elmegy.

Munkdd és az érte jard elismerés k6zott ok—okozati kapcsolat
van. Ha tobbet fektetsz szakmai tevékenységedbe, személyes kap-
csolataidba, tobbet fogsz ezekbdl kinyerni. Ha tobbet akarsz elérni
az életben, mint ami még elmegy, sosem fogod igazan jél érezni ma-
gad a cégednél, a szakmadban, sosem leszel igazdn megelégedve
magaddal, ha nem teszel meg minden téled telhet6t minden egyes
napon. Magad légy a legkeményebb kritikusod és a legkeményebb
versenytarsad!
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Majus 24.
A j6 szandék semmit sem ér, amig nem nyilatkozik meg tettek-

ben.

A jo6 szandékok jo kiinduldépontjai a kivdld teljesitményeknek, de
nem sokat érnek, ha nem teszel semmit a megvaldsuldasukért. Sokan
vannak, akik a szdndékot 0sszekeverik a cselekvéssel. Ugy gondol-
jak, az otlet a fontos. Az igazsag viszont az, hogy egy kozepes érté-
ki otlet, melyet cselekvés kovet, 0sszehasonlithatatlanul tobbet ér,
mint egy zsenidlis gondolat, ami sosem Iép ki a koponyadbdl, mert
nem koveti cselekvés. Nem konny( feladat elsajatitani a rendszeres
cselekvés szokasat, de minél allhatatos abban gyakoroljuk, annal
konnyebb lesz ugy eljarnunk, hogy gondolatainkat megfeleld tettek
is kovessék.

Maéjus 25.
Ahhoz, hogy valaki humanus embernek tartsa magat, nem elég,
hogy egy emberbariti tirsasag tagja legyen.

A huménus meggy6z8dés nem passziv magatartas. Azt jelenti,
hogy meggy8z8désednek elveid aktiv alkalmazasdval is érvényt
szerzel. Példaul jo kereszténynek lenni nemcsak azt jelenti, hogy
gyakorlod a valldsodat, hanem azt is, hogy pozitiv 1épéseket teszel
jellemed jobbitasdra, és megértd, nagylelk( vagy mdsok irdnt.

Az életben mindig lehetdséged van rd, hogy vdlassz: megfigye-
16je, vagy résztvevd@je leszel az eseményeknek. Megfigyel6ként két-
ségteleniil sokat tanulhatsz, de vannak idék, amikor nem annak
alapjan mérik a teljesitményt, mennyit tanultdl, hanem mivel jarul-
tdl hozz4 a k6z06s ligyh6z. Ez érvényes mind a vallds, mind a szemé-
lyes kapcsolatok, mind az lizleti élet teriiletén. A humanizmusodat
végsS soron nem a szavaid és a bolcsességeid, hanem a humanizmu-
sodbdl fakadé tetteid alapjan fogjak értékelni.

Maéjus 26.
Ne feledd, a sarkanyok a szél ellen, és nem a szél iranyaban re-
piilve emelkednek a magasba!

Fontos, hogy kezdettdl fogva vildgos legyen szamodra, a siker-
hez nem vezet aszfaltozott ut. A sikeresek — hasonldan a szelekkel
birk6zo sarkdnyhoz — gy emelkednek magasba, hogy kézben szi-
lardan le vannak horgonyozva egy sikerfilozéfiahoz. Ez irdnyban
tartja ket akkor is, amikor a koriilmények Osszeeskiidni ldtszanak
elleniik.
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Olyan filozé6fiahoz horgonyozz, amely biztositja lelki egyensu-
lyodat, ha stlyos megprébéltatdsokkal taldlkozol, mert ha sikeres
akarsz lenni, ezeket nem keriilheted el. Ha tudod, hova tartasz, van-
nak konkrét céljaid, a koériilmények ,,szé116kése" idénként leterithet
utadrél, 4&m ez sosem lesz tartdés. Minél erdsebb a szél, anndl maga-
sabbra fogsz emelkedni.

Majus 27.
Nem szereted a munkadat? A legjobb médja, hogy athelyeztesd
magad egy kedvedre valé helyre, ha a mostani teendgidet olyan
jol végzed, hogy vezetdid ugy itéljék meg, a cég érdekét szolgal-
ja, ha egy fontosabb poszton kamatoztatod képességeidet.

Tobbre viheted az életben, ha megtanulodjol elvégezni azt a fel-
adatot, ami nem kedvedre vald. Ha olyan dolgozéként ismernek, aki
lelkiismeretes, és orommel vallal nehéz feladatokat, térvényszer(i",
hogy egyre nagyobb felel§sséggel jard posztokra keriilj. Ha a napot
a legkeményebb feladattal kezded, ez azértjé, mert reggel még bs-
vében vagy a munkakedvnek és az energidnak. Késébb mar kony-
nyebben lavirozhatsz a rutin teendSkkel. Egy masik elény, hogy ha
mar tul vagy a nehezén, konnyebb lesz megbirkéznod a varatlan te-
endd&kkel, melyekre napkdzben mindig lehet szdmitani.

Majus 28.
Ne torédj azzal, mit nem tesznek masok! Az szamit, hogy mit te-
szel te!

Ha sajat sikereidben masoktdl fliggsz, olyan életre leszel kdrhoz-
tatva, amely kudarcok sorozata. Az élet szomoru ténye, hogy csak
kevesen vannak, akik kovetkezetesen teljesitik igéreteiket. Ezért ne
sopankodj sosem azon, hogy nem kaptad meg a segitséget, amit va-
laki megigért. Koncentralj inkabb arra, hogyan segithetsz magadon!
Az a legjobb cselekvési terv, amely lehet&séget biztosit masok sza-
mara, hogy profitdljanak a veled vald egylittm(ikodésbél, de nem
vagy nekik kiszolgdaltatva. Vagyis csak téled fligg, sikeres leszel,
vagy sem.

Majus 29.

Az élet ezt mondja: ,,Produkalj, vagy add 4t a helyed — de ne
keress mentségeket!"

Egy mai menedzsment-jelszd igy hangzik: ,,Vezess, kovess,
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vagy allj félre az utb4l!" Ha aktivan dolgozol egy célért, valdjaban
nem létezik kudarc, csupdn a sikernek vannak fokozatai.

Viselkedj vezetSként! Kezdeményezz! Ha problémaval vagy ne-
héz dontéssel taldlkozol, ne pazarolj értékes 6rdkat a hatdrozatlan
tétovazasra! Ha targyilagosan elemzed a helyzetet, mindig fogsz ta-
lalni egy helyes megolddst. Ne a probléméra dsszpontosits! Ossz-
pontosits a megolddsra. Aztdn lass munkdanak! Amint W. Clement
Stone szokta mondani:, Az érzelmek nem mindig befolydsolhatdk
észérvekkel, de mindig befolydsolhatdk cselekvéssel.”

Majus 30.
A vilag félreall és utat enged annak, aki tudja, hova tart, és mar
halad is a célja felé.

Ha pontosan tudod, mit akarsz elérni az életedben, masok nem-
csak félre fognak 4llni, hanem tdrsul szegédnek hozzad. Oszténdsen
el fogjak ismerni a lelkesedésedet, a belSled sugarzo tetter§t. Ha be-
szélsz nekik arrél, mi fiit, mire torekszel, latni fogjdk, milyen mé-
lyen munkdl benned a vagy, és batoritassal, tdmogatdssal valaszol-
nak rda — vagy félredllnak az utadbdl. Mindenki szamara vilagos
lesz, hogy torténjék barmi is, sikeres leszel.

Majus 31.
Egy biztos! Ha nem kezded el, nem fogod befejezni.

Egy 6srégi mondas szerint: ,,Egy ezer mérfoldes it is egyetlen
1épéssel kezdddik." Valdszinti, hogy ismersz embereket, akik életiik
végéhez kozeledve ezt mondjdk: ,,Barcsak masként csindltam volna
dolgokat... ! Barcsak kihasznaltam volna a kindlkozé lehet&sége-
ket... !" Abe nem teljesiilt élet az ilyen ,,bdrcsak”-ok hosszu sora.
Ez a ,,barcsak” a félénk lelkek hangja. Azoké, akiknek élete befeje-
z6dott, mielStt egyaltalan elkezd8dott volna.

Az élet tele van lehet8ségekkel — a nagyszer( sikerek és a lat-
vanyos kudarcok lehetdségével. Rajtad mulik, hogy kezdeményez-
ve, megragadod-e Sket. Kozépszer( életre karhoztatod magad, ha
szokdsodda valik, hogy visszahtizddj a cselekvéstél! Ne halogass,
lass cselekvésnek ma! Lass cselekvésnek most, rogton!
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Junius
Lehet6ségek

Junius 1.
Alehetdségek kiilonos szokasa, hogy ahhoz tarsulnak, aki képes
felismerni és megragadni Gket.

Az emberi természet furcsasdga, hogy vannak, akik képesek ész-
revenni a lehet8ségeket, és vannak, akik nem. Haelmédet rdszokta-
tod, hogy éber legyen, tapasztalni fogod, hogy minden egyes nap
oly sok lehetdséget kinal szamodra, hogy képtelenség mindet kiak-
naznod. Sziinteleniil ott fognak nyiizsdgni koriilotted. Nem neked
kell felkutatnod Sket — &k fogjdk kovetelni a figyelmedet. Legna-
gyobb problémadd az lesz, hogy kivdlaszd a legkedvez&bbeket.

Ahhoz, hogy fel tudd ismerni a lehet8ségeket, tisztaban kell len-
ned azzal, mihez értesz. Targyilagosan fel kell mérned, mik az erGs-
ségeid és mik a gyengéid. Légy olyan elfogulatlan, mintha egy vad«
idegenrdl lenne szd! Pontosan hatarozd meg, milyen teriiletekhez
értesz és milyen teriileteken kell javitanod ismereteidet és jartassa-
godat, aztdn ldass munkdanak! Fejleszd azokat a képességeidet, me-
lyekben gyenge vagy, tdmaszkodj az erdsségeidre, hogy amikor
kedvezd lehetdségekkel taldlkozol, elényddre kiakndzhasd Sket.

Junius 2.
AKki tul gyors a korlatai felismerésében, til lassi a lehetdségek
megragadasaban.

A filmproducer Michael Todd egyszer ezt mondta: ,,Ha az ember
csGdbe megy, az atmeneti dolog. A szegénység valdjaban lelkidlla-
pot." Ugyanigy van a lehet8ségekkel. Csak téled fiigg, hogy a lehe-
téségekre, vagy a korlataidra figyelsz. A lelki bedllitottsdgodtol
fligg, hogyan nézel a vildgra. Ha a gyengéidre Osszpontositasz, &l-
landdan félelem és kétség fog gyotorni, igy nem igazan szamithatsz
a sikerre. Ha az er@sségeidre O0sszpontositasz, telve leszel batorsag-
gal, onbizalommal, és hozzad fog partolni a siker.

Ha szokdsodda vélik, hogy allanddan kételkedj magadban, ezt a
,bajkeverdt" csak tudatos eréfeszitéssel szamiizheted, csak tudatos,
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tervezett erdéfeszités eredményeként tehetsz szert szildrd Onbiza-
lomra. Ha kételkedni kezdesz képességeidben, allj meg egy percre,
és idézd fel kordbbi sikereidet. Vedd sorra azokat a tapasztalatokat,
melyek segithetnek jelen helyzetedben. Ha felhaszndlod a tudést és
abolcsességet, melyre eddig szert tettél, nem sok akaddly van, ame-
lyet ne lennél képes legySzni.

Junius 3.
Ne altasd magad azzal, hogy az élet eddig semmilyen lehetGséget
sem kinalt fel szamodra!

Ne vard, hogy a lehetdségek az 6ledbe hulljanak — magadnak
kell megteremtened Sket! Mindegy, hogy mivel foglalkozol, mindig
sok lehet8ség vesz koriil. Lehet, hogy nem olyanokkal taldlkozol,
melyek kedvedre valék, de minden kiakndzott lehetdség egy még
nagyobb, még nagyszer(ibb lehet§séghez vezet. A testi és lelki fo-
gyatékossagok jelenthetik azt, hogy masok szdmadra ismeretien te-
riileteket kell feltirnod, de ez egyben azt isjelenti, hogy olyan lehe-
téségekkel taldlkozol, melyek méasok szdmadra 6rokre felismerhetet-
lenek maradnak. Gondolj Stephen Hawking brilians kutatdsaira a
vildigmindenség szerkezetére vonatkozdéan! Mindezt annak ellenére
érte el, hogy egy sulyos betegség lehetetlenné tette szdmadra az irast
és a beszédet is.

AKkik lelkesen kozelitenek a munkdjukhoz, megszamldlhatatla-
nul sok lehetdséggel taldlkoznak, mig akik arrél panaszkodnak,
hogy senki sem biztosit szdmukra lehetdséget, minddssze passziv
megfigyelSi az életnek. Ha el vagy szdnva, hogy magad irdnyitsd a
sorsodat, ha nem hagyod, hogy idSleges kudarcok maguk ala gyftir-
jenek, nem fog elpartolni tSled a siker. Mindig elég lehetSség fog
versengeni a figyelmedért, csak meg kell tanulnod eredményesen
kiakndzni Sket.

Junius 4.
Lehet, hogy nem a te feladatod, hogy megtedd, Am lehet, hogy
egy rejtett lehetGség szamodra

Valaki egyszer megjegyezte, hogy gyakran azért nem ismerjiik
fel alehetS8ségeket, mert probléméakként teszik tiszteletiiket. Ha egy
tigyfélnek, egy kolléganak, egy fé6ndknek van egy probléméja, ez
értékes lehet8séget jelenthet szamodra. A problémadval kiiszk6dds
személyt nem érdekli, milyen a véllalat szervezeti felépitése, vagy
ki illetékes a megoldasaért. Megoldést akar.
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Kovetkezd alkalommal, ha egy lgyfél, egy kolléga vagy a f6no-
kod a segitséged kéri valamiben, ami kiviil esik felelGsségi korodon,
ne haritsd at masra a munkat, segits! Igyekezz a masik szemszogé-
bdl 14tni a helyzetet. Mit tennél a helyében? Lépj fel kezdeménye-
zG8en, keresd a megoldast, segits a teendSk elvégzésében!

Junius 5.
A lehet8ség gyakran kopogtat az ajton, hogy aztan tapasztalja,
senki sincs, aki beengedje.

A vilag tele van szerencsétlen lelkekkel, akik nem halljak, ami-
kor a lehet8ség kopogtat az ajtajukon, mert lent vannak a trafikban,
ahol buzgodn lottdszelvényeket toltenek ki. Sosem értették meg azt
az igazsagot, amit Branch Rickey, a Brooklyn Dodgers menedzsere
fogalmazott meg:, A szerencse a szandék gylimolcse." Meg fogsz
lep&dni, mennyivel szerencsésebb leszel, ha felkésziilsz, hogy kiak-
nazd az utadba keriil§ lehetSségeket!

Hényszor fordult el§, hogy remek otleteid voltak, csak éppen
nem tettél semmit a megvaldsitasukért? Esaz eredmény? Szomoru-
an kellett 1atnod, hogy ugyanabbdl az 6tletbdl kiindulva valaki sike-
res vallalkozasba kezdett, el§léptetést nyert, vagy taldlt egy jobb al-
last. Hatarozd el, hogy ha van egy jo otleted, cselekedsz, hogy va-
16ra valtsd. Ne varj arra, hogy valami torténni fog — cselekedj,
hogy ez a valami megtorténjék!

Junius 6.
Egy taldlékony ember a lehetdséget mindig a sziikségleteihez
igazitja.

Kétségtelen, hogy a siker szempontjabdl kiemelt fontossagu,
hogy felismerd a kindlkozé lehet8ségeket. Ez azonban csupan a
kezdet. Egy otlet csak akkor valik értékké, ha megvaldsul a gyakor-
latban, szdmodra pedig csak akkor lesz értéke, ha te leszel, aki meg-
valdsitja. A kiemelked8en sikeres emberek tudjak, hogy a lehet§sé-
gekbdl sokféle médon lehet profitdlni. Elemzik és tgy alakitjak
Sket, hogy képességeiknek megfeleljenek, vagy Osszehoznak egy
csapatot, amelyben egylitt van minden tudas és tapasztalat, ami
szlikséges a kiakndzasukhoz. Ritkan fordul el§, hogy egy igéretes
lehetdség kiakndzasanak csupdn egyetlen helyes mdédszere van. Al-
taldban sokjé moddszer 1étezik — ahogy egyazon lehet§ség kiakna-
zé4sa szamtalan lizleti vdllalkozasnak hoz szép nyereséget.
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Junius 7.
A lehet8ség nem vesztegeti idejét azzal, hogy figyelemre méltas-
son olyanokat, akik semmittevéssel és rombolé magatartassal
pocsékoljak el drdaga idejliket
A lehetdségek mindig azok felé gravitdlnak, akik serényen tevé-
kenykednek a mar meglévd lehetdségek kiaknazasan. Logikusan
azt varhatndnk, hogy az Gj lehet8ségek igyekeznek olyan személye-
ket felkutatni, akiknek rengeteg idejiik van. Ehelyett olyanok kortl
legyeskednek, akiknek mar vannak céljaik, almaik és terveik, és ke-
ményen dolgoznak ezek megvaldsitdsan. Gyakran gondolunk tgy a
lehetdségekre, mint é16, mozgd 1ényekre, amelyek aktivan kutatjak
azokat, akik tart karokkal fogadjak Sket. Valdjaban épp forditva van.
A lehet8ségek — oOtletek, elképzelések, melyek csak azoknak a fe-
jében léteznek, akik felismerik Sket. Ha nincsenek céljaid, nincse-
nek terveid, a lehet8ségek semmit sem jelentenek szdmodra, mert
az Ujat, a problémat, amivel taldlkozol, képtelen vagy lehetdségként
felismerni. Helyzetek csak annak eredményeként valnak lehet&sé-
gekké, hogy olyan eszk6zokként, otletekként ismered fel Sket, me-
lyek alkalmazdasa és megvaldsitdsa segithet célod elérésében.

Junius 8.
A lehet8ség nem érdeklSdik az olyan ember irdnt, aki nem mu-
tat érdekl§déstirdnta.

Egy szabad és demokratikus tdrsadalomban a sikernek korlatla-
nul sok lehetdsége 1étezik. Minden tizletben vagy szakmdban mé-
dod van 1j termékek kifejlesztésére, technolédgidk, ligyintézési fo-
lyamatok korszer(sitésére, lehet8séged van versenytdrsadndl jobb
szolgaltatast nyujtanod. De a lehet8ségek hamar tovatilinnek, ha
nem ragadod meg Sket, és nem dolgozol keményen, hogy a szolga-
latodba 4llitsd Sket.

Valahdnyszor stlyos problémaval taldlkozol, allj meg egy perc-
re, és tedd fel magadnak a kérdést: ,,Milyen lehet§ség rejlik ebben
aproblémaban?" Ha sikeriilt megtaldlnod a véalaszt, mar megelSzted
a versenytarsadat.

Junius 9.
Aki nem mer kockdztatni, ritkdn taldlkozik lehet&ségekkel.

A siker mindig kockdzattal jar. Kockdztatnod kell az id&det, a
pénzedet, az energiadat. Megéri hat, haalehet8ségek kiakndzasdnal
koriltekint8en jarsz el, de ne engedd, hogy a félelem visszatartson.

77



Mivel keményen megdolgoztdl mindenért, amit egy-egy lehets-
ség kiaknazdasa érdekében kockaztatnod kell, természetes, hogy
sokra értékeled Sket. De mi hasznod van bel§liik, ha nem veted be
Gket sajat érdekedben? Csak olyan mértékben leszel képes felismer-
ni a lehetdségeket, amilyen mértékben kész vagy kockdztatni az
idédet, a pénzedet és energididat. A magabiztossag erSt ad, hogy
vallald a kockdazatot, és cselekedj, amikor a lehet8ség felbukkan. A
vilagon senki sem kényszeritheti rad a sikert. Csak olyan mértékben
lehet részed benne, amennyire aktiv vagy a keresésében.

Junius 10.
A lehetGség biztositja, hogy belépj a siker birodalmaba, de an-
nak kapujat nem l6ki be helyetted!

A lehet8ségek nem vdratlan szerencseként teszik tiszteletiiket.
Egy hatalmas lottényeremény pillanat alatt gazdaggé tehet, 4m egy
kedvezd lehet§séggel valo talalkozas azt jelenti, keményen meg kell
dolgoznod, hogy kiakndzhasd. Ha elmédet rahangoltad, hogy képes
legyen felismerni az alkalmakat, rdjossz, hogy ezek legtobbszor egy
rejtetten 1étezd valami kiakndzasat jelentik. Ilyen példaul egy uj
vagy jobb szolgéltatas, egy termékcsalad aramvonalasitdsa, egy uj
piac feltarasa.

Ezért van a szokdsnak olyan oridsi szerepe. Késznek kell lenned,
hogy amint felismerted a lehetdséget, azonnal cselekedj. A cselek-
vés lehet pusztan egy elmélyliltebb helyzetelemzés, de lehet azon-
nali termékeladds. Legtobbszor azonban egy lehet8ség kiaknazéasa
sok id6t és allhatatos munkat igényel.

Junius 11.
A lehetdségek sosem udvarolnak olyanoknak, akiknek csak
egyetlen hatiarozott vonisuk van — hogy allandéan hatirozat-
lanok.

A sikeres emberek — a dontések emberei. Ha lehetdségekkel ta-
lalkoznak, gondosan szemiigyre veszik §ket, dontenek, aztan csele-
kednek. Tudjdk, hogy a hatarozatlansag id6t vesz el a feladatok vég-
rehajtasatol. Dontéseiket fokozatosan valdsitjdk meg, ezzel csok-
kentve az elkeriilhetetlen kockazatot. Nem torekednek arra, hogy
mar az induldsnal mindenrdl dontsenek. Minden ujabb 1épésiik egy
korabbi sikeres 1épésre épiil.

Benjamin Franklin, Amerika egyik legbolcsebb embere, egysze-
rii médszert alkalmazott a nehéz dontések meghozataldndl. Vett egy
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papirlapot, k6zépen huzott egy filiggSleges vonalat, majd az egyik
oldalon felsorakoztatta a ,,mellette” érveket, a masik oldalon pedig
az ,ellene” érveket. A listdk, til azon, hogy segitették a dontést, vi-
zualis segitséget nyujtottak az egyes dontések el6nyeinek és hatra-
nyainak mérlegeléséhez, fiiggetleniil a dontés bonyolultsagatdl. A
modszer lehet§vé teszi azt is, hogy gyorsan felmérjiik egy-egy don-
tés kovetkezményeit.

Junius 12.
Arra varsz, hogy 6ledbe hulljon a siker, vagy kész vagy utidna-
jarni, hogy Kkifiirkészd, hol rejtézkodik?

Ha arra varsz, hogy a siker az 6ledbe hulljon, csalédds var rad. A
sikert csak ritkdn erdszakoljak rd valakire, és sosem k0szont be csak
ugy, varatlanul. Fel kell késziilnod a fogadasdra! Aktivan keresned
kell, hol rejt6zkodik, ha azt akarod, tarsadul szegddjék az életben.
Allandéan figyeld az tlizleti életben és a szakmadban lejatszodo val-
tozéasokat! Olvass lizleti és szakmai folydiratokat! Légy tagja a val-
lalkozasodhoz vagy szakmadhoz kozel allé tarsasdgoknak, szovet-
ségeknek. Ismerd meg a szakma legkivalobbjait! Mindez segiteni
fog, hogy 1épést tudj tartani a fejlédéssel.

Junius 13.
Nem tehetiink sokat azért, aki semmit sem tesz 6nmagaért.

A siker egyik legfontosabb eléfeltétele a személyes kezdemé-
nyezés. A legtobb ember — azokat is beleértve, akiknek szerepe
van abban, mekkora sikert érsz el az életedben — csak akkor haj-
landé maximadlis tAimogatdst nyutjtani neked, ha aktiv kezdeménye-
zést tapasztalnak a részedrdl. Ha latod, hogy valamit meg kell tenni,
ne tétovazz, tedd meg. Dave Thomas errél ezt mondja: ,, Tiz esetbsl
legaldbb kilencszer egy kis kezdeményezés jelent8sen javitja esé-
lyedet a szerencsére.”

Junius 14.
Egy jol elvégzett kisebb feladat elsé 1épés egy nagyobb feladat
megoldasahoz.

A siker inkdbb foghato fel folyamatként, mint egyszeri esemény-
ként. A kiemelkedd sikerek dltaldban aprébb sikerek lancolataként
szliletnek meg. A hadseregben egyszerre csak egy csillagot szolga-
lunk meg, és igy dolgozzuk fel magunkat a ranglétran. Pdlyakezdd§-

79



ként olyan feladatokat kapunk, melyek megfelelnek felkésziiltsé-
gliinknek és tapasztalatainknak. Ahogy bizonyitjuk, hogy értékesek
vagyunk a szervezet szdmara, felel§sebb dolgokat biznak rank, na-
gyobb projektekbe vonnak be. Amikor elfoglalsz egy felel§s posz-
tot, fél szemmel mar egy kovetkezdre figyelj! Igyekezz a maximu-
mot nyudjtani a helyeden, de mar tervezd ajovédet! Tekints minden
napra olyan lehet8ségként, hogy valami olyat tanulj, ami még érté-
kesebbé tesz a vallalat szamara. Ezzel elérheted, hogy amikor elér-
kezik az elSléptetések ideje, els6ként a te neved jut f6nokod eszébe.

Junius 15.
Ne kérdezd a munkaaddédtol, miért nem léptetett elG! Kérdezd
meg attoél, aki ezt a legjobban tudja — dnmagadtoél!

Egyetlen ember van, aki valéban befolydsolhatja a karrieredet, és
ez az ember te magad vagy. Lee lacocca allitélag egy névkartya ha-
tara irta le palyajara vonatkozo6 elképzeléseit. Ott 4lltak az elSlépte-
tések, melyeket meg akart szolgdlni, és a daitumok, amikor el akarta
Sket érni — mig végil 6 lesz a vallalat vezérigazgatdja. A sikeres
emberek tudjak, hogy maguknak kell megteremteniiik a kedvezdéle-
hetdségeket, és hogy készeknek kell lenniiik a fogadasukra, amikor
megérkeznek.

Vannak szervezetek, ahol viligosan meghatdrozott karrierpalydk
vannak, mig mdshol informdlisan kozelitenek a kérdéshez. Am ha
tanulmanyozod a cég vezetSinek munkajat, hamar kideritheted, mi-
lyen ismeretekre és tapasztalatokra van sziikséged, hogy emelked;j
a ranglétran. Ha a szdmodra megfeleld vallalatnal dolgozol, olyan-
nal, amely lelkesit, amely biiszkeséggel tolt el, vazold fel, milyen
karriert akarsz befutni, aztdn dolgozz keményen, hogy alkalmassa
tedd magad a megcélzott posztra!

Junius 16.
Mire, és miért varsz tulajdonképpen?

Tulsdgosan sok ember éli le tigy az életét, hogy var egy dicsGsé-
ges napra, amikor taldlkozik a tokéletes lehet§séggel, a nagy alka-
lommal. Tulsdgosan is késén ébrednek rd4, hogy annak, aki tudato-
san kutat utdnuk, minden nap megszdmldlhatatlanul sok Iehet8séget
rejt magaban.

Ha még nem fogalmaztad meg magadnak, mit szeretnél elérni az
életedben, ne halogasd tovdbb! Ha van egy vildgos életcélod, melyet
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égbvagy taplal, semmi sem képes az utadba 4llni. Ne varj arra, hogy
magatdol megtorténjék, amire vagysz! Az élet csak akkor hajlandd
elfogadni a feltételeidet, ha tudod, hogy mit akarsz, és hogyan aka-
rod elérni!

Junius 17.
Elj le minden napot tigy, mintha az lenne életed utolsé napja, és
megtanulod mélyen becsiilni a lehetGségeket.

Mennyivel fogékonyabb lennél dolgokra, ha csupdn egyetlen na-
pod lenne hétra itt a f6ldon! Mennyivel fogékonyabb lennél a ter-
mészet szépségeire, az élet egyszerli oromeire! Leirhatatlanul cso-
dalatosnak taldlndd Sket, és minden pillanatban szamtalan lehet8sé-
get taldlndl, hogy boldog perceket tolts a csalddoddal, erdsitsd kap-
csolatodat bardtaiddal, ismerdseiddel, tizlettarsaiddal. Minden gon-
dolatod 1ézerélességli lenne az éberségnek ebben a felfokozott alla-
potdban. Nos, most van utolsé napja annak, hogy a ma lehetdségei
még élnek ezen a foldon. Ne hagyd, hogy észrevétleniil és kiakna-
zatlanul tlinjenek el az 6rokkévalosdg végtelenségében!

Junius 18.
Alegtobb sikertelenség a rossz id6gazdilkodas kovetkezménye.

Csak olyan szerencsével taldlkozhatsz ezen a f61don, aminek le-
hetSségét magad teremtetted meg. Csak ajatékkaszindkban miiko-
dik a véletlen garantdltan a kaszind érdekében. A valo életben a vé-
letlen azoknak kedvez, akik okosan gazdalkodnak az idejlikkel, akik
minden napot tisztességes,munkaval toltenek el. A véletlen viszont
ellene dolgozik azoknak, akik elpocsékoljak az idejiiket és lelki
energidikat, abban reménykedve, hogy el6bb vagy utébb rdjuk ko-
szont a szerencse, és a siker az oliikbe hull. Mindnyédjan ugyanazzal
a napi huszonnégy éraval rendelkeziink. Legtobben nyolc 6rat tol-
tiink munkaval és nyolcat alvdssal. Annak, hogy mit kezdesz a meg-
maradé nyolc 6raddal, 6ridsi befolydsa van arra, milyen sikerre sza-
mithatsz az életben.

Junius 19.

Egy postabélyegben az a szivossag a legfigyelemreméltébb,
ahogy ragaszkodik a ,,munkijihoz".

A piciny, jelentéktelen bélyeg jé példaja annak, mit érhet el va-

laki, ha kitart a munkéja mellett, amig be nem fejezte. Szerényen ta-
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padva a boritékhoz, annak sarkdban, biztositja, hogy a kiildemény
rendeltetési helyére érjen. Oridsi befolyassal lehetsz véllalatod, csa-
ladod vagy barmely szervezetjovGjére, ha dllhatatosan kitartasz cé-
lod mellett. Bizonyossaggal allithaté, hogy ha kovetésre érdemes a
célod, utadon akadalyokkal fogsz taldlkozni. Ilyenkor emlékezz a
piciny bélyegre, és tarts ki a feladat mellett, amig nem végeztél vele.

Junius 20.
Mindenki feladhatja, ha rogossé valik az t, de egy szivos ver-
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senyzd'kitart, mig célba nem jut.

A felemelkedés utja mindig rogods és nehéz. Ha a siker konnyt
lenne, barki sikeres lehetne. Brian Holloway felidézi, hogy amikor
a New England Patriotsban és a Los Angeles Raidersben jatszott,
alig volt nap, hogy ne érezte volna ugy, hogy feladja, mert 6rdogien
nehéz helytallni, és til nagy az dldozat. Természetesen nem adta fel,
és hajlando volt fizetni az arat, mert el volt szdnva ra, hogy sikeres
lesz. A szivds versenyz8k sosem adjak fel. A verseny serkenti &ket,
és az akaddalyok inkdbb erdsitik elszdntsagukat a sikerre. Aki ala-
csony célokat tliz ki, nem vérhatja, hogy életében magasra emelked-
jék. Nem érhetsz mindig els6ként célba, de ha versenyben maradsz,
el fogod érni, amit célul tliztél ki.

Junius 21.
Ha az ember nem hajlandé feladni, mindig van esély a gy6ze-
lemre.

Julius Caesar meg akarta hoditani Britanniat. Athaj(’)zott a szige-
tekre, és miutdn partra szalltak a csapatai, partra szallitottdk a fel-
szerelést, az élelmet, parancsot adott, hogy gyujtsdk fel a galydkat.
Osszehivta az embereit, és ezt mondta nekik: ,,Most mar nincs mds
lehet8ségiink: gy8ziink, vagy itt pusztulunk." Ezzel az egyetlen pa-
ranccsal biztositotta a hadjarat sikerét. Tudta, hogy akiknek nincs
mas valasztdsa — vagy nem hajlandék mads vdlasztdsra —, azok
mindig gyd&znek.

Igaz, ha olyan helyzetbe kerlilsz, hogy a gy§zelem lehetetlennek
tlinik, el6nyodre lehet, ha taldlsz egy madsik utat. Ha frontélis tAma-
dassal nem érsz célt, probdlj a szdrnyakon tdmadni! Az életben ke-
vés probléma van, amelyre ne lenne megoldds, és aki elszant, akinek
elég rugalmas a terve, hogy kovesse a koriilmények valtozasat, vé-
giil képes lesz megbirkézni az utjaba keriil§ akaddlyokkal.
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Junius 22.
A természet azok elGtt tarja fel titkait, akik el vannak szanva,
hogy kifiirkészik Gket.

A tudomadny talan a legjobb bizonyiték rd, hogy a siker altalaban
azokhoz partol, akik dllhatatosan és elszantan kovetik céljukat. Edi-
son Amerika kivalé felfedezdje, 10 000 sikertelen kisérletet végzett,
amig sikeriilt megalkotnia az elsd jol m(ikodd elektromos izzélam-
pat. Minden kudarcdbdl tanult, és nem adta fel. Minden nap beko-
vetkezhet az attorés, mert egy elszant, dllhatatosan dolgozé személy
még akkor is kutatja egy probléma megolddsdnak kulcsat, amikor
masok mar rég feladtdk. Nem mindenki fedezheti fel az izzélampat,
vagy a kovetkez§ szuperszamitogépet, de ha kovetkezetesen és szi-
vosan alkalmazod az id§ altal igazolt elveket, taldlhatsz alkoté meg-
oldasokat régi problémadkra.

Junius 23.
Mielétt azon kezdenéd torni a fejed, hogyan keress tobbet, gon-
dolkozz el azon, hogyan végezheted jobban a munkad! Ha ezt
teszed, a nagyobb pénz nem fog elmaradni.

Ha id&det és energiddat arra forditod, hogy a feladatodat igyek-
szel legjobb tuddsod szerint elvégezni, nem pedig arra, hogy céfol-
hatatlan érveket gytjts, miért kell megemelni a béredet, az emelés
nem fog elmaradni. Ha minden munkat lelkesen végzel, a barati
egylttmi(ikodés szellemében, ezzel kiemelkedsz a tomegbdl, azok
koziil, akik els§sorban azzal foglalkoznak, mikor lesz sziinet, lesz-e
prémium, mikor mehetnek mar az 61t6zébe. Ne panaszkodj senki-
nek a fizetésedre vagy a munkddra, még a legjobb bardtodnak sem!
Szavaid el§bb-utébb valahogy eljutnak a f6nokédhoéz. Milyen be-
osztottat szeretnél magadnak: olyat, aki dllandéan panaszkodik,
vagy olyat, aki mindig segit6kész, vidam és megbizhatd?

Junius 24.
Azt mondjik, Henry Ford 25 000 dollart ajanlott fel annak, aki
megmutatja neki, hogyan lehet megspoérolni egyetlen csavart az
4ltala gyartott gépkocsikon.

Henry Ford nélkiil a mai Amerika nem lenne az az orszag, ami-
lyennek ismerjiik. Megszallottsdga, hogy csokkentse a gyartasi
koltségeket és novelje a termelékenységet, lehet§vé tette szamara
egy olyan gépkocsi kibocsatasat, melyet az egyszer(i emberek is
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megvehettek. Ez maga utdn vonta a modern Gthdlézat megteremté-
sét, és ezzel megsziiletett a mai ,,mozgd" tarsadalom. Lerakta a tel-
jes korli minGségbiztositasi rendszer és a rendszeres modernizacios
programok alapjait, melyek napjaink gépkocsiiparat jellemzik.

Erdemes levonnunk a tanulsagokat abbdl, ami most a gépkocsi-
iparban torténik. Az a megszdallottsag, ahogy a gyarak a vevSk igé-
nyeire 0sszpontositanak, lehet§vé teszi szamukra, hogy behatolja-
nak azemberek hétkdznapjaiba. De semmi sem tart 6rokké. Minden
ipardgban allandé fejlesztésekre van sziikség, és a min&ség a globa-
lis gazdasag els szamu kovetelményévé valt. A piacon azok szer-
zik meg a vezetést, akik minden vonatkozdsban tulszarnyaljak ver-
senytarsaikat.

Junius 25.
Mutasd meg nekem, hogyan lehet egyetlen tizcentest megtaka-
ritani egy technolégiai miivelet médositiasaval, és én megmuta-
tom, hogyan lehet elérni egy gyors elGléptetést!

Ha azon torod a fejed, hogyan lehet pénzt megtakaritani a céged
szamadra, ugy gondolkozol, mint egy menedzser vagy egy tulajdo-
nos. Minden valamire valé menedzser tudja, hogy a tomeggyartas
korilményei k6zott néhany pennys megtakaritas egy miveleten
végeredményként sok ezer dollart jelenthet. Aki kigondolja, hogyan
lehet a véllalatnak sok ezer dollart megtakaritani, szdmithat az el§-
rejutdsra, hiszen tulsdgosan is értékes dolgozd ahhoz, hogy ne 1ép-
tessék eld.

Te magad ismered a legjobban, milyen ujitdsok és megtakarita-
sok lehetségesek a munkadban, hiszen senki sem ismeri olyan jol,
mint te. Oszténézd magad, hogy 6nmagaddal versenyezve dllando-
anjobbits a modszereiden! Egy-egy feladat kapcsdan keresd, hogyan
lehet gyorsabban elvégezni! A felszabadult idSt hasznald arra, hogy
tevékenységed tovabbi részeit vedd szemiigyre, vagy segits maso-
kat az idGigényes feladatok elvégzésében.

Junius 26.
Sok sikeres ember ismert fel kudarcokban és nehézségekben
olyan lehetdségeket, amiket el6nyosebb feltételek mellett észre
sem vett volna.

Samuel Johnson egyszer megjegyezte, hogy annak perspektiva-
ja, hogy az embert felakasztjdk — vagyis a kozeli haldl lehet§sége
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—, hihetetlen mértékben fékuszdlja a gondolkozast. Magad is ta-
pasztalhatod, hogy az agy akkor képes a legnagyobb tejesitmények-
re, amikor sulyos nehézségekkel szembesiilsz. A kétségbeesés
gyakran megmutatja, hogy valdjaban tobbre vagy képes, mint hin-
néd. Am az életet vagy egészséget fenyegets kozvetlen veszélyt ki-
véve kevés helyzet van, ami azonnali cselekvést igényel. Ha tgy t(i-
nik, az egész vilag 0sszeeskiidott ellened és semmi sem sikeriil, 4allj
meg egy percre, és vedd szemiigyre a helyzetet! Ezutdn készits cse-
lekvési tervet, melynek jé esélye van a sikerre, és ldss munkanak!

Junius 27.
Ne hanyagold el az apré részleteket! Ne feledd, a vilaigminden-
ség és minden létez6 — paranyi atomokbdl all.

Van egy régi bolcsesség, amely igy szél: ,,Ha gondoskodsz a kis
dolgokrél, a nagy dolgok gondoskodni fognak magukrél.” Ez csak
egy masik megfogalmazasa annak, hogy minden feladat apré rész-
letekbdl all, és ha barmelyiket elhanyagolod, ez késébb probléma-
kat okozhat. Ha gondjaid vannak a részletekkel — a papirmunkéval,
a koltségelszamoldasokkal és mas idegesit§ aprésagokkal —, kiilo-
nits el egy meghatdrozott id6t (naponta, hetente, havonta) ezek el-
végzésére! Készitsd fel magad lelkileg a teendSkre, és azt fogod ta-
pasztalni, hogy gyorsan és hatékonyan fogsz veliik végezni. R4jossz
arra is, hogy ezek a munkak nem is annyira kellemetlenek.

Junius 28.
Minden munka tobbet tesz érted, mint amennyit te teszel érte.

Minden munka szdmtalan lehet&séget rejt a személyes fejl6dés-
re, ha a tapasztalatszerzés forrasaként kezeled. Mint ahogy egy val-
lalkozas igényli az 4j technoldgidkhoz, az 4j versenytarsakhoz valé
alkalmazkodast és egy sor egyéb vdltoztatdst, ugyanigy valtoznod
kell neked is, ha helyt akarsz dllni az életben. Ha nem tanulsz, és
nem jutsz el6bbre a munkadban, stagnalni fogsz, és végiil visszafej-
16dsz, mert egy helyben maradni — lehetetlenség.

Keresd naponta a lehetdséget, hogy tanulj valami ujat, fejleszd
magad, aztan igyekezz valamit jobban csindlni! Egy dinamikus
szervezetben lehetetlen minden feladatot mesterien végezni. Ami-
kor mar ugy tlinik, minden a kisujjadban van, hirtelen megvaltoznak
a dolgok. Kezeld ezeket a valtozasokat elkeriilhetetlen tényekként,
melyek érdekessé és izgalmassa teszik az életed! igy sokkal élveze-
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tesebbnek fogod taldlni a munkadat, és azt fogod latni, hogy az tob-
bet tesz érted, mint amennyit te teszel érte.

Junius 29.
A képesség tobbet jelent a pénznél, mert nem lehet sem elvesz-
teni, sem pedig ellopni.

Ha tanulmédnyozod a kiemelkedSen sikeres emberek életét, azt
latod, ritkan fordul el8, hogy feldolgozva magukat a cstcsra, végleg
ott maradnak. Pdlyafutdsuk sordn tobbszor is el6fordul veliik, hogy
a magasbo6l a mélybe zuhannak, de tudjak, hogy a képességeiknek
koszonhetSen jutottak fel, és ezek ismét segiteni fogjak Sket a fel-
emelkedésben. Csupan tudasodat és képességeidet birtokolod kiza-
rolagos joggal. Ezeket senki sem veheti el téled.

Junius 30.
Ha elméd ajtajat bezarod a negativ gondolatok elGtt, megnyilik
szamodra a lehetéségek birodalma.

A lehetdségek természetébdl fakad, hogy nem hajlandék tarsulni
a negativ gondolkozdkkal. A negativ elmék képtelenek kigondolni
Uj lehet8ségeket, felfedezni Gj termékeket, megoldani nehéz problé-
makat vagy létrehozni csoddlatos miialkotdsokat. Ezek a tevékeny-
ségek mind azt igénylik, hogy higgy magadban és a képességeid-
ben! Ha a kihivdsokhoz Pozitiv Lelki Beadllitottsdggal kozelitesz,
mindig fel fogsz ismerni olyan lehet§ségeket, melyek masok figyel-
mét elkeriilték. Orillj az eredményeidnek, és emlékezz rajuk, ami-
kor a dolgok nehezebben mennek! Erdsitsen az a tudat, hogy ha a
multban sikeres tudtdl lenni, ez igy lesz a jovében is. Képes leszel
rd, ha hiszel abban, hogy képes vagy rd!
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Julius
A csapatmunka ereje

Jalius 1.
Hacsak nem a hadsereg tisztje vagy, jobb eredményekre jutsz,
ha kérsz, mint ha parancsolsz.

A hadseregben végtelen Ordkat toltenek azzal, hogy a katonakkal
begyakoroltassdk a parancsok sz6 nélkiili teljesitését. Enélkiil nem
katona a katona. A hétkoéznapi életben azonban a dolgok nem igy
miikodnek. Az lizleti vilagban, a politikaban, a civil szervez6dések-
ben a vezet§k megtanultdk, hogy hétkéznapi emberek akkor képe-
sek nem hétkoznapi teljesitményekre, ha kérik Sket, és nem paran-
csolnak nekik.

Ha egy szervezet vezet§je vagy, és jogod van utasitani is, jobb
eredményekre jutsz, ha az utasitdsokat kérésekként fogalmazod
meg. Az olyan bevezetd szavak, mint ,megtenné, hogy ... ?",
,megkérhetem Ont arra... ?" vagy ,lenne szives ... ?" sokkal ha-
tasosabbak, mint a direkt utasitds. Ha pedig olyanok segitségére van
szliikséged, akiknek javadalmazdsat nem te dllapitod meg, sokkal
készségesebbek lesznek a kérésre, mint az utasitdsra.

Jalius 2.
Senki sem képes eredményesen utasitani, ha 6 maga vonakodik
utasitasokat elfogadni és végrehajtani.

A vezetés 1ényeges eleme, hogy meg tudj méasokat gyézni az
ligyednek. Ha magad nem vagy kész egytlittmiikodni masokkal egy
ko6zos cél érdekében, nem leszel képes meggySzni Sket, hogy csat-
lakozzanak a te célodhoz. Az eredményes vezetSk ismerik az
egylttmiikodés erejét, és megtanuljak fegyelmezetten kdvetni az
utasitdsokat, mielStt megbizndk ket masok iranyitasaval.

Ajé vezetSk példat mutatnak arra, milyen magatartast varnak el
masoktél. Noha a katondkat arra nevelik, hogy feltétel nélkiil telje-
sitsék a parancsokat, mindig a parancsnokuk vezeti ket csatdba.
Nem l0kdoshetsz masokat, hogy kovessék a példddat — htiznod
kell ket magad utan. Ha szavaiddal és tetteiddel bizonyitod, hogy
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jellemes vagy, olyan valaki, aki a szervezet érdekében dolgozik,
embereid kovetni fognak.

Julius 3.
Az 6nkéntes egyiittmiikodés hatalmas eréforrasa, a kikénysze-
ritett egyiittmiikodés viszont legtobbszor kudarccal végzddik.

Az emberek nem hajlandék tartdsan elviselni az igazsagtalan ba-
nasmoédot. Egy diktator idGlegesen egylittmiikodésre kényszerithet
masokat, de az ilyen hatalom sosem tartdés. Az emberek csak akkor
hajlandék 6nként alkotni, sikeres szervezeteket, vallalkozasokat,
tarsadalmakat Iétrehozni, ha megkapjak azt a tiszteletet, ami kijar
nekik. Ha vallalatod vagy szervezeted alapja az emberekkel valo
korrekt és tisztességes bandsmad, tartdés eredményekre szamithatsz.

Annak legjobb médja, ahogy biztosithatjuk masok tartds egylitt-
miikodését és elkotelezettségét, az Aranyszabdly alkalmazéasa. Ez
minden id6§k legsikeresebb és legmegbizhatébban miik6d s vezetési
elve. Ha ugy bansz masokkal, ahogy szeretnéd, hogy banjanak ve-
led, ez lojalitast és egyuittmi{ikodési készséget ébreszt ez emberek-
ben. Tdmassz magas kovetelményeket 6nmagaddal és munkatdrsa-
iddal szemben, banj masokkal emberségesen, hagyd Sket, hogy vé-
gezhessék munkdajukat, és csoddkra lesznek képesek.

Jalius 4.
Beszélj f6nokodnek arrél, miket szeretsz, és meg fogod latni, mi-
lyen készségesen segit, hogy megszabadulj azoktél a dolgoktol,
amiket nem szeretsz!

Az utébbi években sok minden tortént, aminek eredményeként
sikertiilt jelentGsen csOkkenteni a f6nok és beosztott viszonyaban ta-
pasztalhaté hagyomdnyos ellentétet. Végre kezdjlik belatni, hogy ha
az lgyfelek és a vevSk jobb kiszolgdldsara koncentralunk, ezzel
mindenki csak nyer. Ha figyelmedet arra iranyitod, mit szeretsz a
cégednél, nem pedig arra, mit nem szeretsz, meg fosz lep8dni, mi-
lyen gyorsan jutsz el6re! Hamarosan olyan helyzetben leszel, hogy
neked kell tanitanod beosztottjaidat a régi munkadra.

Jalius 5.
A baratsiagos egyiittmiik6dés nagyobb eredményeket hoz a pia-
con, mint a baratsagtalan viselkedés.
Ha versenytarsaiddal szemben olyan udvariasan és tisztessége-
sen viselkedsz, amelyet magad is elvarsz, a legtobben pozitivan re-
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againak. Az eredmény egy stabilabb, termelékenyebb és nagyobb
nyereséget biztositd ipar lesz. Viszont az olyan ipar és piac, amely
erkolcstelen, vad, mindenen atgazold versenytarsakbol 4ll, 6nmagat
rombolja szét. Ha azt kérdezik t6led, mi a véleményed a versenytar-
sak termékeirdl és szolgdltatasairdl, szolj elismerSen a rivalisokroél,
aztan fokozatosan helyezd 4t a hangsulyt sajat termékeidre és szol-
galtatdsaidra! Ismerd el méasok elényds vondsait! Ha tul sokat pa-
naszkodsz a versenyre, a potencidlis tizletfelek azon kezdenek t{i-
ndédni, mit mulasztanak el, és nem vesznek téled, amig nem hason-
litjak O0ssze termékedet vagy szolgaltatdsodat a konkurencia termé-
keivel vagy szolgdltatdsaival.

Julius 6.
Masok barati egyiittmiikodése nélkiil senki sem érhet el sikert,
sem azt, hogy sikeres maradjon.

Napjaink fliggetlen tdrsadalmdban egyetlen lizletdgban, egyetlen
szakmdban vagy foglalkozdsban sem lehet kiemelkedd sikert elérni
valakinek ugy, hogy ne tdmaszkodna masok segitségére. A barati
egylittmiikodés megszerzésének legjobb mddja, hogy hasonld kész-
séget mutatunk. Haszokdsodda teszed, hogy batorits médsokat, és le-
hetdségeid szerint segited ket elGre jutni a palydjukon, a legtobben
ezt hasonlé magatartassal fogjadk meghdlalni. Adj nagylelk(ien, és
masok részérél is ugyanezt fogod tapasztalni!

Jalius 7.
Az egyiittmiikodésnek a vezetGnél kell kezdGdnie, ha a beosz-
tottjaitol is ezt varja. Ugyanez igaz a hatékonysagra is.

A legtobb nagy szervezetben sok id§ és energia megy veszendG-
be a szervezeten beliili rivalizdlas sordn. Az egymadssal versenyzd
menedzserek értékes energidkat pocsékolnak el, melyeket inkdbb
arra kellene bevetnilik, hogy jobban szolgéljak a vevSk és az ligyfe-
lek érdekeit. Még ennél is rosszabb, hogy ez a befelé fordulé negativ
magatartds megfosztja a vallalatot attdl, hogy idében felismerjen
kedvezd lehetdségeket, melyek kiakndzasdhoz egyébként is héna-
pokra, s6t évekre lenne sziikség. Akar vezet$ vagy, akar egy épp
most belépett dolgozd, sokat segithetsz a vallalatodnak, ha nem ve-
szel részt a belsd villongdsokban. A mdsokkal valé rivalizalas he-
lyett versenyezz dnmagaddal! Azt mérd, képes vagy-e ma jobban
végezni a munkadat, mint tegnap!
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Julius 8.
A bariti egyiittmiikodés sosem lehet artalmas. Epp ellenkezd-
leg!

A legtartalmasabb emberi kapcsolatok azok, melyek a harménia
és az egylittmilikodés szellemében sziiletnek. Az egylittmiikodés,
barmilyen formdban is nyilatkozzék meg, annak bizonyitéka, hogy
figyelmes vagy embertdrsaiddal, sziveden viseled a sorsukat. Ha
masokkal a barati egylittmi(ikodés szellemében dolgozol, a sikeres
tarsadalmak alapjat képezd elv szerint jarsz el. Id6nként mindnya-
jan érziink egy kis féltékenységet vagy irigységet, amit az a vagy
kisér, hogy nehézségeket okozzunk azoknak, akiket nem szeretiink.
A valéban sikeres emberek megtanultak, hogy ellendlljanak ennek
a csabitdsnak. Tudjdk, hogy ha céljaikra 6sszpontositanak, mikoz-
ben segitenek masokat, el6bb-utébb célba érnek. Nem kénnyi min-
dig baratsagosnak, egyluttmiikodének lenni, de ha igyekszel ezt ten-
ni, latni fogod, hogy megéri a faradsagot.

Jualius 9.
A bariti egyiittmiikodés mindig eredményt hoz, mert az ilyen
csapatmunka megteremti a Pozitiv Lelki Beallitottsagot, ami
szamara nincs legy6zhetetlen akadaly.

Barmin dolgozunk, mindig taldlkozunk akaddlyokkal. Ezek le-
hetnek technikai problémadk, lehetnek a csapat tagjai kozotti vitdk,
vagy a kiilsé feltételek megvaltozdsa. Ha példat mutatsz a kezdemé-
nyezésre és a nyitott kommunikdcidéra, tapasztalni fogod, hogy csa-
patod rendelkezik azokkal a lelki és szellemi tartalékokkal, hogy le-
gy6zze a nehézségeket.

Egy csoport, amely bizik vezet§jében, és amelynek tagjai biznak
egymasban, nem vesztegeti energidit arra, hogy presz-
tizskérdéseken marakodjon. Ha az emberek tudjak, hogy mindnyé-
jan profitdlnak a megoldasbdl, akkor megosztva egymassal ismere-
teiket és tapasztalataikat, igyekeznek minél hamarabb megtaldlni
azt. Elemezve ajavaslatokat, a vezetd képes kivdlasztani a legjobb
megoldast. Erre azonban csak akkor van lehetdsége, ha az egyiitt-
miikodésben a baratsdg és a becsiiletesség szelleme uralkodik.
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Julius 10.
Aki az utasitasokat nem hajland6 készségesen teljesiteni, nem
alkalmas arra, hogy utasitisokat adjon.

Ha olyan dolgoz6 vagy, aki felelStlen és dllanddan vitatkozik,
aki nem hajlandé masoktdl utasitast elfogadni, meg fogsz rekedni a
legalsé szinten. Ha azt akarod, hogy valamikor embereket irdanyit-
hass, eldszor meg kell tanulnod irdnyitani 6nmagad, és eredménye-
sen alakitani madsokkal, kiillon6sen a szervezet magasabb szintjén 1é-
v6kkel vald kapcsolataidat. Ha nem tanulod meg, hogyan formald
kapcsolataidat a fénokeiddel, sosem leszel képes arra, hogy eredmé-
nyesen formald kapcsolataidat a beosztottjaiddal.

Jalius 11.
Ne feledd, senki sem sértheti meg az érzéseidet sajat kozremii-
kodésed és engedélyed nélkiil!

Senki sem valthat ki benned ilyen vagy olyan érzelmeket, ha nem
adsz neki erre lehetdséget. Csak te felelsz azért, hogy milyen érzé-
sek és érzelmek ébrednek benned. Ha tudod, hogy mit akarsz elérni
az életben, nem fogod hagyni, hogy idegesits helyzetek tartdsan el-
téritsenek célodtél. Ha magas célokat t(izol ki, és lelkesen dolgozol
a megvaldsitdsukon, hamar ra fogsz jonni, hogy nincs idéd a csip-
csup idegeskedésekre, amelyek elvonjdk figyelmedet a célodtodl.

Jalius 12.
Ha csak akkor latogatod meg a barataidat, ha sziikséged van va-
lamire, hamarosan baratok nélkiil maradsz.

M¢ély bolcsesség van a régi mondasban: ,,Ha baratokat akarsz,
légy bardt." A bardtsdg azt jelenti, hogy kész vagy adni, anélkiil
hogy ezért ellenszolgaltatast varnal. Az elfoglalt, sikeres emberek
nem kutatnak Gj baratok utdn. Ha baratjuk akarsz lenni, meg kell ér-
te dolgoznod. Ereztesd veliik, hogy mint emberek érdekelnek, nem
pedig az, hogy mit tehetnének érted. Ha igy jarsz el, képes leszel
szert tenni igaz bardtokra.

Julius 13.

A baratok egymast nevelik.
A barataid olyanok lesznek, amilyenné formélod Sket. Ha olyan
vagy, aki nem sajndlja az idejét masoktél, és mindig tapintatos ve-
Iik, a barataid is ilyenek lesznek. Ha olyan valaki vagy, aki garan-
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taltnak veszi a baratait, nem ad és nem is var cserébe t@liik sokat,
olyan baratokat fogsz magad koré vonzani, akik hozzad hasonldak.
A baratsagra ugyanaz igaz, ami a természetre: hasonld oldédik a ha-
sonldéban, hasonld vonzza a hasonlét.

Idénként értékeld magatartdsod, és vizsgald meg, milyen barat
vagy! Olyan, akit bardtodként szeretnél tudni? Készséggel nyujtasz
tobbet, mint amennyit cserébe varsz, vagy mindig csak kérsz, de so-
sem adsz? Szakitasz id6t arra, hogy kapcsolatban maradj barataid-
dal? Ha annyira elmeriilsz sajit dolgaidban, hogy nem marad id&d
a barataidra, jo uton vagy, hogy baratok nélkiil maradj.

Julius 14.
Ha ,,ismergsoket"” akarsz, légy gazdag, ha baratokat akarsz,
légy barat!

Semmi sem tehet téged annyira vonzéva masok szdmdra, mint a
pénz. Am az olyan emberek, akik csak azért vonzédnak hozzad,
mert tehetsz értiik valamit, nem bardtok, hanem ismerdsok. Ha gaz-
dag vagy, rengeteg ismerdsod lesz, de barmilyen poziciét foglalj is
el az életben, csak akkor lesznek igaz barataid, ha te is baratként vi-
selkedsz. Légy nagyon koriltekint§barataid megvalasztasaban! Po-
zitiv személyek baratsidgat keresd, akik azért szeretnek, aki vagy,
amilyen vagy, akik batoritanak, hogy 6nmagad maradj és fejlédj,
hogy képes Iégy a legtobbet kihozni magadbodl!

Jalius 15.
Ha valakit cserben kell hagynod, vigyazz, nehogy az a baratod
legyen, aki segitett, amikor lent voltal!

Az ember emlékezete rovid. Elfoglalnak benniinket a napi gond-
jaink, sajat érdekeink, és konnyen megszakad a kapcsolatunk egy-
egy barattal. Vannak idék, amikor vadlasztanunk kell, hogy azt
tessziik, amit szeretnénk, vagy azt, amit tenniink kell. Ha ilyen don-
téssel szembesiilsz, mindig emlékezz azokra a hii bardtokra, akik
melletted alltak, amikor sziikséged volt rajuk, és semmilyen koriil-
mények kozott sem hagyd ket cserben!

Ha cserbenhagysz egy bardtot, aki segitett, amikor sziikséged
volt r4, ezzel nemcsak alddsod a kapcsolatot, de rombolod sajat on-
becsiilésedet is. Ha cserbenhagysz egy baratot, ez egyben azt jelenti,
hogy 6nmagad hagyod cserben. Erre nem mentség, hogy esetleg ép-
pen nem latszol ki a terhek al6l. Ha semmiképpen sem teheted meg,
amit egy jé barat kér, taldlj egy mas mdédot, hogy segits neki!
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Julius 16.
A barat olyan valaki, aki mindent tud rélad, mégis tisztel.

Egy igaz barat kimondhatatlanul értékes tars. Ha valakivel meg-
osztjuk reményeinket, almainkat, legmélyebb titkainkat, és tovdbbra
is tisztel, az ilyen tarsat nagyon meg kell becsiilnlink! Gyakori eset,
hogy emberek csak azért akarnak egylitt lenni veliink — a bardtaink
lenni —, mert azt gondoljak, tehetiink értiik valamit. Egy igaz ba-
ratsag kolcsonods, olyan, amelybdSl egyforman nyer mindkét fél.

A bardtsagot azzal érdemeled ki, hogy olyan vagy, aki raszolgal
a baratok tiszteletére. Ha felnéznek rad, még inkabb igyekezned kell
olyan tisztelettel banni velliik, amilyen tiszteletet elvarsz tSliik.

Jalius 17.
A baratsagot dpolni kell, ha azt akarjuk, hogy fennmaradjon.

Emberek vagyunk, tele gyarlosagokkal, gyengeségekkel, kétke-
déssel. Mindnyéjan vagyunk arra, hogy becsiiljenek minket azokért
a tulajdonsdgainkért, melyek egyediildllova tesznek sok millié em-
bertarsunk kozott. A baratsdg fenntartasa eréfeszitést igényel, mert
ragaszkodasunkat ujbél és Ujbdél bizonyitanunk kell szavakkal és
tettekkel. Ne fukarkodj, ha arrél van sz6, hogy kimutasd, mennyire
becsiilod barataidat! Emlékezz életiik fontos ddtumaira, gratuldlj
nekik az eredményeikhez! Am mindennél fontosabb, hogy mindig
szamithassanak rad, ha a segitségedre van sziikséglk.

Julius 18.
A baritok ismerik egymas hibdit, de nem beszélnek réla.

Az igaz baratok tudomadsul veszik, hogy egyikiik sem tokéletes,
és hibaikkal egylitt elfogadjdk egymast. Am nem egymads hibdira,
hanem egymads pozitiv tulajdonsagaira 6sszpontositanak. A barataid
nem szeretik, ha a hibdikrdl beszélsz, mint ahogy te sem szereted,
ha birdlnak. Ha a barataid elcsiiggednek, néhdny batoritd szé tobbet
ér, mint egy hosszu prédikacio.

Ahhoz, hogy olyan barat 1égy, amilyet magadnak szeretnél, 1égy
figyelmes hallgat6. Csak akkor adj tanacsot, ha kérnek, és 1égy mél-
té barataid bizalmara! Oriilj veliik egyiitt az eredményeiknek, mu-
tass egyltittérzést, ha valamiben sikertelenek, de kertild a ,,konstruk-
tiv birdlatot” és az 6rdog ligyvédjének szerepét. Legtobben tobbet
varunk magunktdl, mint amennyit masok varndnak téliink, és na-
gyon is tudataban vagyunk hidnyossagainknak. Nem akarjuk, hogy
a barataink is emlékeztessenek rajuk.
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Jalius 19.
Egy jo csapat els6sorban az eréfeszitések harmonikus koordina-
lasara épit, nem pedig a kiemelkedd egyéni képességekre.

A csapatmunka nem mads, mint ,,a tagok egyiittes eréfeszitése egy
ko6z0s cél elérésére”. A meghatdrozas kulcsszavai az egyiittes erdfe-
szités. A tagok aktiv timogatdsa nélkiil egyetlen csapat sem érhet el
tartés sikert. A futballistak gyorsan megtanuljdk, hogy senki sem le-
het sztdr minden meccsen.

Az olyan csapat a nyer§, amelynek tagjai felismerik, hogy ha az
egyik tag sikeres, ezzel az egész csapat nyer. Ez igaz forditva is. A
vesztés legbiztosabb receptje, ha a csapat tagjai egymassal verse-
nyeznek, nem pedig az ellenféllel. Ha a tagok mindegyike minden
alkalommal legjobb 6nmagét nyujtja, nyer a csapat, és nyer minden
tagja.

Julius 20.
Ha valakit vezet6ként megkérsz valamire, mindkett6toknek jo,
ha megmondod neki, mit kell tennie, miért, mikor és hol, és mi
a legjobb médja, ahogyan csindlhatja.

Mindnyédjunkra hatdssal vannak az élettapasztalataink és a nevel-
tetésiink. A kapott utasitdsokat ismereteink és tapasztalataink, to-
vabba szervezetiink kultirajanak és egy sor mas tényezének a koze-
gébe helyezve értelmezziik. Ajé menedzserek tudjik ezt, és ligyel-
nek, hogy a kérésként megfogalmazott utasitdsaik legyenek vildgo-
sak, tomorek, és a masik megértse §ket. Tudjak azt is, hogy egy na-
gyon szlik mezsgyén kell mozogniuk. A megfelel§ utasitds ugyanis
nem jarhat egylitt azzal, hogy a dolgozét megfosztjak a lehet8ségtdl,
hogy bizonyos hatdrok k6zott a maga médjan végezze el a feladatot.

Az utasitas és az 6sztonzés helyes egyenstlydnak megteremtésé-
hez batoritani kell a dolgozdkat, hogy vegyenek részt a célok kit(i-
zésében. Segiteni kell nekik, hogy kidolgozzdak sajat cselekvési ter-
viiket. Gondoskodni kell arrél, hogy értsék a csapat kiildetését, és
sajat szerepiiket ennek teljesitésében. 1dSrél idSre értékelni kell a ta-
gok munk4djat, és egylitt meg kell linnepelni a gy§zelmeiket.

Julius 21.
Ne feledkezz meg arrél, hogy a hanghordozasod gyakran job-
ban tiikrozi gondolataidat, mint a szavaid!

Konfliktus esetén egy javaslat vagy egy kompromisszum meg-
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mentheti a veszélyeztetett munkakapcsolatot. Az elcsliggedt beosz-
tottat id6rél idSre batoritani kell. Ilyen esetekben ajé menedzser a
konkrét helyzetnél tdvolabbra tekint, és a hosszabb tdvon elényos
megoldast valasztja. Am ha hangod eldrulja a dihodet, a félelmedet
vagy a kétségbeesésedet, a mdasik nem a bolcs szavakra fog emlé-
kezni.

Ha fel akarsz emelkedni egy szervezet csucsara, meg kell tanul-
nod uralkodni az érzelmeiden. Ha vezetd vagy, masok figyelni fog-
jak, milyen nem verbalis lizeneteket kiildesz. Ha 6sztondzni akarod
munkatarsaidat, és azt akarod, hogy tudjak, csapatod minden tagjat
fontosnak tartod, meg kell tanulnod kézben tartani magad.

Jalius 22.
Aviligmindenségben mindeniitt harmoénia uralkodik, kivéve az
emberi kapcsolatokat.

A vildgmindenséget rend és harmonia jellemzi, nekiink embe-
reknek mégis dllanddéan kiizdeniink kell, hogy ugyanezt elérjik a
kapcsolatainkban. Ugy tlinik, mintha az emberek termé-
szetellenesnek taldlndk, hogy egyiitt kell miikodniiik. A sikeresekre
az ajellemz@8, hogy megtanultak az arral szemben uUszni, és megten-
niazt, amit masok vonakodnak megtenni. Megtanultdk, hogyan dol-
gozzanak egyltt az egész csoport érdekében.

Legyen sz6 barmilyen kapcsolatrél — uzletirSl, személyesrdl,
szakmairél —, a harmonia elérése és fenntartdsa eréfeszitést igé-
nyel. Szandékodban erdsitsen az a tudat, hogy tobbet tudsz elérni,
ha masokkal egylitt dolgozol, nem pedig ellentik.

Jalius 23.
Egy gép surlédasapénzbe keriil, az emberi kapcsolatokon beliili
surlédas pedig hatranyosan hat a szellemre és a bankszamlara
is.

Egy kapcsolat megromlasanak gyakran sulyos anyagi kovetkez-
ményei vannak, de a veszteség még nagyobb az emberi oldalt ille-
téen. Ha egy kapcsolat dllandé surlddéssal jar, olyan emberi energi-
ak folynak el fesziiltségteremtd, terméketlen tevékenységekre, me-
lyeket pozitiv célok érdekében lehetett volna mozgdsitani. Barmi
legyen is az oka a személyek kozotti surléddsoknak, ezek mindig
héatrdnyosan hatnak az érintettekre.

Ha egy veszeked@s kapcsolat résztvev@je vagy, kevés elfogadha-
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t6 alternativa van. Vagy rendezed a dolgot, vagy kilépsz a kapcso-
latbdl. Csak te tudhatod, melyik a jobb megoldas szamodra. Ha tar-
gyilagosan értékeled a kellemetlen helyzetet, és azt taldlod, sziikség
van a kapcsolatra, jobb, ha félreteszed a biliszkeségedet, és keresel
egy megoldast, ami kdlcsondsen elfogadhatd. Ha ilyen nincs, taldn
eljott az ideje, hogy felbontsd a partnerséget, és célod elérésére mas
utat vdlassz.

Julius 24.
Ha masokkal nem tudsz megallapodasra jutni, annyit azért
megtehetsz, hogy nem veszekszel veliik.

Ha vitdba keveredsz valakivel, lehet, hogy ez az egyetlen eset,
amikorjobb, ha nem teszel semmit, mintha teszel valamit. Ennek
nagyon is gyakorlati okai vannak. Ha vitatkozol masokkal — még
ha a vitdban gy6zol is —, komoly lelki és idegi fesziltségnek teszed
ki magad. Lehetetlen fenntartanod a Pozitiv Lelki Bedllitottsagodat,
ha gondolataid olyan negativ érzelmek hatasa ald keriilnek, mint
amilyen a diih és a gytilolet.

Senki sem mérgesithet fel, ha nem engeded, hogy megtegye ve-
led. Ne vitatkozz mdasokkal, ehelyett prébdlj feltenni nekik nem fe-
nyeget8" kérdéseket! Példdul: "Miért érzel igy? Mivel diihitettelek
fel? Miben segithetnék?" Kideriilhet, hogy a kellemetlen helyzetet
egy kisebb félreértés valtotta ki, ami gyorsan tisztazhatd. Még ha
komolyak is a problémaédk, a pozitiv magatartdasok sokat segithetnek
a megoldasukban.

Julius 25.
Ne feledd, a veszekedéshez legalabb két ember kell!

A vita hevében nehéz arra emlékezned, hogy a veszekedéshez
legalabb két ember kell. Segithet, ha emlékezel arra, hogy senki sem
veszekedhet veled, ha egyetértesz vele. Ez egyaltaldn nem jelenti,
hogy meg kellene alkudnod az elvekben. Méd van arra, hogy hli ma-
radj a meggy6z8désedhez, ugyanakkor keresd a k6zos alapot, ami
lehet8vé teszi, hogy olyanokkal is egyltitt dolgozz k6z6s célon, akik
el6szor nem értenek veled egyet.

Ha valaki diih6s rad, vagy egy helyzetre, amit te valtottal ki, mu-
tasd ki, hogy érted, mit érez. Vizsgdld meg a problémat az § szem-
sz0gébdl! Mi a konfliktus forrdsa? Hogyan lehetne olyan megoldast
talalni, ami kielégit minden érintett felet? Mivel jarultdl hozz4 a
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problémahoz? Ha a megolddasra 0sszpontositasz, nem pedig arra,
hogy btlinbakot keress, legtobbszor a masik is hasonld magatartassal
vélaszol.

Julius 26.
Az eredményes emberi kapcsolatok alapja a kolcsonos bizalom.

Szorosabb kapcsolatot 1étesitve valakivel, két kérdést tesziink fel
magunknak. Ezek akovetkezSk: Megbizhatok benne? Valdban fon-
tos vagyok szamara? Attdl fliggden, milyen tapasztalatokat szerez-
tiink korabbi partnereinkkel, esetleg nem lesz konny( gyorsan véla-
szolnunk. A masik irdnti bizalom gyakran csak fokozatosan alakul
ki, és annak mértékében erdsodik, ahogy a résztvevsk elkotelezett-
sége egymads irdnt egyre sokoldaliibban nyilatkozik meg.

Noha a bizalom minden sikeres kapcsolat legfontosabb pillére,
valéjaban igen torékeny valami. Egy kapcsolat, amely hénapokon,
sGt éveken at szilard maradt, visszavonhatatlan sériilést szenvedhet
néhiany meggondolatlan sz6 vagy tett miatt. Ne engedj a csabitas-
nak, hogy fontos kapcsolataidban kapkodva cselekedj, vagy érzel-
meid felett elveszitsd az uralmadat!

Julius 27.
Egyjo6 horgasz mindent megtesz, hogy a horgara olyan csalit te-
gyen, amit szeret a hal. Ez nem rossz tipp azok szamara sem,
akik sikeresek akarnak lenni az emberi kapcsolataikban.

Egy beszélgetés sordn jobb, ha tobbet hallgatsz, mint amennyit
beszélsz. Ugyanigy egy kapcsolatban bolcsebb, ha tobbet gondolsz
arra, mijé a masiknak, mint arra, mijoé neked. Ha igyekszel ugy vi-
selkedni méasokkal, mint ahogy szeretnéd, hogy viselkedjenek ve-
led, az emberek szivesen lesznek veled, tisztelni fognak, és élvezni
fogod a bizalmukat és a lojalitdsukat.

Ha megtanulsz uralkodni az érzelmeiden és a hitisigodon, meg-
tanulsz figyelemmel lenni masok vagyaira és igényeire, vonzani fo-
god az embereket, és sok baratod lesz.

Julius 28.
AKkik értenek ahhoz, hogyan teremtsék meg a kolcsonos bizalom
légkorét, sosem lesznek hijan a baratoknak.

Ha van olyan baratod, aki mindent megtesz, hogy segitse §szinte
bardtsagok sziiletését, igazan szerencsésnek mondhatod magad.
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Napjaink gyorsan valtozdé, nyugtalan, egyszerhaszndlatos dolgok
tarsadalmaban ritka kincs az ilyen ember. Karrieriink, csaladunk és
felfokozott életritmusunk miatt kevés idénk marad 6nmagunkra, de
még kevesebb a baratainkra. Pedig tudjuk, hogy az élet legnagyobb
ajandéka az Onzetleniil felajanlott és 6rommel fogadott bardtsag.

Julius 29.
Minden tartés siker harmonikus emberi kapcsolatokon nyug-
szik.

Kevesen képesek arra, hogy egyediil jarjdk végig az utat. Akdr a
karrieredrdl, akar a személyes kapcsolataidrél, akar életedrdl van
szd, ha sikert akarsz, sziikséged van masok segitségére. Kiilonben
is mi értelme van a sikernek, ha nincs kivel megosztanod? Harom
dolog ko6zil valaszthatsz: egylttmi{ikodsz masokkal; figyelmen ki-
viil hagyod &ket; elleniik dolgozol. Tudnod kell azonban, hogy az
életben azoknak van része kiemelkedd sikerekben, akik képesek
harmonikusan egylittmiikodni masokkal. Ha személyes céljaid egy-
beesnek masok céljaival, az erdfeszitések nem egyszerlien Ossze-
adédnak, hanem olyan szinergikus hatdst eredményeznek, amik le-
hetdvé teszik, hogy lényegesen tobbet érjetek el, mint az elkiloniilt
erGfeszitések egyszer(li Osszege.

Julius 30.
Habeleiartod magad masok dolgaiba, igyekezz azt békebir6ként
tenni! Meglatod, kevés versenytarsad lesz.

Konfliktust latva, legtobbilink hajlamos arra, hogy minél gyor-
sabban tavol keriiljon a kellemetlen helyzettSl. Ha belekeverediink
egy vitdba, dltalaban az egyik vagy a masik alldspontot tAimogatjuk.
Az ilyen magatartds aztdn nem igazan segiti az ellentétek feloldasat,
st gyakran elmélyiti azokat. Mégis, ha §szintén prébalsz segiteni,
azt fogod tapasztalni, hogy szdndékodban kevesen tdmogatnak.

Az emberi lélek igen bonyolult szerkezet. Tele vagyunk érzések-
kel, érzelmekkel, melyek természetét gyakran magunk sem értjik.
Néha mar egy elfogulatlan személy kézremiikodése is elég, hogy
megoldddjék egy vitas helyzet. Ugyelj azonban arra, hogy ha békél-
tet6ként hidat akarsz teremteni a vitazok k6zott, ne engedj egyolda-
Idan egyik kivansdgdnak sem! Keress olyan kompromisszumokat,
melyek kielégitik mindkét felet.
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Julius 31.
Végtelen er6k mozdulnak meg, ha két vagy tobb ember tokéle-
tes 6sszhangban koordinalja gondolatait és tetteit egy cél elérése
érdekében.

A Mesterelme szovetség azt jelenti, hogy emberek tokéletes
osszhangban tevékenykednek egy ko6zos cél megvaldsitdsaért. Az
ilyen partnerség hatalmas er6ket hoz mozgasba. Ezek lehet§vé te-
szik a tagok szamara, hogy 1ényegesen nagyobb eredményeket ér-
jenek el, mint amire kiilon-kiilon képesek lennének. Légy koriilte-
kint§ Mesterelme-partnereid megvalasztdsaban! Olyanokkal 1épj
szovetségre, akikkel kiegészititek egymast. A legfontosabb azon-
ban az, hogy olyan tdrsakat vdlassz, akikkel azonos pozitiv értéke-
ket tiszteltek, és hasonlé szint(li célokat tliztetek ki.
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Augusztus
Kudarc és vereség

Augusztus 1.
Edison 10 000 alkalommal volt sikertelen, mielGtt ratalalt arra
az anyagra, amely lehetdvé tette szimara az elsd miikodd izzo-

lampa elGallitasat. Ne idegeskedj hat, ha el6szor nem sikeriil va-
lami!

Amerika legnagyobb feltaldléja, Thomas Edison, hihetetleniil
pozitiv médon allt hozz4 az élethez, amijelentSsen segitette felfe-
dez8i munkajat. Méasok mar elvesztették volna a kedviiket, miutdan
tObb ezerszer is sikertelentil prébalkoztak az izzéldmpa kifejleszté-
sével, de nem igy Edison. 6 ugy tekintett minden sikertelen probal-
kozéasra, mint ami lehet§vé teszi szamadra, hogy ,leirjon" egy nem
miikodds otletet, ezzel 1épésrdl 1épésre kozelitve a milik6d S megol-
dashoz.

Mindnydjan tanulhatunk téle. Sok torténet sz6l olyan felfedez6k-
rél, akik nem sokkal a cél el6tt feladtak, és olyan aranydsékrol, akik
mar csak néhdny asényomnyira voltak a kincst8l. Kevés akadaly
van az életben, ami ne lenne leklizdhet§ kovetkezetes, dllhatatos és
jol tervezett cselekvéssel. Ha elcsiliggedsz, gondolj Edisonra, aki
10 000 alkalommal volt sikertelen, mielStt megtalalta volna azt a
megoldast, ami a felismerhetetlenségig megvaltoztatta a viladgot.

Augusztus2.
Az atlagember mar az elsé kudarcnal feladta volna. Ez magya-
razza, hogy oly sok az atlagember, és oly kevés az Edison k6zot-
tiink.

Thomas Edison egy alkalommal megjegyezte, hogy a legtobben
azért nem ismerik fel a lehet§ségeket, mert munkaruhdaba oltozve,
kemény munka képében teszik tiszteletiiket. 0] tudta, hogy ami ér
valamit, azt sosem konny(i megvaldsitani. Ha konny( lenne, barki
képes lenne ra. Mivel képes volt sokkal tovdbb kitartani, mint amed-
dig egy atlagember ésszerlinek itélte, olyan dolgokat alkotott, me-
lyeket sok nagy tuddsu kortarsa is lehetetlennek tartott.
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Az emberiség gyakran olyanoknak k6szonhetSen jut gyokeresen
Uj ismeretek birtokdba, akik szinte megszallottként kutatjak egy
probléma megoldasat. Legyenek barmilyen zsenidlisak is, az intui-
tiv felismerések nem elégségesek a sikerhez. Ezeket kOvetkezetes
és allhatatos munkdanak kell kovetnie.

Augusztus 3.
A kudarc legfébb oka a cél nélkiili sodréodas.

Eletcél nélkiil az ember a legkisebb ellenallds irdnyat koveti.
Sodrdédik az arral, és elképzelése sincs arrél, hova akar eljutni. Egy
életcél jelentEsen megkonnyiti azt a sok szdz kisebb-nagyobb don-
tést, amit naponta meg kell hoznod, és amelyek mindegyike valami-
lyen médon hatdssal van végsd sikeredre. Ha tudod, hov4 tartasz,
gyorsan el tudod donteni, hogy egy-egy tetted kdzelebb visz a cé-
lodhoz, vagy tavolit tSle. Egyértelm, vildgos célok, és az ezekhez
kapcsoldédo akcidtervek nélkiil minden dontés egyfajta vikuumban
sziiletik. A szandék konkrétsaga sajatos erSteret hoz Iétre, amelyben
minden tett valamilyen médon illeszkedik egy atfogd tervhez.

Augusztus 4.
Ha gyermeked életét nagyon konnyiivé teszed, nagyon nehéz fel-
néttkorra szamithat.

A milliomos Del Smith, az Evergreen International Aviation ala-
pitéja és elndke gyakran szokta mondani: ,,Hdla Istennek, szegény-
nek sziilettem! igy hat meg kellett tanulnom dolgozni." Hasonlbéan
masokhoz, akik szintén sajat erejliikbSl kiizdotték fel magukat,
Smith mély meggy6z8dése, hogy a legnagyobb ajandék, amit egy
gyerek a sziil6ktSl kaphat, hogy megtanitjak 6t dolgozni, megtanit-
jak &6t arra, hogy becsiilje a munkat. Olyan ajandék ez, amit nem le-
het elvesziteni és nem lehet ellopni. A szilSk természetes torekvése,
hogy a gyerekeknek biztositsdk azt az anyagi jolétet, amelyben ne-
kik nem lehetett résziik. Az ilyen nagylelkliség azonban gyakran
megfosztja a gyerekeket a legnagyobb ajandéktol, amit szilSként
adhatsz nekik: hogy megtanulhatnak bizni sajat erejiikben, és meg-
tanulhatjdk irdnyitani sorsukat. Ha gyermekeid életét ,,nehézzé" te-
szed, megkovetelve téliik, hogy dolgozzanak és becsiiljék a munkat,
ezzel elSsegited, hogy felnSttként konnyebben érjenek el sikereket.
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Augusztus 5.
Legtobben nem igazan nehezteliink, ha valaki a hibdinkrél be-
szél, ha birdlataban emlitést tesz néhiny erényiinkrél is.

Természetes reakcid, hogy ha valaki birdl minket, védjiik ma-
gunkat és magatartasunkat. Ez még akkor is igy van, hatudjuk, hogy
amasiknak igaza van. Az életben azonban azok érnek el kiemelkedd
sikereket, akik megtanultdk, hogy félretegyék érzelmeiket, és tanul-
janak méasoktél, még ha nem is kellemes az lizenet. Ha valaki biral,
és ez neheztelést valt ki benned, mondd magadnak, hogy a birdlat a
teljesitményednek, és nem a személyednek sz6l. Uralkodj az érzel-
meiden, és fogadd el a hasznos tandcsokat, még ha nem is tetszik a
moéd, ahogy kaptad Sket.

Augusztus 6.
A sikernek nincs sziiksége magyarazatra, csak a kudarcokat
kell alibikkel foltozgatni.

A legjobb médja, hogy elfogadjanak egy szervezetben vagy a
munkdban, hogy sikeresek vagyunk. Am nem lehetsz mindig sike-
res. Mindegy, milyen gondosan tanulmédnyoztad a témat, mennyire
ésszerliek a dontéseid, milyen alaposan késziiltél fel, esetenként ko-
vetsz el hibat. igy van ez mindenkivel. A fontos azonban az, hogy
ezeket az esetenkénti sikertelenségeket ne visszavonhatatlan kudar-
cokként éld meg! A sikeres emberek tudjak, hogy mindenkit érhet-
nek d&tmeneti kudarcok. Tudjak, hogy ezeket elemezni kell, és el kell
végezni a megfelel§d moédositasokat. Tudjdk, hogy a nehézségek
csak dtmenetileg akadalyozhatjak Sket, hogy elérjék céljaikat.

Augusztus 7.
Oriasi kiilonbség van a kudarc és az atmeneti vereség kozott!

Valéjaban nem létezik kudarc, csak ha kudarcként éljiik meg,
amit tortént. Minden vereség csak d&tmeneti, és csak akkor valik vég-
legessé, ha szandékodat feladod. Az igazsdg az, hogy az atmeneti
vereség gyakran erdsebbé, szivosabba és hozzdértbbé tesz. Min-
den alkalommal, amikor valami nem sikeriil, tanulsz valamit, ami
kozelebb visz a végsd sikerhez.

Csak az iskoldban van ugy, hogy minden problémanak egyetlen
helyes megolddsa van. Ha egy olyan megkodzelitéssel préobdlkozol,
amely nem miikodik, préobdlkozz valami massal! Ha a nehézségekre
tapasztalatszerzési lehet8ségként tekintesz, tobbszor leszel az élet-
ben sikeres, mint sikertelen.
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Augusztus 8.
A megproébaltatas o6riaiban mutatkozik meg igazin, mennyire
vagy bator.

Vannak sorscsapdsok, amelyek olyan kegyetlenek, hogy ha en-
gediink nekik, elveszitjik az egész mérkSzést. Amikor Matthew
Ridgeway tdbornok atvette az amerikai csapatok parancsnoksdgat a
koreai hdboriban, katondi mar csak tenyérnyi helyet birtokoltak dé-
len, és keményen szorongattiak §ket. Csak egy hatdrozott dontés tet-
te lehet§vé, hogy ne sOporjék be Sket a tengerbe, és végiil visszasze-
rezzék az elvesztett teriileteket.

Ha vereség ér, lehet, hogy nincs idéd visszavonulni és elgondol-
kozni a hibdidon, mert ezzel egy még sulyosabb vereséget kockaz-
tatnal. Ne engedj a bénultsdgnak! Ezekben a nehéz pillanatokban
kilonosen fontos megdrizned az erdforrasaidat és a reményedet.
Ehhez toretleniil a célra kell 6sszpontositanod, és folytatnod kell a
munkat. BArmi aron. Ha 6sszeroppansz, ez olyan mértékben dssa ald
az Oonbecsiilésedet, hogy nehéz leszjévatenni a kart. Tarts ki az el-
veid mellett, és mint legkevesebb, tudni fogod, hogy megdrizted a
legfontosabb dolgot, amivel rendelkezel — az dnbecsiilésedet.

Augusztus 9.
Mindig van lehetdség ujra kezdeni!

Noha a sulyos csapds pillanatdban ez nem olyan nyilvanvalé, két
fontos dolgot sosem veszithetsz el. Ez gondolkozésod ereje, és hogy
elmédet szabadon, legjobb beldtdsod szerint haszndld. Ha segitségé-
vel kiderited, mi teritett le, mar megteremtetted annak lehet&ségét,
hogy ujra nekivagj. Lehet, hogy nem rendelkezel azzal a pénzzel,
ami valamikor a tiéd volt, lehet, hogy elvesztetted a szOovetségesei-
det is. De még mindig melletted vannak a természet torvényei, me-
lyek eredményekkel jutalmazzak a tisztességes erdfeszitést, és ve-
led vannak azok a tapasztalatok, melyek lehet§vé teszik, hogy ne
kovesd el ismét ugyanazokat a hibdkat.

Ne feledd, mindegy, hol dllsz most, minden, amit kigondoltal és
hiszel benne, elérhetd szdmodra!

Augusztus 10.

A legtobb kudarc sikerré valtoztathaté, ha valaki még egy kicsit
tovabb birja, vagy Kkicsit tobb energiit fektet a munkaba.

Ha benned rejlik a siker lehetdsége, a nehézségek és az idSleges

vereségek csak segiteni fognak, hogy még magasabb csucsokra
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emelkedj. Nehézségek nélkiil sosem fejlesztenéd ki magadban a
megbizhatdsdgot, a lojalitdst, a szerénységet és az allhatatossagot,
pedig ezek nélkiil elérhetetlen a tartds siker. Sokan kimenekiiltek a
vereség szoritdsabodl, és nagyszerli gy§zelmeket értek el, mert egy-
szerien nem engedték meg maguknak a kudarcot. Ha elkeriilod a
jarhatatlan utakat, meg fogsz lep8dni, milyen gyorsan megtalalod a
sikerhez vezet§ Osvényt.

Augusztus 11.
A siker vonzza a sikert, a kudarc vonzza a kudarcot, mert a ha-
sonlé vonzza a hasonlét. Ez a harmonikus vonzas torvénye.

A fizikdban a pozitiv a negativat vonzza és forditva, az emberi
kapcsolatokban azonban ez masként van. A negativ emberek csak a
negativ embereket vonzzak, mig a pozitivan gondolkozdék a hozza-
juk hasonldk tarsasagat keresik. Azt fogod tapasztalni, hogy ha
megsziiletnek az elsd sikereid, egyre tobb sikerben lesz részed. Ez a
harmonikus vonzas torvénye. Ha sikerilt 1étrehoznod egy vagyont,
meg fogsz lep&dni, milyen gyorsan kezd szaporodni a kezedben!

Tréningeztesd a képzeletedet, hogy képes legyen vilagosan, va-
16s4dghtlien vizualizdlni egy bizonyos nagysdgu pénzosszeget, vagy
az 4dlmodat. Pontosan ugy, mintha mar elérted volna. Aztan alkal-
mazd az 6nszuggesztio modszerét, hogy meggybzd a tudatalattidat,
hogy célodat képes vagy elérni, majd ldss neki terved megvaldsita-
sanak — cselekedj! Ha élsz azokkal a lehet8ségekkel, melyek ren-
delkezésedre allnak, hogy felkészitsd magad a sikerre, és vizualiza-
lod, amint méar elérted célodat, barmilyen redlis dlmot képes leszel
megvaldsitani.

Augusztus 12.
AKi azzal prébalkozik, hogy semmiért kapjon valamit, altala-
ban azzal végzi, hogy semmit sem kap valamiért.

AKkik ugy képzelik, leélhetik tigy az életiiket, hogy amit kapnak,
azért nem nyujtanak egyenértéket, végil rafizetnek. Arra kény-
szerlilnek, hogy mindennél keményebben dolgozzanak azért, hogy
masokat megtévesszenek, cserébe pedig nem kapnak érte semmit.
Az életnek kiilonos triikkkjei vannak a szamlak kiegyenlitésére.
Hosszu tdvon azt kapod, amit adtdl. Forditsd id6det gyliimolcsozd,
pozitiv tevékenységre, ne fukarkodj az id6ddel és a képességeiddel
— ez ki fog emelni a tomegbdl, amelynek lathatéan az a legfonto-
sabb célja az életben, hogy semmiért kapjon valamit.
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Augusztus 13.
AKkik a szerencsejatéknak hodolnak, potencialis csal6k, mert
megprobalnak semmiért kapni valamit.

AKki kockdaztatja a pénzét, a vak véletlenre bizva a sikert, nem
olyan valaki, akivel érdemes lenne tlizleti partnerségre 1épned.
Olyan emberek &6k, akik feltehetSen engednének a csdbitdasnak,
hogy egy kicsit igénytelenebbek legyenek a termék mindségében,
nagyvonalibbak a munkavédelmi kérdésekben, és altaldban nem
tartjdk be az igéreteiket. Hosszabb tavon lehetetlen semmiért vala-
mit kapni. A kompenzacié torvénye kényorteleniil gondoskodik ar-
rol, hogy végiil csak azt kaphatod meg, amit megszolgaltal. Idén-
ként érezheted ugy, hogy tobbre szolgdltdl ra — és lehet, hogy ez
igy is van —, am végiil azt fogod kapni, ami 6sszhangban van az
eréfeszitéseiddel.

Augusztus 14.
Nem kiilonds, hogy vannak, akik olyan iigyesek és taldlékonyak
az alibik gyartasaban? Ha ezt az iigyességiiket és taldlékonysa-
gukat a munkijukban kamatoztatnak, nem lenne sziikségiik
alibire!

Ha az emberek csak fele olyan igyekezettel és taldlékonysdggal
végeznék a munkdjukat, mint amilyen igyekezettel probdlnak ma-
sokat megtéveszteni, barmiben képesek lennének nagy sikerekre.
Idénként csabitonak tlinik utdnozni azokat, akik latszélag kemény
munka nélkiil is ragyogdan érvényesiilnek, de azok, akik becsapjak
a vallalatot, olyan pénzeket véve fel, amelyekért nem dolgoztak
meg, végiil fizetni fognak ezért, méghozz4 egyik legértékesebb tu-
lajdonukkal: ajé hiriikkel. Ha valaki hires arrél, hogy tisztességes
és becsliletes, ez azt jelenti, nyitva elStte a palya. Ha valaki hires ar-
rol, hogy hijan van ezeknek az erényeknek, nem remélhet sikeres
karriert. Embereket id6rél id6re meg lehet téveszteni, 4&m a kompen-
z4cid torvényét nem.

Augusztus 15.
Egy masik fické hibai gyenge alibik sajat hibdidra!

Ralph Waldo Emerson az Onbizalom cimi hires esszéjében ezt
irja: ,,Konnyt a vildgban a vildg véleménye szerint élnlink, konny(
a maganyban a magunk véleménye szerint, de nagy embernek csak
az nevezhetd, aki a tomegtSl koriilvéve is képes tokéletes nyuga-
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lommal megdrizni a maganyos ember filiggetlenségét." Ha egy cso-
porthoz tartozol, konny veliik tartanod, hogy kijohess veliik, de ha
tartod magad sajat erkolcsi mércédhez, és nem arulod el 6nmagad,
fliggetlentil attél, mit tesznek vagy mit mondanak mdasok, a nagy
emberek utjat jarod.

Ha sajat magatartdsi normdid vannak, sosem kell mastdl kérdez-
ned, mi a helyes ut, amit kévetned kell. Oszténdsen is tudni fogod!

Augusztus 16.
A kudarc nem szégyen, ha becsiiletesen megtettél minden téled
telhetét.

Egy versenyszellemmel dthatott vildgban éllink, és a siker alap-
jan nyerSkrél és vesztSkrél beszéliink. Megszallottan ragaszkodunk
ahhoz a téveszméhez, hogy minden nyereségnek egyenértékii vesz-
teség felel meg. Kétségtelen, logikusnak tiinik, hogy ha valaki nyer,
valakinek vesztenie kell, az igazsdg ezzel szemben az, hogy az
egyetlen verseny, ami valdoban szdmit, ha 6nmagaddal versengesz.
Ha a teljesitménymércéd alapjat az képezi, hogy a lehetd legjobbat
nyujtsd — 6nmagad szdmdra —, sosem lehetsz vesztes. Allandéan
javulni fog a teljesitményed.

Alakitsd ki magadban a szokast, hogy rendszeresen értékeled a
teljesitményedet. Ha ugy latod, elmarad a remélttél, tedd fel magad-
nak a kérdést: ,,Tehetek valamit, vagy tehettem volna valamit, hogy
jobb eredményt kapjak?" Ha a véalaszod az, hogy ,,nem", ha tudod,
hogy megtettél minden tSled telhetSt, ne pocsékold az idédet arra,
hogy a multon bankddsz. Vondd le a tapasztalatokat abbdl, ami tor-
tént, és lass neki a munkdnak. Ha kévetkezetesen mindig megteszed
a téled telhetSt, atmeneti kudarcaid tartds sikerré valtoznak.

Augusztus 17.
Ha nincs egy életcélod, a biztos kudarc felé sodrodsz.

Ha nincs életednek egy nagy célja, ez olyan, mintha térkép nélkiil
akarndl hajézni az 6ceanon. Néha el§fordulhat, hogy olyan helyre
jutsz, ami tetszik neked, de lehet, hogy céltalanul fogsz sodrédni,
mindig azt remélve, hogy rataldlsz egy helyre, aholjol fogod magad
érezni. Am erre nem sok az esélyed. Ahogy személyiséged fejlédik,
ugy valtozik életcélod is. A dolgok természetes rendje, hogy amikor
feljutsz egy csutcsra, koriilnézel, hol vannak még magasabb cstcsok,
amelyekre felemelkedhetnél. Az életben vagy haladunk, vagy csu-
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szunk vissza. Nincs lehetdség az egy helyben maraddsra. Amikor
azt mérlegeled, milyen iranyba indulj, gondolj végig mindent alapo-
san, hogy helyesen valassz!

Augusztus 18.
Ha nem akarod, hogy életed egy nagy ziirzavar legyen, ne csa-
p6dj olyanokhoz, akiknek sikeriilt életiiket kaossza valtoztatni-
uk!

Az emberi kapcsolatok sajatossdga, hogy egyetlen személynek
gyakorlatilag lehetetlen pozitiv befolydst gyakorolni a negativan
gondolkozdk csoportjara. Képtelen leszel fenntartani pozitiv, gyii-
molcsozbbedllitottsdgodat, ha id6d nagy részét negativ bedllitottsa-
gu személyekkel toltod. Akik tonkretették életiiket (és szerencsét-
lenséglikért dltalaban masokat okolnak), nem azok az emberek, akik
segiteni fognak, hogy sikerre vidd az életben. Valogasd meg gondo-
san a bardtaidat és a tarsaidat, ne panaszkodj a munkdadra, a cégedre
és senkire sem! Idddet igyekezz pozitiv, ambiciézus emberekkel
tolteni, akiknek hatdrozott életcéljuk van. Tapasztalni fogod, hogy
az optimizmusuk ragdlyos.

Augusztus 19.
Az emberi hibak olyanok, mint kertben a gyomok. Apolas nél-
kiil is szaporodnak, és ha nem gyomlaljuk ki 6ket, hamarosan
beteritik az egész teriiletet

A rossz szokasok lassan alakulnak ki, ezért legtobben nem
vessziik észre, mi torténik valdjaban. Aztan mar tilsdgosan erdssé
véalnak, hogy konnyedén szakitani tudjunk veliik. Csak a legritkabb
esetben sikeriil, hogy egy rossz szokastél gy szabaduljunk meg,
hogy ne egy masikkal helyettesitsiik. Azt mondjik, a természet nem
szereti a vakuumot, ezért mindig van valami, ami betdlti az liresen
maradt teret. A hibas szokasok kigyomlaldsanak az a mddja, hogy
megallapitjuk, melyek ezek, és a pozitiv megfelel§ikkel helyettesit-
juk Sket. Ha példaul hajlamos vagy arra, hogy elveszitsd a tlirelme-
det, taldlj valamit, ami a haragod helyére 1éphet. Semlegesitsd olyan
pozitiv kijelentésekkel, mint példdul ez: ,,Senki sem tehet diih6ssé,
hanem engedem meg neki. Nem engedem meg senkinek sem, hogy
uralkodjék az érzelmeimen!”
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Augusztus 20.
Nefeledd, hogy az emberi gyarlésigok elég egyenletesen vannak
elosztva kozottiink!

Miért van, hogy 6nmagunkban olyan nehezen vesszik észre azo-
kat a hibdkat, melyeket masokban oly jél meglatunk? Konny tar-
gyilagosnak lenni, ha egy bardtunkat, egy rokonunkat vagy egy tiz-
lettarsunkat értékeljiik, de sokkal nehezebb §szintén elismerniink
tévedéseinket és targyilagosan megitélniink hibdinkat. Csak akkor
kezd kifejléddni benniink a tolerancia csodédlatos vondsa, ha elfogad-
juk, hogy mindnydjan emberek vagyunk, és hogy tévedni emberi
dolog. A tolerancia aztjelenti, hogy készek vagyunk elfogadni ma-
sokat olyannak, amilyenek, és ezért semmit sem kériink cserébe.
Egyéltalan nem konnyt a hibakeresés szokasat felvaltam az erény-
keresés szokasdval, de ha egyike leszel azon keveseknek, akik in-
kabb dicsérnek, mint birdlnak, te leszel az, akit mindenki baratja-
ként szeretne tisztelni.

Augusztus 21.
Az onsajnalat — 6pium.

A drogokban az a legalattomosabb, hogy az emberi szervezet
megszokja Sket, és egyre nagyobb adagokra van sziikség egyazon
hatéas eléréséhez. Ugyanez mondhaté el az 6nsajnélatrol. Minéljob-
ban engedsz az dnsajndlat csdbitdsanak, anndl nagyobb mennyiség-
ben fogod igényelni. Hamarosan szokasodda vélik, és olyan rombo-
16 hatasu lesz a bedllitottsagodra, hogy megfoszt belsé erdid moz-
gositasdanak képességétsl.

Szerencsére létezik egy gyogymod. Ha tdargyilagosan megvizs-
galod, legtobbszor olyan problémak valtjak ki benned az 6nsajnala-
tot, melyek sajat képzeleted sziileményei. Az el§idézd tehat te ma-
gad vagy, amibdl kovetkezik, hogy a baj gydgyitdja is csak te le-
hetsz. Es a gyégymod nagyon egyszerli — cselekvés, cselekvés,
hogy ne legyen id8d a ,,szerencsétlenségeden” rdgddni.

Augusztus 22.
A bolcs jobban figyel a hibiira, mint az erényeire. Az ostobanal
forditott a helyzet.

Mindnydjan magunkban hordozzuk a siker és a sikertelenség le-
hetdségét. Mindkett§ szerves részét képezi ajellemnek. Az, hogy a
csillagok felé torsz, vagy a kétségbeesés mélységeibe zuhansz, el-
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s@sorban attdl fligg, mit kezdesz a benned rejld pozitiv és negativ
er6kkel. Nem valészin(i, hogy a magukra hagyott erényeink amok-
futasba kezdenének. Szerencsétlenségilinkre ugyanez nem mondha-
t6 el a hibainkrdol. Ha nem tigyelsz rdjuk, hihetetlen gyorsasaggal
szaporodni kezdenek, amig meg nem fojtjak a benned rejlé jo tulaj-
donsdgokat. A legbiztosabban ugy szabadulhatsz meg tSliik, ha
azonnal felveszed elleniik a harcot, amint megjelennek.

Augusztus 23.
A kudarc 4ldas, ha kilok benniinket az 6nelégiiltség kiparnazott
karosszékébdl, és arra kényszerit, hogy tegyiink valami haszno-
sat.

Ha gondosan tanulmanyozod az életedet, és azok életét, akiket
csoddlsz, biztos, hogy rdjossz: a nagyszerti lehetSségek szinte min-
dig a nagy megprébaltatdsok arnyékaban bukkantak fel. Az ember
csak akkor hajlandé gyokeres valtoztatasokra, ha egy stlyos kudarc
lehetdségével kell szembenéznie. Csak ilyen esetben hajlandé val-
lalni a valtozasokkal jard 6ridsi kockdzatot, ami végiil is az igazi
nagy siker eléfeltétele.

Ha sikertelenség ér, és hiszed, hogy ez csak idSleges, profital-
hatsz azokbdl a lehetdségekbdl, melyek mindig a megpréobaltatdsok
és nehézségek nyomdokaiban jarnak.

Augusztus 24.
A kudarc az a médszer, ahogy a természet felkészit minket a na-
gyobb feleldsség vallalasara.

Ha az életben csekély erdfeszitéssel barmit el lehetne érni, és
minden pontosan ugy alakulna, ahogy elterveztiik, csak keveset ta-
nulhatndnk — és milyen unalmas lenne az élet! Es milyen arrogans-
s4 valnank, ha minden sikeriilne, amit elhatdrozunk! A kudarc lehe-
tévé teszi, hogy szert tegylink a szerénység nagyon fontos tulajdon-
sagara. Szenvedd alanyaiként nem konny(l filozéfikusan elfogad-
nunk a kudarcot, és ugy tekinteniink rd, mint ami gazdag tapasz-
talatok forrdsa lehet szamunkra. Nehéz ezt tenniink, de ezt kell ten-
niink, mert a kudarc tényleg gazdag tapasztalatok forrasa. A termé-
szet modszereit nehéz kiflirkészni, és nehéz megérteni, de ugyan-
azok a mintak ismétlddnek, ezért megfejthetSk és jésolhatdk. Toké-
letesen biztos lehetsz abban, hogy ha ugy érzed, tisztességtelen hoz-
zad az élet, ezzel valdjaban a sikerre akar felkésziteni. Csak meg
kell értened az lizenetet!
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Augusztus 25.
Kudarcod a felemelkedésed szolgilja — feltéve, ha tudod, mi
volt kudarcod oka.

E rovid foldi latogatdsunk sordn csak kevés eset van, amikor
olyan vdratlan, nagy erejl felismerésre jutunk, amely alapjaiban
véltoztatja meg az életiinket. Ezek az igazsdg nagy pillanatai. A leg-
tobb ilyen felismerés latvanyos kudarcok, nem pedig kiemelkedd si-
kerek eredménye. A sokat rettegett kudarcokbdl, a mélyen elszomo-
rité kudarcokbdl tanulhatunk a legtébbet. Ha vonakodo résztvevdje
vagy az igazsag nagy pillanatdnak, hasznald ki az alkalmat: vond le
az értékes tanulsdgokat, és felejtsd el a torténteket. Tanulj a kudar-
caidbdl, aztan felejtsd el Sket! Gylirk6zz neki a kovetkezS emelke-
dének!

Augusztus 26.
Ha nem tudod, mi volt kudarcod oka, nem lettél bolcsebb, mint
amikor belekezdtél.

Van egy régi bolcsesség, ami ugy sz6l, hogy aki nem tanul a tor-
ténelembdl, az arra van karhoztatva, hogy azt megismételje. Ez igaz
a kudarcokra is. Ha nem tanulunk a kudarcainkbdl, valdszin(, hogy
mindaddig ismétlédni fognak, amig nem vonjuk le a megfelel§ ko-
vetkeztetéseket, és nem modositjuk az dtvonalunkat — vagy nem
adjuk fel, az ideiglenes megtorpandst végleges vereségként fogadva
el. Minden csapds, amivel az életben taldlkozol, értékes informaci-
6kat rejt. Ha ezeket gondosan tanulmanyozod, végiil elvezetnek a
sikerhez.

Nehézségek nélkiil sosem tennél szert bolcsességre, bolcsesség
nélkiil pedig a siker nem lehet hosszu élet(i. Ha hibdztidl, mondd ma-
gadnak ezt: ,,Rendben! Most mar ezt is tudom. Nem fogok még egy-
.szer talalkozni vele. Gondoskodom réla!" Nem vitds, el fogsz ko-
vetni mas természet(i hibakat, de ezek sem fognak akadalyozni ha-
ladasodban, ha tapasztalatszerzési lehetGségként kezeled Sket.

Augusztus 27.
Mielgtt a lehetdség meghozza szamodra a sikert, el§szor proba-
ra teszi allhatatossagodat és elszantsagodat, akadalyokat szérva
az utadba.

A nehézségek képezik azt az ellendllast, amely kifejleszti benned
a nagy akadalyok legy(liréséhez szlikséges erSket. Ez az er§ a kovet-
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kez8kbdl 4ll: 6nbizalom, dllhatatossag, és ami nagyon fontos, Onis-
meret. Mert ha nem taldlkozol kudarcokkal, ha mindig sima az utad,
ez nem eredményezhet egy megacélozott jellemet. Lehetsz elha-
markodott egy versenytdrs megitélésében, lehetsz tul félénk, amikor
azt latolgatod, milyen célt tlizz magad elé. A nehézség segit megér-
tened, hol tévedtél, és milyen tulajdonsdgokat kell kifejlesztened
magadban. Senki sem 0Oriil, ha csalédaés éri, de ha sikertudatos vagy,
az ilyen helyzeteketjellemed erdsitésére hasznalhatod ki. Olyan le-
het8ségek ezek, melyeket egyébként elmulasztandl.

Augusztus 28.
Hanehézségek szorongatnak, jobb, ha halas vagy, hogy nem na-
gyobbak — ahelyett, hogy a szerencsétlenségeden sopankodnal.

Az életben kevés dolog van, ami olyan rossz, mint amilyennek
az elsé pillanatban 1atszik. A nehézségekkel vald kiizdelem elsé 1é-
pése, hogy tdargyilagosan elemezziik a helyzetet, és elfogadjuk
olyannak, amilyen. Amikor rdjossz, hogy a dolgok messze nem all-
nak olyan rosszul, ahogy allhatndnak, megtetted az els§ 1épést a
probléma megolddsa felé. Régi igazsdg: senki sem tud arra birni,
hogy nagyobb terhet cipelj, mint amit el tudsz cipelni, de néha segit,
hogy ezt felismerd és elfogadd, ha igyekszel olyanokon segiteni,
akik nalad sokkal szerencsétlenebbek. Amint a mondéas szél: ,, Pa-
naszkodtam, hogy nincs cipédm, amig nem taldlkoztam valakivel,
akinek nem volt laba."

Augusztus 29.
Sosem tudhatod meg, kik az igazi barataid, amig nem talalkozol
stlyos megproébaltatiasokkal, és sziikséged van masok segitségé-
re.

Mint mondjak, mindenki szereti a nyerSket, de senki sem fog
megismerni, ha rosszul mennek a dolgaid. A nehézségek egyik elS-
nye — amit gyakran nem becsiilnek eléggé —, hogy megtudhatod,
kik az igazi barataid. Legtobbilinknek nagyon sok ismerdse van, de
mar igazdn szerencsésnek mondhatja magat, akinek maroknyi igaz
baratja van. Ha segitségre van sziikséged, megtudhatod, kik 6k. Bol-
csen gondolkozik, akitSl ha segitséget kérnek, tudja, hogy eljohet a
nap, amikor hasonld helyzetben lehet maga is.
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Augusztus 30.
Ne hibaztasd a rossz gyerekeket! Azokat hibaztasd, akik elfelej-
tették fegyelemre nevelni 6ket

R. W. Emerson egy alkalommal ezt mondta: ,,Eletiinkben legin-
kabb arra van sziikségilink, hogy legyen valaki, aki rdbir, hogy meg-
tegylik, amire képesek vagyunk." Noha a gyerekek a maguk kora-
ban nem ismerik fel, valdjaban fegyelemre vdgynak, kiilébndsen
azokban az éveikben, amikor személyiségiik formalodik. A fegye-
lem magatartasi hatdrokat jelent, ami biztonsagérzetet nyujt, és a
szUlG8i szeretet aktiv megnyilatkozdsa szdmukra. Ami még ennél is
fontosabb, felkésziti ket a felnSttkor kihivéasaira.

Ha a gyermekkorod nem volt tokéletes, jé tarsasagban vagy. Ez
igaz a legtobblinkre. Mindnydjunknak voltak nehézségei, és idGrél
id6re mindnydajan hibaztunk. Ajé hir az, hogy mig gyermekkorban
a kornyezetjelentds befolydssal van arra, milyen felnétt leszel, nem
ez az egyetlen meghatdrozdé tényezd$. Csak téled fiigg, milyen em-
berré valsz. Csak téled fligg, hogy milyenné formdlod magad az
életben.

Augusztus 31.
Ha az élet citrommal ajandékoz meg, ne panaszkodj! Csinalj be-
16le limonadét, és add el azoknak, akiknek kiszaradt a nyelve a
sok panaszkodastol!

Wally Amos, akit az édesipar egyik atyjaként tartanak szdmon,
életében annyiszor kényszeriilt citrombdl limonadét csindlni, hogy
a hivatalos portréjan egyik kezében egy kancsét tart, a masikban pe-
dig egy pohdr limonadét. Az 6rok optimista Amos nem hajlandé tu-
domadsul venni, hogy az akaddlyok valami mésok lennének, mint a
sikerhez vezetd§ 1épcsSfokok. Tobb évtizedes palyafutdsa sordn
tObbszor volt a siker legmagasabb csticsan, hogy aztdn mindent el-
veszitsen, és ujra kelljen kezdenie. A hitét azonban sosem vesztette
el., Az embernek hinnie kell magaban, cselekednie kell, nem pedig
vergédnie — mondja. — Ne pocsékold idddet az idegeskedésre! Az
idegeskedés és az aggddas nem felkésziilés. Elemezd a helyzetet és
Osszpontosits a megolddsra. Mindig van egy valasz!"
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Szeptember
Tegyiik meg az extra mérfoldet!

Szeptember 1.
AKki békéltet, mindig jobb szolgalatot tesz, mint aki izgat

Napjaink ,,minden targyalhat6" tarsadalméban lizenetek sokasa-
gaval bombdznak, melyek arrél biztositanak minket, hogy azt kap-
juk, amit kéveteliink, nem pedig azt, amit megszolgalunk. IdSlege-
sen sikeres lehetsz azzal, hogy tobbet kdvetelsz, mint amennyivel a
koznek tartozol, ez azonban tartésan nem megy. Lehet, hogy a ,,nyi-
korgd kerék" kapja a legnagyobb figyelmet, dm a kocsis végiil ki
fogja cserélni. Nagyon konny(i problémakat kredlni, elégedetlensé-
get szitani, de nehéz masokat az egylittm(ikodés és a harménia szel-
lemében vezetni. Mit gondolsz, ki a leghasznosabb egy szervezet
szamara? Az élett8l azok fogjdk a legtobbet kapni — mind anyagi
mind pedig személyes elismerés formdjaban —, akik béketeremts-
ként segitik az emberek boldogulasat.

Szeptember?2.
Ne feledd — valahdnyszor kész vagy megtenni az extra mérfol-
det, valakit a lekotelezetteddé teszel!

Ha jot teszel valakinek, vagy rosszat teszel neki, a mésik arra
kényszeriil, hogy ,vélaszoljon" neked. Ha kedves és tisztességes
vagy, ugyanilyen bdndsmoédot varhatsz viszonzasul. Ha sajat érde-
kedben kihaszndlsz masokat, anélkiil, hogy barmit is nyudjtandl ne-
kik viszonzasul, hamarosan azt fogod latni, hogy elkeriilnek. Az
emberek szeretnek pozitiv és segit6kész személyeknek vagy szemé-
lyekkel dolgozni. Lass hozzda még ma, és fejleszd ki magadban az
sextra mérfold" megtételének szokasat!

Szeptember3.

A szivarvany masik agat csak az extra mérfold végén érjiik el.
Krisztus igy figyelmezteti a hiv6ket (Maté 5:41): ,,Es aki téged
egy mérfold utra kényszerit, menj vele kett8re." Ez vdlasz volt arra
arémai szokdsra, ami engedélyezte a tiszteknek, hogy a csomagju-
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kat egy mérfoldon at cipeltethessék egy-egy katonaval. E bibliai
mondat lizenete az, hogy valtoztasd a rosszat jova. Ha tobbet nyuj-
tasz, mint amit kérnek téled, josdgot adhatsz ajosaghoz. Ha hiszel
abban, hogy az extra mérfold megtétele az egyetlen helyes viselke-
dés a masokkal valé kapcsolataidban, ha égd vagy vezérel, hogy se-
gits embertdrsaidon, sem az anyagi, sem pedig az erkdlcsi jutalom
nem fog elmaradni.

Szeptember 4
Csak azok taliljak meg a szivarvany masik agat, akik kialaki-
tottak magukban az extra mérfold szokasat.

Az élet megmasithatatlan ténye, hogy legtobbilinknek tobbszor is
kell prébalkoznunk, amig végiil sikeriil elérniink, amire vagyunk.
ElSfordulhat, hogy tObbszor is megteszed az extra mérfoldet, és a
szivarvany végén csupan hamis kincseket taldlsz. Am ha feladod és
tobbé nem prébalkozol, bizonyos, hogy sosem kaphatod meg azt a
gazdagsagot, ami csak rdd var. Egy feliiletes elhatarozas, hogy tob-
bet teszel, mint amit varnak téled, hossztu tdvon nem hozhatja meg
szamodra a vart eredményt. A nagy teljesitmények abbdl a mély el-
kotelezettségbdl fakadnak, hogy ajo dolgot teszed, tekintet nélkiil
a kovetkezményekre. Ez az elkotelezettség végiil el fog téged vezet-
ni a szivarvany masik végénél rejt6z6 kincsesladdhoz.

Szeptember5.
Valahianyszor hozzasegitesz valakit, hogy jobb munkat végez-
zen, ebbdl nemcsak a masik nyer, hanem sajiat értéked is nove-
kedik.

Valaki egyszer azt mondta, hogy valdjaban senki sem képes va-
laki mast 6szton6zni. Minddssze azt tehetjiik, hogy 6sztondzziik
magunkat és reménykediink, hogy példankat kovetni fogja. Taldn
sosem fogod megtudni, milyen mértékben befolydsolsz masokat a
magatartdsoddal. Ha kész vagy megtenni az extra mérfoldet, ez ha-
tassal lesz a barati korodre, az ismer@seidre, a csalddodra, a munka-
tarsaidra, és még a f6nokodre is. Ok is igyekezni fognak a korabbi-
nal tobbet ésjobbat nyudjtani neked.

Jelentdsen novekedni fog az értéked 6nmagad és masok szamara,
ha altalad boldogabb, eredményesebb emberekké valnak. Nem Iéte-
zik fizetési és el6meneteli plafon azok szamara, akik képesek méso-
kat sikerre vezetni. Az ilyenek tulsdgosan is értékesek ahhoz, hogy
ne adjak meg nekik azt, amit megérdemelnek.
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Szeptember6.
Nem érheted el, hogy mindenki szeressen, de megfoszthatod
Sketannak ésszertiindokatol, hogy ellenszenvet érezzenek irdn-
tad.

M¢ég a legnépszerlibb embereknek is vannak becsmérlgi. Mivel
mindnyé4jan masok vagyunk, eltéré érdekekkel, eltérd személyiség-
gel, egyszerlien lehetetlen barkinek is elérnie, hogy mindenki sze-
resse 6t. Ha ez az életcélod, csalddés var rad. Am ha mindig kedves
és tapintatos vagy masokkal, még ha nem is szeretnek, lehetetlen
lesz szdmukra, hogy ellenségként kezeljenek.

Maisokkal val6é kapcsolataidat megszilardithatod, ha jellemes
emberként viselkedsz, akinek magatartdsa kiszamithatd, aki becsii-
letes, Gszinte és erkdlcsos. Ha ilyen normak szerint élsz, lehet, hogy
akik mas értékrend szerint élnek, nem fognak lelkesedni érted, de
mindenki tisztelni fog, aki ismer. Es ami a legfontosabb, becsiilni
fogod 6nmagad, és az dnbecsiilés fontosabb, mint a népszerliség.

Szeptember?.
A legfontosabb feladat — megtanulni eredményesen targyalni.

A targyaldsokban jartas szakemberek olyan hozzaértSen iranyit-
jak a vitakat, hogy tgy tlinik, mintha nem is lenne szé érdekek tit-
ko6zésérdsl. Sokakban maga a sz — tdrgyalds — olyan képet idéz
fel, hogy szivarozd, izgatott ellenfelek verik az asztalt, hogy ezzel
is hangsulyt adjanak koveteléseiknek. Az igazsdg ezzel szemben az,
hogy jobb eredményeket lehet elérni, ha a felek kolcsOndsen igye-
keznek belebuijni a masik bérébe, és olyan megolddsokat keresnek,
amelyek minden érdekelt fél szamara el6nyosek.

Akar magasabb bérért targyalsz, akar egy uj munkahelyért, akar
egy vallalat megvételéért, sokkal nagyobb esélyed van a sikerre, ha
pontosan tudod, mit szeretnél elérni. J6 az is, ha érted a masik indi-
tékait, és megalapozott ismereteid vannak a témaban. Kozelits nyi-
tottan, elSitéletek nélkiil a kérdésekhez! Ne prébalkozz azzal, hogy
masokat sajat alldspontod elfogaddsdra kényszerits!

Szeptember8.
A bikanak lehetnek jé tulajdonsdgai, de ezeket sosem fogod fel-
szinre hozni ugy, hogy vords posztét lengetsz elStte.

Maisokat konny(i felkorbacsolni — ha nem érdekel, milyen tette-
ket véaltanak ki belSliik a lelkesit§ szavaid. Ha pozitiv reakciot
akarsz kivaltani masokban, tedd ezt példamutatdssal és tapintatos
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érveléssel, de semmiképpen se erGszakos gy6zkodéssel és tamadas-
sal! Mdasokkal dolgozva koncentrdlj a pozitiv tulajdonsagaikra, ne
pedig azokra a dolgokra, melyektdl félnek vagy viszolyognak. Ha
szakitasz idSt arra, hogy megismerd tarsaidat, reményeiket, dlmai-
kat, céljaikat, tudni fogod, mivel lehet ket 6sztondzni. Megmutat-
hatod nekik, hogyan egyesithetitek céljaitokat, hogyan dolgozhat-
tok egyiitt kdlcsonosen elényos feltételek mellett. Ha igy jarsz el,
mindenki nyerni fog.

Szeptember 9.
Ne feledd, akinek szivességet teszel, a lekotelezetteddé valik.

Alapvetd emberi vonds, hogy igyeksziink ugyantgy viselkedni
masokkal, ahogy &6k viselkednek vellink. Masok mindig emlékezni
fognak a kedvességedre, és egy napon, amikor sziikséged lesz ra,
teljesen varatlan forrdsbdl fogsz segitséget kapni. A masok irant
mutatott kedvesség és tapintat nem jelent draga ajandékokat vagy
nagy dolgokat. Egy kedves sz6, egy barati koszontés, egy kedvenc
terv megvaldsitasaban valé onkéntes részvétel elég ahhoz, hogy a
masik ldssa, személye nem k6zombos szamodra, és kész vagy a se-
gitségére lenni. Ha lelkesen és 6rommel segitesz masokat, anélkiil,
hogy cserébe varnal valamit, a kompenzacid térvénye az adésodda
teszi 6t. Olyan baratra teszel szert, aki érdekelt lesz a sikeredben.

Szeptember 10.
AKik tobbet nydjtanak, mint amiért fizetik 6ket, azoknak el6bb-
utobb készségesen fizetnek tobbet, mint amennyit nydjtanak.

Ha kovetkezetesen tobbet nyujtasz, mint amiért fizetnek — Iégy
szakember, vezet§, munkds vagy vallalkozé —, a tobblet-erdfeszi-
tésedért végiil sokkal tobbet fogsz kapni, mint amit a tobbletmunkad
jelent.

Ha szolgdltatdasod jobb és teljesebb, mint masoké, az ligyfelek
osvényt fognak taposni az ajtédhoz, és helyettesithetetlenné vdlsz
céged szamdra. Napjainkban mindeniitt a vildigon fokozott igény
mutatkozik a kiemelkedd szinvonalu szolgdltatds irant. Ha képes
vagy ra, pillanatok alatt ki fogsz emelkedni versenytarsaid koziil.

Szeptember 11.
Ha hajlandé vagy az extra mérfoldre, a lehetGségek a nyomodba
szegGdnek.

Ha kész vagy tobbet nyujtani, mint amit varnak téled, ez fokozza
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az éleslatasodat, terjeszti ajé hiredet. Mindkettd magnesként vonz-
za a kedvezd alkalmat. Szamtalan kézenfekvs lehet8ség rejt6zik
olyan helyeken, ahovd masok merd lustasagb6l nem kukkantanak
be. Ha kész vagy az extra mérfoldre, és egyjo elképzelést mégjobba
teszel, vagy megtanulod mindenkinél jobban kezelni a berendezé-
sedet, észre fogsz venni dolgokat, melyek masok figyelmét elkerii-
lik, és felismersz egy sor lehetdséget, melyeket elényodre hasznal-
hatsz ki.

VezetSk, akiknek fontos feladatokat kell elvégeztetnilik, azokra
gondolnak el8szor, akikrél tudjak, hogy kifogastalan munkat végez-
nek. Ha munkdd mennyiségével és mingségével kivivod masok
megbecsiilését, magad mogott hagyod azokat, akik 1élekd1S robot-
ként tekintenek munkdjukra. Az 4ltalad nyujtott extra szolgaltatdaso-
kért cserébe olyan lehetdségek tarulnak fel elStted, melyek kiilon-
ben elérhetetlenek lennének.

Szeptember 12.
Ne hajszolj misokat, ha magadnak nincs feltorve a labad!

A kival6 parancsnokok példamutatassal vezetnek, és elGszor a
katondikrdl gondoskodnak, csak aztdn foglalkoznak sajat igényeik-
kel. Ha tisztelettel kezelsz médsokat, és nem kérsz téliikk olyasmit,
amit ne lennél kész magad is megtenni, kiérdemled médsok megbe-
cstilését — onként adjak, amire kéred Sket. Nem varhatod azonban,
hogy mésok lelkesen meneteljenek, amig a cipdjiik fel nem tori a
labukat, ha te dzsipen gurulsz mellettiik. Vezetni masokat aztjelen-
ti, hogy sokkal tobbre vagy kész, mint amit masoktél elvarsz.

Szeptember 13.
Azok a leggazdagabbak, akik a legértékesebb szolgaltatast
nyudjtjak masoknak.

A vagyon csupan egyik mércéje a gazdagsdgnak. Valdéban gaz-
dagnak és sikeresnek azokat tarthatjuk, akik egészségesek, akiknek
nincsenek anyagi gondjaik, akik munkajukbdl mély elégedettséget
meritenek, és képesek pozitiv hatast gyakorolni méasok életére. Vi-
lagunk egy cinikus, és veszélyekkel teli hely, ahol sokan félrema-
gyardzzéak az inditékaidat. Oket csak kdvetkezetesen kimagaslé, lel-
kes szolgaltatdssal lehet meggy8zni szdndékaid GszinteségérSl. Ha
ezt teszed, idével még a legcinikusabb is hajlandé lesz elismerni,
hogy az extra mérfold megtétele szdmodra nem képmutatds, hanem
életfilozofidd része.

117



Szeptember 14.
Csak a hasznos szolgaltatasok orszagitja vezet el a boldogsag
varosaba.

A pszicholégusok kimutattdk, hogy akkor vagyunk a legboldo-
gabbak, amikor sikeresen dolgozunk egy cél megvaldsitasaért. A
lelki 6romok forrdsa az igyekezet, és nem a feladat teljesitése.
Ahogy egy bolcs mondta egyszer: ,,A boldogsdg nem a cél elérése,
hanem az utazas moddja maga." Ha masok szolgdlatdaval igyekszel
elérni a sikert, a legbiztosabb mddjat valasztod, hogy célod elérd és
boldog 1égy.

Nincs olyan szakma vagy hivatds, amelyben az ember ne profi-
talhatna abbdl, hogy masokndl jobb szolgdltatdst nyujt az ligyfelek-
nek. A legnagyobb elényoket azonban te fogod élvezni, érezve azt
a mély elégedettséget, hogy fontos munkat végzel, és olyasmit nyuj-
tasz embertarsaidnak, amit nélkiiled nem kaphatndnak meg.

Szeptember 15.
Akik nem tesznek tobbet, mint amiért fizetik 6ket, nem kérhet-
nek tobb fizetést a munkajukért, mert mar megkaptak, amit ér-
demelnek.

Ha koriilnézel, észre fogod venni, hogy a vilagon kétféle ember
él. Vannak, akik azt mondjak: ,,Ha a vallalat hajlandé lesz annyit
fizetni, amennyit érek, hajlandé leszek megtenni, amit varnak t8-
lem!" Aztdn vannak, akik azt mondjik: ,,A lehetd legtobbet igyek-
szem nyujtani, mert ilyen vagyok. Tudom azt is, hogy ha kovetke-
zetesen tobbet teszek, mint amit varnak tSlem, végil el fogjak is-
merni az eréfeszitéseimet.” Nem nehéz beldtni, hogy a pozitiv sze-
mély tobbet tesz a szervezetéért. Mégis, csak nagyon kevesen haj-
landék azokra az 4dldozatokra, melyek sziikségesek a sikerhez. J61
teszed, ha ezekhez a kevesekhez tartozol!

Szeptember 16.
Vannak, akik nem szeretik a tisztességes munkit, 4m ennek az
a kovetkezménye, hogy G6ket meg a kedvezd lehet6ségek nem
fogjik szeretni.

Minden szakmadban és hivatdsban eljon az a pillanat, amikor
nyujtani kell, amit igértél. Egy ideig lehet csalni, Ugy tenni, mintha
§szintén igyekeznél, de végiil nem a szavaiddal, hanem a tetteiddel
fogjak mérni, hogy mit érsz. Ha a szad tobbet jar, mint a kezed, ha-
tarozd el még ma — most azonnal —, hogy valtoztatsz a magatar-
tdsodon! Leélheted az életed tigy, hogy nem teszel tobbet, mint amit

varnak téled, dm akkor sosem fogod tudni, mire lettél volna képes,
ha igyekszel tobbet nyujtani. A nagy lehetdségek azok elStt nyilnak,
akik készek keményen dolgozni, és nem allergidsak a tisztességes
munkdra.

Szeptember 17.
AKki olyan lelkiismeretesen végzi a munkijat, mintha 6 lenne az
iizlet tulajdonosa, meg fogja érni a napot, amikor valéban a tu-
lajdonosa lesz — ennek, vagy egy még sikeresebb iizletnek.

A legjobban vezetett vallalatoknal a menedzsment lehet8ségeket
teremt a dolgozéknak, hogy tulajdont szerezzenek a cégben. A ve-
zetSk rajottek, hogy ha az alkalmazottak egyben tulajdonosok is,
htiségesebbek, taldlékonyabbak, jobban takarékoskodnak a koltsé-
gekkel. Ha lehetdséged van dolgozéi résztulajdont szerezni, ne té-
tovazz. Ha mdd van rd, tedd ezt lehet§vé beosztottaid szdmaéra is!
El&fordulhat, hogy nem lehetsz résztulajdonos, de ez ne akadalyoz-
zon, hogy tulajdonosi szemlélettel kozelits a munkddhoz. Ha ezt te-
szed, el6bb vagy utdbb tulajdonos leszel!

Szeptember 18.
Végezd a munkad olyan lelkiismeretesen, mintha a sajat féno-
kod lennél, és el6bb-utébb fénok leszel!

A szabad vallalkozas rendszere arra az elvre épiil, hogy minden-
ki munkdja aranyaban részesedik annak hozamabdl. Napjaink ide-
ges, versengd, orszaghatarokat nem ismerd$ vildgdban kénnyen
érezheted ugy, hogy erdfeszitéseidért nem kapod meg, amit érde-
melnél. Ha legkdzelebb ugy érzed, tobbet teljesitesz, alul vagy fi-
zetve, nem ismernek el, emlékeztesd magad arra, hogy valdjaban
onmagadra vallalkozol: tevékenységed terméke te magad vagy.

Milyen beosztott vagy? Olyan, akit fé6nokként szeretnél magad-
nak? Ha nehéz dontéseket mérlegelsz, vagy azon torod a fejed, ho-
gyan lehetne kibujni egy kellemetlen feladat aldl, tedd fel magadnak
a kérdést: ,Ha ez a cég az enyém lenne, hogyan foglalkoznék a do-
loggal?" Ha vélaszod az, hogy pontosan ugyanazt tennéd, amit
most, beosztottként, j6 uton haladsz. Hamarosan te leszel a fé6nok!

Szeptember 19.
Ne elégedj meg azzal, hogy csupan, jé6" vagy a munkaban, légy
a legjobb, és nélkiilozhetetlen leszel!

A motivacios kutatasok kimutattdk, hogy egy bizonyos pont utdn
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a pénz mar nem 0sztondz nagyobb teljesitményre. Még ha nem is
tartasz ennél a pontnal, és §szinte vagy magaddal, el fogod ismerni,
hogy a pénz nem az egyetlen szempont, amikor az elényoket mér-
legeled. Megkérdeztek tobb, kiemelked§en sikeres embert, hajlan-
dé lenne-e csindlni, amit most, ha sokkal kevesebbet keresne vele?
A tObbségiik valami ilyesmit vdlaszolt: ,,Minden koriilmények ko-
z6tt! Imaddom, amit csindlok!" A siker egyik legbiztosabb utja, hogy
olyan munkat vélasztasz, amit kevesebb fizetésért is szivesen csi-
nalsz. Ha azért dolgozol, mert szereted a munkdd, a pénz sem fog
elmaradni. Olyan kiemelkedd teljesitményekre leszel képes, hogy
masok versenyezni fognak a szolgdltatdsaidért — és busdsan meg
fognak érte fizetni.

Szeptember20.
Ha adni kezdesz, hamarosan kapni is fogsz.

Van egy régi dal egy szomjas utazorél, aki a sivatagban belebot-
lik egy szivattyuba. Hozza van erdsitve egy haszndlati utasités,
amelybdl kideriil, hogy ez nem Onfelszivd, és ahhoz, hogy miikod-
jék, fel kell tolteni vizzel. Valahol a kut koriil el van dsva egy kancso
viz, amivel beindithat6. Valamit adnod kell, mielétt kapni akarsz, all
az utasitdsban. Az utazonak meg kell keresnie a kancsot, aztian el
kell dontenie, kiissza-e a tartalmat, vagy bednti a szivattyuba, hogy
,befektetésének" eredményeként korldtlan mennyiség( tiszta, hi-
deg, ihato vizet kapjon.

igy van ez az extra mérfélddel is. Ahhoz, hogy kapj, el6szor ad-
nod kell. Nem varhatod, hogy el&szor nagylelklien dijazzanak, az-
tan dontesz arrdl, mit adsz cserébe. El§szor 6nként adnod kell, és
biznod kell abban, hogy a jutalom nem marad el. Amint Frank Crain
tiszteletes mondta egyszer: ,,Ha tilsdgosan megbizol mdsokban, be-
csaphatnak — de kinok ko6zott fogsz élni, ha nem bizol eléggé em-
bertarsaidban."”

Szeptember 21 .

Ha van valamid, amire nincs sziikséged, add oda valakinek, aki-

nek sziiksége van ra! Ilyen vagy olyan formaban vissza fog térni
hozzad.

Mostanra mar tudod, milyen fontos dnként szolgalni a kozossé-

gedet, anélkiil, hogy ezért ellenszolgdltatast varnal. Azt is tudod,

hogy az ilyen magatartds erdsiti az dnbecsiilésedet, 6sztonzbleg hat
rad.
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Szolgalva a kozt, ennek értékrendjére is befolyassal vagy. Tette-
id csendes, de vilagos jelzések masok szdmadra, milyen fontos a k6z
szolgdlata, hogy a siker nem jelent egy ligy irdnti szivtelen odaadast.
Azt is mutatja masoknak, milyen mély elégtételt jelent szdmodra a
kozért végzett munka. Ez arra fogja 6sztondzni ket, hogy koévessék
a példadat, ami egyfajta fodrozdodasi hatédst valt ki, vagyis hatdsod
egyre nagyobb teriiletre terjed ki. Az eredmény: a k6zosséged, la-
koéhelyed jobbd, gazdagabba valik, ezdltal te is boldogabb leszel.

Szeptember 22.
A legjobban azzal gyorsithatod az el6meneteledet, hogy segitesz
masokat elébbre jutni.

Ha mindent megteszel, hogy mdasok el§bbre jussanak, segitsége-
det viszonozni fogjak. Ha &szintén jét akarsz masoknak — még ha
csipetnyi irigységet érzel is, ha gyorsabban jutnak elSre, vagy ha-
marabb kapjak meg az elismerést, mint te —, jé szandékodat hason-
16 j6 szandékkal viszonozzidk. Esetleg sosem tudod meg, hanyan
fognak ajanlani egy munkdara vagy elSléptetésre, vagy milyen sokan
segitenek mas médon, akiknek kordbban a segitségére voltal.

Szeptember 23.
Ha pasztor vagy, légy a legjobb pasztor, és megéred, hogy sajat
nyajad lesz.

Az élet egyik legnagyszer(ibb csodédja, hogy mindnydjan sajato-
san egyéniek vagyunk, kiilonbozd intelligenciaszinttel, érdekl&dés-
sel, adottsagokkal, hajlamokkal és vagyakkal. Milyen szornytisége-
sen unalmas lenne, ha mindny4jan atomfizikusok vagy mondjuk pé-
kek akarndnk lenni! Am fliggetleniil attdl, ki milyen adottsdgokat
orokolt és milyen képességeket fejlesztett ki magdban, mindnyé-
junkban ott rejlik a lehetdség, hogy a legjobbak legylink abban, amit
csindlunk.

Abban, hogy a legjobb vagy, valéjaban bedllitottsdgod és a va-
gyaid tiikroz8dnek. Légy lizletk6ts, igazgatd, titkarng vagy szerel§-
munkads, képes vagy arra, hogy olyan kivdld légy, amilyen kivalé
csak lenni akarsz! Ha kiemelkedd vagy a munkddban, tapasztalni
fogod, hogy jelent§sen megnd az igény a szolgdlataid irdnt. Ha fel-
adataidat jol 1atod el, gyakrabban fognak felkérni, hogy segits a tob-
bi ,,baranynak”. Ennek aztdn az lesz az eredménye, hogy hamarosan
neked is sajat ,,nyajad" lesz.
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Szeptember 24.
A kapaszkodo6 konnyebb lesz, ha masokat is magaddal hizol.

Ha kezdeményez8en 1épsz fel, valgjaban vezet§vé valsz, akinek
sikere sokban fligg attol, mennyire képes megnyerni masokat, hogy
egylittmiikodjenek vele. Ha biznak benned, és ha tudjak, hogy a si-
kerben osztozni fogsz veliik, kovetni fognak. Kevesen vannak, akik
olyan kiemelked&ek és olyan szerencsések, hogy pusztdn sajat ere-
jikbdl képesek felemelkedni a siker legmagasabb cstcsaira. Leg-
tobbiinknek sziiksége van masok segitségére. Ha cserébe tobbet
adsz, mint amennyit kérsz barataidtél vagy tarsaidtdl, nemcsak tob-
bet leszel képes megvaldsitani az életben, de 6romtelibb, és tapasz-
talatokban gazdagabb lesz e rovid foldi vendégeskedésed.

Szeptember25.
Amikor nagyon rogos az ut, ne csiiggedj, folytasd az erGfeszité-
seidet, és hamarabb célba érsz, mint aki hozzaszokott a konnyid
sikerekhez!

Ha tgy gondolod, konnyl kiemelkedd sikereket elérni, akkor
vagy nem érted, mi a siker titka, vagy tulsdgosan is alacsony iv(l cé-
lokat t(iz6l magad elé. Barmilyen teriiletr§l is legyen sz6, nagyon
nehéz felkeriilni a csuicsra. Sok id6t és sok energiat kovetel. A leg-
tobben nem hajlanddk azokra az eréfeszitésekre, amelyek elenged-
hetetlenek a sikerhez. Ezért van, hogy ott fenn a magasban egyalta-
lan nincs tolongas. Ha egy kicsit rogosebbé valik az ut, a legtobben
feladjak. Olvasd olyan n&k és férfiak életrajzat, akik még életiikben
a nagysag szimbdlumaiva véltak, és ez 6sztondzni fog, hogy kitarts.
Ok egyebek mellett azért diadalmaskodtak, mert nem voltak hajlan-
doék feladni. Folytattdk munkdjukat joval azutdn is, hogy a legtob-
ben mar feladtdk és hazamentek.

Szeptember26.
Eszrevetted mar, hogy a legeredményesebb dolgozé altalaban a
legelfoglaltabb is?

A sikeres emberek — elfoglalt emberek. Nehezen viselik a tét-
lenséget, és sziinteleniil Gj kihivdsok utdn kutatnak. Allandéan fiir-
készik, hogyan lehet dolgokatjobban csindlni. Ha masok azt latjak,
segitkész, lelkes dolgozd vagy, hamarosan tobb feladatod lesz,
mint amennyit el tudsz végezni, és néni fog azoknak a szdma is,
akiknek sorsa a te sikereidtdl fiigg.
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A legtobb unalmas feladat elviselhet§bbé valik, ha versenyzel
magaddal, képes vagy-ejavitani a teljesitményedet. Ha talalsz olyan
megoldasokat, melyek lehetdvé teszik, hogy gyorsabban ésjobban
végezd a munkad, idSd szabadul fel, amit alkotd tevékenységre for-
dithatsz.

Szeptember27.
Az Aaltalad nyijtott szolgaltatias minSsége és mennyisége megha-
tarozza ajovedelmed és azt, hogy milyen tapasztalatokra teszel
szert.

Jovedelmed novekedésének és elémenetelednek csak az szab ha-
tart, milyen korlatokat 4llitasz magad elé. Ha nem vagy megeléged-
ve a pozicidéddal, vagy ha elégedetlen vagy a fizetéseddel, tégy va-
lamit, hogy véltozzanak a dolgok! Hogyan teheted magad értéke-
sebbé a részleged vagy a vallalatod szamdara? Milyen feladatok ma-
radtak el végezetleniil, mert senkinek sem volt ideje vagy kedve,
hogy foglalkozzék veliik?

Nézz szét magad koriil, és vedd sorra az elvégzendd dolgokat!
Ne vard, hogy megkérjenek rajuk! Ha szokdsodda teszed, hogy ma-
gad keresed a kedvezGlehetdségeket, Gj feladatokat vallalva, jobban
megismered a szervezetet, és olyan értékes dolgozdva vdlsz, akinek
elvesztését nem engedheti meg magdnak a vallalat.

Szeptember28.
Annak esélye, hogy a munkad szeretni fog téged, pontosan ak-
kora, mint amennyire szereted a munkadat.

Sajat munkddhoz a vilagon te értesz a legjobban, és magad don-
tesz arrél, mivé valtoztatod. Rendelkezhetsz munkakorileirdssal, de
kevés olyan munka van a vildgon, melynek minden részletét ponto-
san rogziteni lehet irdsban. Egy munkakori leirds csupdn alapot ad,
amire egy tokéletes munkakor felépithetd. A munka mély elégedett-
séggel, személyes fejlédéssel, tobb pénzzel, és igéretes jovSvel fog-
jajutalmazni, hajé szivvel beleadsz mindent.

Ha olyan munkdad van, amit szivbél gytilolsz, és minden lehet§-
séget mérlegelve ugy latod, sosem leszel képes megszeretni, keress
valami madst! De ha masokhoz hasonléan csupdn néhany dolgot
utdlsz csindlni, és ugy itéled meg, elégjo poszton vagy, lass hozza,
és tevékenységed vdltoztasd a vildg legnagyszerlibb munkajava! A
karrieredben, az életben annak ardnydban kapsz, amennyit kész
vagy adni.

123



Szeptember 29.
Az extra mérfold atlagon feliili munkat jelent.

J6 érzés azt hinni, hogy valtoztél, és tobbet nyujtasz, mint kordb-
ban, de ha ez a szolgdltatds semmivel sem jobb vagy tobb a méso-
kéndl, nem sokat érsz vele! Gondosan szemiigyre kell venned kol-
1égaidat, piaci versenytarsaidat, hogy pontosan lasd, mit kell tenned,
hogy kiemelkedj koziilik. Ha teljesitménynormdk vannak, telje-
sitsd tul Sket! Ha szerz6déses megbizdson dolgozol, nyujts tébbet,
mint amennyit a szerz8désben vallaltal!

Az extra mérfold megtételét nem korldtozhatod csak a munkad-
ra. A szandéknak tiikr6z68dnie kell az emberi kapcsolataidban is.
Képzeld el, mennyire fognak Oriilni embertdrsaid, ha azt 14tjak,
olyan valaki vagy, aki nemcsak teljesiti, de még tul is teljesiti az igé-
reteit! Az extra mérfold megtételének legnagyobb haszna abban
van, hogy arra 6szténoz, igyekezz mindig és mindenben a legtobbet
és a legjobbat nyujtani.

Szeptember 30.
A siker legfontosabb szabalya a kovetkez§: ,,Es mint akarjatok,
hogy az emberek veletek cselekedjenek, ti is aképpen cseleked-
jetek azokkal."”

Az Aranyszabdaly tobb, mint csupdn az erkolcsOs magatartds
alapelve. Dinamikus erd, amely kimondhatatlanul sok ember életét
teheti szebbé, gazdagabbd, tartalmasabbd. Ha szokdsodda teszed,
hogy ugy banj masokkal, mintha fe lennél ezek a masok, az emberek
kozott terjeszted a jéakaratot, és Sk igyekezni fognak ezt hasonléval
viszonozni. Tetteikkel hatédssal lesznek a kdrnyezetiikre, és ez még
tobb ember k6zo6tt hinti el a jéakarat szellemét. Ez a szellem egyre
gyorsulva terjed, és szdmodra ismeretlen forrdsokbdl fog visszasu-
garozni rad. Egy jotett, amit egy idegen részérdl ma tapasztaltdl, le-
het egy olyan lancreakcié eredménye, amelyet réges-régen inditot-
tal el az Aranyszabdly betartasaval.
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Oktober
Az elméd

Oktober 1.
Egy ember, aki csokolddémasszaba martott egy jégkrém szele-
tet, és elnevezte eszkiménak, 6t masodpercnyi képzelGerd ellen-
értékeként hatalmas vagyont szerzett

Még csak most kezdjilik érteni az emberi elme miikodésének mé-
lyebb titkait, a sikeres emberek azonban mar rég tudjak, hogy az al-
kotd képzelet a javukat szolgalja. Sok ,,4j" otlet valdjaban régen is-
mert termékek és Otletek egy Uj kombinacidja. Ennek ellenére egy
jo elnevezés és egy hatékony marketinghadjarat eredményeként az
ilyen kombindcié hatalmas vagyonokat hozhat.

A képzelet kiaknazasdnak megvan a maga moddszere. James
Webb Young az A Technique for Producing Ideas (Hogyan produ-
kéljunk 4j oOtleteket) cimii konyvében ennek 6t 1épését kiiloniti el:’

1. Gyljtsd 6ssze a sziikséges informécidkat;

2. Elemezd ezeket;

3. Vidd be a problémat a tudatalattidba;

4. Ismerd fel a ,,Heuréka!" pillanatat, amikor az 4j otlet megszii-
letik;

5. Dolgozd ki részleteiben az otletet, hogy alkalmazhaté legyen
a gyakorlatban.

A modszer miikodik. Probald ki, ha legk6zelebb alkoté megol-
dast keresel egy régi problémara!

Oktober2.
Clarence Saundersnek sok millié dollart hozott, amikor az élel-
miszerboltokra alkalmazta az 6nkiszolgilé kavéhazak otletét,
és megoldasanak a Piggly Wiggly nevet adta. A képzelGer§ cso-
diakra képes!

A Piggly Wiggly (Kismalacka) lizletldnc megalapitdja eladé volt
egy sarki fliszeresnél. Egy Onkiszolgdld kdvéhdzban étkezve felvil-
lant benne az 6tlet, hogy az dnkiszolgdlast j6l lehetne alkalmazni az
élelmiszer-kereskedelemben is. A szakemberek kinevették, & azon-
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ban meg volt gy6z&dve, hogy oOtlete életképes. Saunders nem adta
fel, és megjelentek az Onkiszolgald élelmiszeriizletek. Ma Saun-
derst tartjdk a modern szupermarket atyjanak.

A kivalo otlet 6nmagdban nem elégséges a sikerhez. Az alkalma-
z4s legalabb akkora képzel§erdt igényel, mint az eredeti 6tlet kidol-
gozasa. Csak a gyakorlat dontheti el, hogy értékes-e egy 0j gondo-
lat. A pszicholdégusok azt mondjdk, ha egy otlet valéban jo, a szer-
zGje O6sztondsen is tudja, hogy j6, még ha bizonyitani nem is tudja.
Ha meg vagy gy6zd8dve elképzelésed helyességérdl, tarts ki mellet-
te! A legtobb esetben masok is elismerik az oOtleted értékét — csak
egy kis idére van sziikségiik ehhez.

Oktdber3.
A képzelet a 1élek miihelye. Itt formalédnak a nagyszerii ered-
mények tervei.

Ahhoz, hogy valami valdban értékeset alkoss, azt el§szor az el-
médben kell 1étrehoznod. Képzeleted teljesitményének nem szab-
nak hatart fizikai korlatok. Képzeleteddel eddig nem 1étezd dolgo-
kat idézhetsz fel. Azt mondjak, Albert Einstein vizualizalta, hogyan
néz ki a vildgegyetem, amikor egy fénysugar dthalad rajta, szaguld-
va a végtelen felé. Ezutdn kidolgozta a relativitdselmélet matemati-
kai alapjait. KépzelSerSdet sikerrel vetheted be, hogy lelki szeme-
iddel ldasd nehéz problé mak megoldasat, Gj otleteket dolgozz ki, és
lasd magad sikeres emberként, amikor elérted a magad elé t{izott célt.

Oktdber4.
A munkad csak annyira lesz nagyszerii, amilyen nagyszeriivé
képzeleted formalja.

Daniel Burnham, a szdzadforduld neves épitésze, akinek az
1893-as chicagdi vildgkidllitdsra vonatkozd épitészeti és rendezési
tervei oOridsi hatdst gyakoroltak kordnak épitészetére, egyszer ezt
mondta: , Ne alkoss kis terveket!" Tudta, hogy ha nagyszerti ered-
ményeket akarsz, nagyszer( 6tletekre van sziikséged. Ha ezeket el
tudod képzelni, akkor meg tudod Sket valdsitani. Ha képzeletedben
képes vagy a munkdaidat olyannak latni, amilyennek szerinted lennie
kellene, akkor mar tudatosan nekigylirk6zhetsz, hogy a valosagban
is olyannd véltoztasd.
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Oktober5.
Ha rajottél, hogy valamit hogyan lehet jobban csinilni, ez az
egyetlen gondolat vagyont érhet.

A legjobb otletek mindig azok, amelyek pénzt és id6t takaritanak
meg, vagy lehetdvé teszik, hogy valamit eredményesebben végez-
ziink. Minden jobbitds, legyen barmilyen csekély is, 1épés a helyes
irdnyban. A dolgok jobbitdsdnak lehetdségeire vonatkozd fogé-
konysag a pozitiv bedllitottsdg egyenes kovetkezménye. Lehetetlen
alkoté médon gondolkozni a lehet§ségekrSl, ha gondolataidat a
kockézatotjelentd veszélyekre, nem pedig az elérhet§ eredmények-
re 0sszpontositod. Kétségtelen, hogy amikor azt kutatod, hogyan ja-
vitsd a teljesitményedet, hogyan végezz el egy feladatot gyorsab-
ban, jobban vagy gazdasdgosabban, hogyan gyarts egy jobb termé-
ket, igyekezned kell minél jobban csdokkenteni a kockdzatot, de
mégsem a veszélyekre, hanem a pozitiv lehet§ségekre kell 6sszpon-
tositanod a figyelmedet.

Oktdber®6.
Az elme fejlédésének az a titka, hogy dolgoztatjuk. A lustasag
elsorvasztja.

Hasonldéan ahhoz, ahogy testiink a rendszeres mozgds eredmé-
nyeként lesz erds és szivos, elménk erejét is az adja, ha rendszeresen
miikodtetjiik. Ezért onfejlesztési programodnak magaba kell foglal-
nia a rendszeres lelki 6sztonzést is. Képzeleted és vizualizdlasi ké-
pességeid fejlesztésének egyik legjobb modja az olvasas. Mikdézben
olvasol, agyad képekké alakitja a szavakat. Ez segiti az olvasott
anyag megértését. Olvass rendszeresen! Olvass Ujsdgot, szakfolyo-
iratot, onfejleszt§ konyvet, regényt. Az olvasds gazdagitja ismere-
teidet, javitja vizualizédlasi képességedet, fejleszti képzelSerddet.

Oktober 7.
Van valami az igazsagban, ami konnyen felismerhetdvé teszi
azok szamara, akik nyitott elmével latnak a kutatasahoz.

Az édességipar mogulja, Wally Amos egyszer ezt mondta: ,,Az
elme olyan, mint egy ejtSerny$. Akkor miikodik jol, ha ki van nyit-
va." Ha nyitott vagy az 4j lehet&ségekre, targyilagosan értékeled az
informacidokat és nem engeded, hogy elfogultsdgod befolydsoljon
véleményed kialakitdsaban, képes leszel felismerni olyan igazsago-
kat, melyek masok el6tt rejtve maradnak. A beszikiilt gondolkozés
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megfoszt attdl a képességtSl, hogy felismerj olyan lehetSségeket,
amiket az élet tdlcan kindl.

Ha vitatkozol a tényekkel, ha eltorzitod Sket, hogy elGitéleteid-
hez idomuljanak, tedd fel magadnak a kérdést: ,,Miért vonakodok
annyira elfogadni dolgokat? Logikusan gondolkozom, vagy enge-
dem, hogy az érzelmeim elkddositsék itél6képességemet?” Az
egyik legnagyobb hiba, amit életedben elkovethetsz, hogy kény-
szerited magad olyan dolgok elfogaddsara, melyek nem felelnek
meg az igazsdgnak. Nem kifizet6d§ probdlkozni méasok becsapdsa-
val, de ha 6nmagadat csapod be, az eredmény katasztrofalis lesz.

Oktober8.
A besziikiilt elme felbukik az élet nagy lehetGségeiben, és még
akkor sem veszi észre Gket.

A gyakorlatlan szem szdmara egy geoda ugyanugy néz ki, mint
egy szokdsos szikla, a tapasztalt geolégusok azonban tudjiak, hogy
a geoda belsejében csoddlatos kristdlybontas rejlik. Ugyanez a hely-
zet azokkal, akik azért nem keresnek 4j lehet§ségeket, mert beszii-
kiilt a gondolkozasuk. Az élet legcsoddlatosabb lehetdségei gyakran
nagyon is hétkdoznapi csomagoldsban érkeznek.

Ne engedd, hogy arutin, a megszokds eredményeként olyan em-
berré valj, aki nem kezdeményez, akivel egyszerlien csak torténik
az élet! Mar az olyan egyszer( dolgok is fogékonyabba tesznek az
Ujra, mint az, hogy valtoztatod a munkdba meneteled uitvonalat, ke-
resztrejtvényt fejtesz, tévé helyett olvasol, mizeumokat latogatsz.

Oktober9.
Vedd birtokodba az elmédet, és az élet engedelmeskedni fog a
szandékaidnak!

Vitathatatlan, hogy az elméd a legértékesebb tulajdonod. Elve-
szitheted minden ingdsdgodat, de a tuddsodat senki sem veheti el.
Segitségével ismét szert tehetsz vagyonra, 0j hazat épithetsz, meg-
szerezhetsz mindent, amire vagysz. Senki sem uralkodhat a gondo-
lataidon! Még a legkegyetlenebb zsarnok sem tud arra kényszerite-
ni, hogy kedve szerint gondolkozz. Amikor ugy hatarozol, birtokba
veszed az elmédet és pozitiv, épitd szellemii gondolatokkal fogod
taplalni, ez aztjelenti, kézbe vetted a sorsodat. A gondolatok, me-
lyek uraljdk az elmédet, meghatarozzdk, mit fogsz elérni az életben.
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Oktober 10.
Ne feledd, az elmét a hasznadlat teszi er§ssé! A kiizdelem — erd
forrésa.

Napoleon Hill szeretett mesélni a nagyapjarol, aki szekérkészitd
volt Eszak-Karolindban. Az oregnek az volt a szokdsa, hogy amikor
megtisztitott egy teriiletet, hogy alkalmassé tegye a miivelésre, min-
dig meghagyott néhdny tolgyet a szdntd kézepén; hadd legyenek ki-
téve az elemek romboldsdnak, megfosztva az erdé fadinak védelmé-
tS1! Ezekbdl a fakbodl készitette aztdn a szekerek kerekeit. Mivel a
maganyos tolgyeknek kiizdeniiik kellett a természet erGivel, olyan
szivosakka véltak, hogy a legnehezebb terhet is elbirtak.

Udvozold a nehézséget jelentd kihivasokat, mert a legnagyobb
lehet8ségeket a nehéz helyzetek sziilik. A nehézségek arra kény-
szeritenek, hogy bdvitsd a latokorod, és alkotd megoldasok utan ku-
tass. Az élet legsotétebb Ordiban erSt merithetsz abbdl a meggy$z6-
désbdl, hogy a kiizdelem szivdsabba tesz, és felkészit, hogy ajovs-
ben sikerrel nézz szembe még a legkomolyabb kihivdsokkal is. Ha-
sonldéan az Oreg tolgyekhez, akkor valsz erdssé, ha kiizdelemre
kényszerilsz.

Oktober 11.
()vakodj azoktdl, akik segitséget szinlelve masok ellen hangol-
nak! Szinte biztosra veheted, hogy a sajat érdekiikben buzgdl-
kodnak.

Breyten Breytenback, a dél-afrikai koltS elmesél egy torténetet
egy fekete rabszolgardl, akinek féllabu gazddja volt. Valahdanyszor
a gazda Uj cipGt vett, a bal 1dbra valdt, amit nem hordhatott, a rab-
szolgijanak adta. A balldbas cip§rendszeres viselése egy id§ mulva
eltorzitotta a ,,megajandékozott” jobb labat: gazddjanak , nagylel-
kilisége" tartésan nyomorékka tette Gt.

Ne hagyd magad megtéveszteni, ha emberek Ugy tesznek, mint-
ha neked segitenének, kdozben pedig sajat érdekeik érvényesitésén
munkdalkodnak. Hallgasd meg masok tandcsait, koszond meg az ér-
dekl&désiiket, de magad dontsd el, mi felel meg legjobban az érde-
keidnek. Ha céljaid megvaldsitasat segiti, kovesd a tanacsaikat, de
ha nem, ne tétovazz, hagyd Sket figyelmen kiviil! A viligon csupan
egyetlen valaki van, aki mindenkinél jobban tudja, mi ajo neked.
Ez a valaki te magad vagy!
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Oktober 12.
Az az elme képes a legnagyobb teljesitményre, amelyet a gya-
korlati tapasztalatok élesre fentek.

Az olyan elméleti ismeretek, amelyek nem taldljak meg az utat a
gyakorlathoz, hatalmas erejli, cél és irany nélkiil szér6dé energiak-
hoz hasonlatosak. A gyakorlati tapasztalat az a lencse, amely lehe-
tévé teszi ezt a fokuszalast, és az elmélet bevetését maximalis ered-
ményt biztosité célok érdekében.

Ha van egy elképzelésed, melyet még nem probaltal ki, alaposan
gondold végig, mielStt nekilatsz, hogy Aatiiltesd a gyakorlatba! Ha
sorra vetted a megvaldsitds moédjat, a varhatd eredményt, és még
mindigjé otletnek tlinik, 14dss neki és cselekedj. Csak egy mddon te-
hetsz szert gyakorlati tapasztalatokra: ha rendszeresen és keményen
dolgozol elképzeléseid megvaldsitasan.

Oktober 13.
A gyors és hozziérté dontés fogékony elmére utal.

A sikeres személyek a hatdrozott dontések emberei. Nem této-
vaznak feleslegesen, elszalasztva nagyszer( lehetségeket. Ossze-
gyljtik a sziikséges adatokat, megvizsgaljak az alternativdkat, kon-
zultdlnak tapasztalt tandcsaddkkal, dontenek, aztan nekilatnak a
cselekvésnek. A dontésképtelenség a paralizis legrosszabb forméja-
ra vezet, és ha nem szakitasz vele, tartés kdrokat okozol magadnak
és szervezetednek. Ha nehezen dontesz, emlékezz arra, hogy csak
kevés dontés van, amely visszavonhatatlan lenne. Ha kés&bb ra-
jossz, hogy tévedtél, modositsd az iranyt, és haladj tovabb!

Oktober 14.
Uralkodj a gondolataidon, és senki sem lesz képes uralkodni
rajtad.

Az elme az ember leghatékonyabb fegyvere. Kiils§ er6k nem el-
lendrizhetik, nem tarthatjadk miikodésben, legyenek ezek az er8k
barmily félelmetesek is. A torténelem sordn a zsarnokok minden
modon igyekeztek megtorni azokat, akik ellendlltak, végiil azonban
nekik is tapasztalniuk kellett, hogy a képzelet ereje hatalmasabb,
mint a pallosé. Ahogy Victor Hugo mondta: ,,Egy megszall6 hadse-
regnek ellent Iehet 4llni, viszont lehetetlen megéllitani egy gondolat

héditasat, ha megérett ra az idé6.
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Oktober 15.
A rendszeresen hasznalt elme szolgal a legeredményesebben.

Van cselekvési programod, melynek célja, hogy rendszeresen
fejleszd legértékesebb eszkozodet, az elmédet? Tervezd ugy az idG-
det, hogy naponta legaldbb fél 6rdd maradjon a tanuldsra, gondol-
kozasra és tervezésre. Tekintsd at hosszu, k6zép- és rovid tavu ter-
veidet és értékeld a haladdsod. J6l dllsz a hatarid6kkel? Tedd fel ma-
gadnak a kérdést: ,,Milyen informacidékra lenne még sziikségem cé-
lom eléréséhez?" Aztan szerezd meg ezeket, és ldss munkéahoz!

Oktober 16.
Az elme sosem farad el, de néha megunja a ,,taplalékot"”, amit
kap.

A szamitégépes szakembereknek egy kiilon kifejezése van arra,
hogy ha a gépbe ,,szemetet viszel be, szemét fog kijonni belgle". Ez
a GIGO: rovidités, mely a Garbage In, Garbage Out (szemét be,
szemét ki) angol mondat szavainak els§ bet(iibSl all. Nos, ez a ,,sze-
mét be — szemét ki" az elmére is igaz. Ha hasznos téaplalékot kap,
erds és aktiv marad, de ha rendszeresen ,szeméttel” tapldlod,
rosszul fog miikodni, negativva, terméketlenné valik. Azt fogja
nyujtani neked, amit kap t§led. Ugyelj arra, hogy elméd étrendje ki-
egyensulyozott legyen. Igyekezz szélesebben tdjékozdédni dolgok
irant, figyelemmel kisérni az atfogd véltozdsokat! Tapasztalni fo-
god, hogy legjobb otleteid sokszor tavoli teriiletek megoldasainak
analégidiként sziiletnek.

Oktober 17.
Ha iranyitod az elmédet, az életedet iranyitod. Ha érted gondo-
lataidat, érzelmeidet és vagyaidat, képes vagy ezeket céljaid el-
érésére mozgositani. A bolcsesség forrasa az, hogy id6t forditasz
lényed tanulmanyozasara, és egyre jobban megismered 6nma-
gad.

Elméd iranyitasa igen sok elmélkedést, maganyos tlin6dést, me-
ditaciot igényel. Csak te vagy képes megérteni elméd miikodésének
rejtett torvényeit, ezért nem szabad sajndlnod az id6t, hogy minél
jobban megismerd ezeket.

131



Oktober 18.
Ha ismered elmédet és gondolkodasmédodat, ez hozzasegit,
hogy mindig pozitiv maradj.

Legtobben nem értjiik azokat a bonyolult fizikai folyamatokat,
melyek lehetdvé teszik, hogy egyetlen kapcsoléval fényt vardazsol-
junk a szobdnkba, vagy képet a késziilék ernydjére. Azt azonban
tudjuk, mit kell tenniink a kapcsoléval. Ez az analégia érvényes az
élet sok mas teriiletére, ahol nem ismerjiik a dolgokat iranyité mély
torvényeket, de ismerjiilk azokat az egyszer(li szabalyokat, hogyan
lehet a dolgokat miikodésbe hozva egy bizonyos eredményt elérni.
Ez a helyzet az aggyal is. Senki sem ismeri pontosan a benne lejat-
sz6do6 bonyolult folyamatokat. Csupan azt tudjuk, ha elménket egy
bizonyos médon haszndljuk, a kivdnt eredményre jutunk. Ha pozi-
tivan gondolkozunk, pozitiv eredményeket ériink el.

Oktober 19.
Senki sem tapasztalta még, hogy elméjének teljesitményét bar-
mi is korlatozna.

Pat Ryan, aki egy Oriasi multinaciondlis biztosité tarsasig, az
Aon Corporation vezérigazgatdja, gyakran mondja: ,,Nem mondha-
tod meg, milyen magasan van az, hogy »fOnt«, csak sajiat gondola-
taiddal szabhatsz ennek korldtot." Taldn Kicsit koriilményes megfo-
galmazads, ismeri el maga is, dejol érzékelteti azt a rendkiviil fontos
igazsagot, hogy elméd teljesitményét csak 6nmagad korldtozhatod,
méghozza sajat gondolataiddal.

Amikor 4j Otletek utdn kutatsz, ne engedd, hogy egyetlen elkép-
zelést is kaloddba szoritson az id§ elStti birdlat! Néha az a megoldas
a legigéretesebb, amely megsziiletésének pillanatdban Griiltségnek
tlint. Ha a Mesterelme-csoportoddal dolgozol, batorits mindenkit a
nem cenzurazott gondolkozasra! Az Otletkeresés soran ne 1égy kri-
tikus! Ebben a szakaszban minden gondolat egyforméan értékes. Az-
tan rokonsaguk alapjan csoportositsd az otleteket, vdlaszd ki a leg-
jobbakat, melyeket érdemesnek taldlsz arra, hogy a gyakorlatban is
kiprébald.

Oktober20.
Egynegativelme képtelen vonzani a boldogsagot vagy az anyagi
sikert. A boldogtalansagot és a szegénységet vonzza.
Egy j6 otlet gyengéit firtatva bemagyardzhatod magadnak, hogy
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csupan az 6rdog lgyvédjének szerepét jatszod — de a negativ gon-
dolkozas mindig negativ eredményeket sziil. Mint ahogy elméd fa-
radhatatlanul munkélkodik azon, hogy pozitiv gondolataidat atval-
toztassa azok fizikai egyenértékévé, ugyanilyen keményen fog dol-
gozni, hogy a negativ gondolataidat negativ eredménnyekké valtoz-
tassa.

Oktober21.
Minden elme egyszerre adéiallomasa és vevikésziiléke a gondo-
lathullAmoknak.

Mondjon barmit a tudomany a gondolatatvitelr§l, egy valami
kétségtelen: ha szert akarunk tenni a masok gondolataiban rejlé ér-
tékekre, elménket be kell gyakoroltatnunk, hogy hatékonyan fogja
mas elmék ,,adasat”. A figyelmes hallgatds rdszoktat, hogy felis
merd masok gondolataiban a hasznos mozzanatokat. Tedd félre até-
maval kapcsolatos elgitéleteidet, és hallgasd figyelmesen, amit a
masik mond. Fékuszalj az informaciora, ne pedig a beszélSre! Igye-
kezz kihdmozni a szavaiban rejlé kozponti gondolatot! Szoktasd ra
az elmédet, hogy képes legyen megragadni olyan informacidkat,
melyeket masok azért nem vesznek észre, mert nem a megfelel§
hulldimhosszra van allitva a ,,vevgjik".

Oktober22.
Korodat a lelki beallitottsagod, nem pedig éveid szama hatiroz-
za meg.

Az amerikai lelkipdsztor és szerz8, Tyrone Edwards ezt mondta:
»,Az Oregség vagy a fiatalsdg nem az évek, hanem a bedllitottsag és
az egészség fliggvénye. Vannak emberek, akik oregnek sziiletnek,
és vannak, akik sosem Oregszenek meg." Nem vitds: mindnydjan is-
meriink 6reg tinédzsereket, és fiatal hetvenéveseket, akiknek lelke-
sedése, életereje lehetdvé teszi szamukra, hogy djabb és tijabb 6ro-
moket taldljanak az életben. Mindez bedllitottsag kérdése.

Iranyitsd ugy az életed, hogy éveid szdmanak novekedésével a
bolcsességed, ne pedig a cinizmusod néjon! Ha nehezedre esik op-
timistdn nézni a vilagra, mert néhdnyszor megégetted magad, gon-
dolj arra, hogy minden ember mds, akoriilmények dllanddan valtoz-
nak, id6k6zben magad is bolcsebb lettél, ezért a korabbindl nagyobb
esélyed van a sikerre.
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Oktober23.
Csak a gondolataid felett van kiziarélagos hatalmad! Ne mondj
le onként errél a hatalomrél felesleges vitikba bonyolédva!

Mindig valaszthatsz, hogy id&det és energididat olyan dolgokra
forditod, melyek maximalis hasznot hoznak szdmodra, vagy olyan
dolgokra pocsékolod, amik semmit sem hoznak. Mivel az elméd fe-
lett csak te uralkodsz, felhaszndlhatod pozitiv célok érdekében, de
az erejét pocsékolhatod olyan értelmetlen vitdkra is, melyek sehova
sem vezetnek. Oridsi kiilonbség van a targyilagos véleménycserét
jelentd értelmes vita, és a kicsinyes vitatkozas k6zott. Ha elképze-
1ésekrdl vitatkoztok, a méasokkal valé véleménycsere gazdagitja is-
mereteidet. Ha engeded, hogy belerdngassanak kicsinyes tigyekrdl
foly6 vitdkba, ennek nem lehet mds eredménye, mint a gondolkozés
és a szellem eltompulésa, és értékes energidk elpocsékolésa.

Oktober 24.
Este a csirkék behtizédnak az 6lba. Igy van ez a gondolatokkal
is: visszaszallnak arra, aki kiildi 6ket. Ugyelj hat, hogy milyen
gondolatokat bocsatasz utjukra!

A mésok irdnydba kiildott gondolataid nagyobb hatdssal vannak
rad, mint a cimzettekre. Ha egy gondolatot megosztasz massal, ez
nem foszt meg a tulajdonatél — veled marad. Ott rejt§zhet tudata-
lattidban joval azutan is, hogy a tudatos elméd mar rég elfeledkezett
réla. A csirkékhez hasonldéan, melyek estére 6ljukba huzddnak,
ezek a gondolatok a legvaratlanabb pillanatban bukkanhatnak fel is-
mét. Ha pozitivak, nem kell attdl félned, hogy negativ gondolkozés-
sal artani fogsz magadnak. A tudatalattidban rejt6z6 6romteli, pro-
duktiv, kellemes gondolatok felbukkandsa pozitiv eredményekre
vezet, és el@segiti, hogy minden helyzetben fenn tudd tartani a po-
zitiv beadllitottsagod.

Oktober25.
Nem fenyeget olyan veszély, hogy elméd a gyakori hasznalattél
kimeriil, Am nagy a veszélye annak, hogy a ritkan hasznalt elme
,berozsdasodik".

A gépek alkatrészei fokozatosan elhaszndlédnak, és cserére szo-
rulnak, az elme azonban teljesen mds modon viselkedik: a haszndlat
erdsiti, hatékonyabba teszi. Minél gyakrabban veszed igénybe gon-
dolkozéasod erejét, annal aktivabb és hatékonyabb lesz az elméd.
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Am ha elhanyagolod, ugyanaz lesz az eredmény, mint a gépek ese-
tében. Id6vel még a legkivaldbb gép és a legkivalobb elme is meg-
rozsddsodik, ha nem hasznaljdk rendeltetésszertien.

Ha nem szdnsz rendszeresen idSt a tanuldsra és a gondolkodasra,
nagyon kénnyl engedni a csdbitdsnak, hogy értelmetlen semmisé-
gekre pazarold el a szabad idédet. A pihenés fontos, de legaldabb
ilyen fontos, hogy b@vitsd az ismereteidet. Oszd be gy a napjaidat,
hogy mindkettSre maradjon id&d!

Oktober26.
Vannak, akik allandéan tele vannak problémakkal. Ennek f6
oka az, hogy gondolataikat a bajok lehetséges forrasaira han-
goljak, aminek eredménye: sziinet nélkiili aggédas. Az elme azt
vonzza, amin gondolataid a legtobbet id6znek.

Az aggddasnak nincs hasznos funkcidja, ugyanakkor igen hatra-
nyos kovetkezményei lehetnek a lelki és a testi egészségedre. Char-
les Mayo, arochesteri Mayo Klinik egyik alapitdjaezt mondta: ,,Ed-
dig még senkivel sem taldlkoztam, aki a munkédba halt volna bele,
de madr sokan haltak bele az idegeskedésbe és az aggddasba.”

Mivel az aggddas és az idegeskedés forrasa egy bizonytalan,
meghatarozatlan veszély érzése, logikdval nehéz barmit is tenned
ellene. A gyogymod az, hogy pozitiv 1épéseket teszel a forrds meg-
sziintetésére. Ha tervet készitesz problémadid megoldasdra, és neki-
latsz a munkdnak, tobbé nem fogsz idegeskedni és aggddni. A ne-
gativ gondolatok eltakarodnak annak utjabél, aki egy pozitiv cse-
lekvési terv bdzisdn elszdntan munkdanak lat.

Oktober27.
Az aggbdasban az alegrosszabb, hogy magihoz vonz egy sorro-
kon érzést.

Az idegesitS gondolatok, hasonléan a birkdkhoz, szeretnek nyaj-
ba csapddni. Az egyik aggddas elvezet egy masikhoz, és rovid idén
beliill mér alig latszunk ki a problémdk halmaza al6l. Ha nem allsz
ellent a csabitasnak, hogy elkezdd a ,ha... akkor" jatékot — va-
gyis azon kezdesz ragddni, hogy egy valdsdgosan 1étezd problémad
milyen potencidlis problémék forrasa lehet —, ezek rémiszt§ sebes-
séggel fognak szaporodni, és minden kovetkezs egyre fenyegetSbb-
nek fog tlinni.

Ha maérjatszanod kell a,,ha... akkor"jatékot, jatszd nyerésre!
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Osszpontosits a megolddsokra, ne pedig a problémakra, és a prob-
Iémdak 4ltal kivaltott esetleges problémdkra, aztdn a mdsodlagos
problémék 4ltal eserleg kivéltott ,harmadik generdcids" problémak-
ra, mert egy holabddbdl lavina lehet. Barmilyen sulyosnak is tlinjék
egy probléma, mely dlmodbdl felriaszt, ha alaposan szemiigyre ve-
szed, megldtod, hogy mint minden probléméanak, ennek is van meg-
oldéasa!

Oktober28.
Ha nem vagy képes iranyitani sajat lelki beallitottsagodat, mi-
b3l gondolod, hogy képes lennél iranyitani masokat?

Miért van, hogy emberek azt képzelik, ha végre lehet§séget ad-
nanak nekik, kivdaléan tudndnak vezetni masokat, pedig még azt sem
tanultdk meg, hogyan irdnyitsak d6nmagukat? Ha eredményesen
akarsz vezetni masokat, eldszor meg kell tanulnod példat mutatni,
melyet méasok kovethetnek! Lehetetlen kiemelkedd teljesitményre
0sztono6zni masokat, ha képtelen vagy erre 6nmagad esetében. Ne
kovesd el ugyanazt a hibat, mint sok tarsad, akik azt mondjak: ,,Ha
kineveznek, bebizonyitom nekik, hogyjé vezetd vagyok." Ez fordi-
tott logika. Az elsd 1épést neked kell megtenned! El§szor be kell bi-
zonyitanod, mire vagy képes, be kell bizonyitanod, hogy értékes
ember vagy, és csak azutan varhatod el, hogy lehetséges vezetSként
felfigyeljenek rad.

Oktober29
Gondolataid erejével képes vagy valtoztatni a helyzeteden — le-
gyen ez jo vagy rossz.

Nincs olyan tett, melyet ne el6zne meg gondolat. Ha elégedetlen
vagy a helyzeteddel, gondolataid segitségével vdltoztathatsz rajta.
Ez legaldbb annyira lehetséges, mint egy pozitiv életet tonkretenni
negativ gondolatokkal. A siker a helyzeted targyilagos, &szinte
elemzésével kezdd8dik, annak elfogadasdval, hogy sorsodért te fe-
lelsz. Ezutan ki kell dolgoznod egy redlis tervet, hogyan valtoztass
azon, amivel elégedetlen vagy, hogyan érheted el, amire vagysz.
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Oktober30.
Egy pozitivelme azt keresi, hogyan végezhetéelegy feladat Egy
negativ elme azt keresi, hogy ugyanez a feladat miért nem vé-
gezhetGel.

Valaki egyszer ezt mondta:,.Nincsenek igazsdgok, csak igazsag-
ként felfogott dolgok." Akar egyetértesz ezzel, akdr nem, életedben
az valik valdsdgga, amiben igazsagként hiszel. A tudatalattid min-
dent elhisz, barmit is k6zo6lj vele, ha a megfelel§ lizeneteket elég
gyakran és elég meggy6zGen ismétled. Ha egy nehéz feladatot kell
megoldanod, amiben még nincs tapasztalatod, gondolataidat a sike-
res megolddsra, ne pedig az esetleges kudarcra 6sszpontositsd!
Szabdald fel a feladatot aprobb teend@kre, és kiilon-kiilon foglal-
kozz veliik. Barmit csindlj, a siker és a kudarc ko6zotti kiilonbség
csupan a hozzaillasodtdél fligg.

Oktober31.
A bolcs kétszer gondolkozik, mielGtt egyszer megszélal.

Talan a legértékesebb vezetdi vonds az eredményes kapcsolaté-
pités szempontjabol, hogy gondolkozol, miel§tt megszdlalsz. Ha
szokdsod, hogy ha diihos vagy, elszalad veled a 16, hogy aztan ké-
sébb megband, amit mondtal, tartsd be az orokifju szabalyt: szamolj
tizig, mielStt megszolalsz. Ha sikeriil akar csak egy pillanatra is
megallnod, hogy atldsd a lehetséges kovetkezményeket, mar nem
lesz olyan nehéz nem kimondanod azt, amijobb, ha kimondatlanul
marad. Am eléfordulhat, hogy kemény dolgokat kell mondanod a
masiknak. Ilyenkor jobb, ha egy kis dicsérettel tompitod a biralat
él1ét. Barmennyire is biztos vagy a dolgodban, késébb kideriilhet,
hogy nem volt teljesen igazad. Fontos szempont, hogy tapintatod se-
giti a masikat, hogy targyilagosan értékelje szavaidat, és a megfele-
16 kovetkeztetéseket vonja le belSliik.
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November
Egészség és boldogsag

November 1.
Lelki beallitottsagod — személyiséged legfontosabb pillére.

Az, hogy milyennek latod magad, dontSen befolyasolja, hogy
milyennek ldtnak méasok. Ha magabiztos, viddm és pozitiv vagy,
vonzd hatdassal leszel munkatdrsaidra, bardtaidra, csalddodra. Ha
egy allandéan kétkedS, negativ valaki vagy, aki szilinet nélkiil pa-
naszkodik a sorsdra, az emberek keriilni fognak. Még ha kicsit ked-
vetlen vagy is, de kényszerited magad, hogy pozitivan viselkedj, ta-
pasztalni fogod, milyen gyorsan megjavul a hangulatod. Ennek az a
magyarazata, hogy a tudatalattid nem tud kiilonbséget tenni az
§szinte és a szinlelt érzelmek k6zo6tt. Ha tudatosan pozitivan visel-
kedsz, mindenkire pozitiv hatdssal leszel — beleértve magadat is.

November?2.
Nem iranyithatod masok tetteit, de iranyithatod, hogyan rea-
galsz rajuk, és ez az, ami valéban fontos szamodra.

Senki sem kényszerithet arra, hogy negativ érzések — félelem,
diih, kisebbrend(iség — keritsenek hatalmukba. Ez csak akkor le-
hetséges, ha 6nként megengeded a masiknak. Mindig lesznek, akik
egyfajta beteges oromiiket lelik abban, hogy felbosszantanak, hogy
jatszanak az érzelmeiden, felhaszndlnak sajat érdekeikben. Csak t&-
led fiigg, sikeril-e nekik, vagy sem. Csak téled fiigg, hogyan rea-
galsz a negativ magatartasukra.

Ha nincs lehetdséged, hogy elkeriild az ilyen embereket, tudato-
sitsd magadban kezdettdl fogva, hogy a céljuk — kiboritani téged.
Nem azért, mert valami rosszat tettél nekik, hanem mert 6nmaguk-
kal van problémdjuk. Mondd magadnakezt: ,,Itt nem rélam van szé.
Nem fogom megengedni neki, hogy felidegesitsen! Erzelmeimnek
én vagyok az ura, sorsomat én irdnyitom."
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November3.
Miasokban mindig azt fedezed fel, amit keresel benniik.

Margaret Wolfe Hungerfold ezt mondta: ,,A szépség forrasa
mindig a szemlél§ tekintete." igy fejezte ki azt a gondolatot, hogy
masokban mindig azt ldtjuk meg, amit latni szeretnénk benniik.
Minden ember az érzések, érzelmek és gondolatok bonyolult kom-
bindcidja. Ezek kozott van sok jo, és sok rossz. Az, hogy valakirdl
milyen benyomas alakul ki benned, sokkal jobban fligg tSled, a te
vdrakozdsaidtol, mint az illet6t6l. Ha abban hiszel, hogy jo, ajé tu-
lajdonségait, ha abban hiszel, hogy rossz, a rossz tulajdonségait fo-
god észrevenni.

Ha pozitiv személy vagy, hajiasz arra, hogy a pozitiv vondsokat
vedd észre masokban. Mikodzben igyekszel pozitiv szokdsokat Kki-
alakitani magadban, igyekezz ezeket észrevenni masokban is! Kony-
nyl megldatni a masik hibdit, de ha megldtod benne a jot, és vele
egylitt Oriilsz az eredményeinek, olyan baratot szerzel, akiben min-
dig megbizhatsz —j6 idSben és rossz idében egyarant.

November4
Mindig hidny van olyanokbol, akik idére elvégzik a munkait,
anélkiil, hogy morognanak vagy kifogiasokat keresnének.

VezetSként dltaldban olyanok emelkednek ki, akik 6rommel fo-
gadjak a kihivasokat, véllaljak a kezdeményezést és tudnak dolgoz-
ni és dolgoztatni. Nem panaszkodnak, nem keresnek kifogdsokat.
Akik nem jutnak elSre a karrierjiikben, tgy viselkednek, mint aki
nem érti, hogy az eredményesek nem azutan vdlnak eredményessé,
hogy mar feljutottak a csuicsra. Pont forditva van! Azért jutottak a
csucsra, mert emelkedésiik soran végig maximadlis eredményességre
torekedtek, barmilyen munkdajuk is volt.

Te is bekerlilhetsz azok k6zé, akik egyenletesen emelkednek a
palydjukon — ha hajland6 vagy megfizetni ennek arat. Minden ki-
emelked§ vezetd tanusithatja, hogy azok a legértékesebb munkatar-
sak, és azokbdl van alegnagyobb hidny, akik képesek 6nalléan gon-
dolkozni, kezdeményez8k, kérés nélkiil megteszik, amit meg kell
tenni, és szivésan dolgoznak, amig nem végezték el a munkat. Ha
elhatarozod, bekeriilhetsz te is ebbe a csapatba!

139



November.
Hogyan itélhetsz meg helyesen masokat, ha magadat sem tudod
helyesen megitélni?

A masokkal valé kapcsolatod szempontjabdl kiemelt fontossaga
van, hogy képes vagy-e targyilagosan értékelni 6nmagadat és a tel-
jesitményedet. Ez dontSen befolyasolja azt is, milyen sikereket érsz
el az életben. Hogyan tudndd javitani az eredményeidet, ha nem
vagy képes Gszintén elemezni ajo és a rossz oldalaidat? Ahhoz,
hogy eldontsd, hogy milyen célokat tlizz magad elé az Onfejleszté-
sedben, eldszor latnod kell, hol tartasz most. Targyilagos Onismeret
nélkiil ez nem megy.

Ha fliggetlen, szenvedélymentes megfigyel§ lennél, mit tana-
csolndl magadnak, milyen képességeidet fejleszd, milyen munka-
szokasokat alakits ki, hogyan viselkedj masokkal, mivel jarulj hoz-
z4 szervezeted nagyobb eredményességéhez? (3szinte, elfogulatlan
onértékelésed az elsd 1épés eredményes Onfejlesztésed utjan.

November®6.
Becsapsz masokat és onmagadat? Gondolkozz el j6l, mielGtt va-
laszolsz a kérdésre!

Ha tisztességtelen vagy masokkal és kihaszndlod Sket, 6nmagad
jobban becsapod, mint Sket. Egy ideig diihiteni fogja ket a maga-
tartdsod, de aztan tulteszik rajta magukat. Neked azonban egész éle-
tedben egyiitt kell élned azzal, amit tettél! A lelked mélyén tudni fo-
god, hogy milyen ember is vagy valdjaban.

Idénként mindenki érez magdban csabitdst, hogy mdasokat ki-
hasznaljon. Ha vannak annyira ostobak, és ezt engedik — igy szdél
a praktikus érv —, akkor megérdemlik, amit kapnak. Az igazsag
azonban az, hogy ha tisztességes és korrekt vagy olyan valakivel,
akit kihasznalhatndl, ezaltal jobb emberré vdlsz, és ez nemcsak a
magatartdsodban, hanem az eredményeidben is tiikr6zédni fog.

November 7.
A harom legdragabb szé ez: ,,Nincs ra idém!"

E hdrom széért sok mindennel kell fizetned! Elveszitheted azo-
kat az 6romoket, melyeket a boldog csalddi egyiittlét jelent. Nem ja-
vitasz ki egy aprd hibat, ami késébb sulyos problémadva terebélye-
sedik. Figyelmen kiviil hagyod, hogy az egészséghez mozognod és
pihenned kell. Barmirdl legyen is sz, ne engedd, hogy az allitdla-
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gos id6hidny megakaddlyozzon abban, hogy megtedd, ami boldog-
sagot nyujthat szdmodra.

Ha akarod, be tudod osztani tigy az id6d, hogy minden fontos do-
logra maradjon. A jé vezetdnek mindig van egy megbizhatd tarsa,
aki a nehezebb idSkben 4atvéllalja a terhek egy részét. Tul ezen, min-
denki igénybe veheti a PLB-t, hogy gyorsabban és jobban végezze
a munkdajat. Ha alland6 id6hianyban szenvedsz, érdemes alaposan
megvizsgdlnod a munkamédszeredet és az id6gazddlkoddsodat. Ma
mar vannak jo konyvek, melyek segitségedre lehetnek ebben. Nem
szabad, hogy id6hidny akaddlyozzon, hogy megtedd, amirdl ugy
gondolod, feltétleniil meg kell tenned.

November8.
Miasokkal megosztva a boldogsag megsokszorozodik, anélkiil,
hogy ezzel az eredeti forras vesztene beldle. A boldogsag egyike
azoknak a ritka kincseknek, amelyek szaporodnak, ha masok-
kal megosztjuk.

A boldogsdg olyan portéka, hogy minél tobbet nyujtunk beldSle
masoknak, anndl tobb lesz belSle nekiink. Az élet legnagyobb kin-
csei nem a pénz felhalmozdsabdl fakadnak. Forrdsuk az a lelki elé-
gedettség, hogy segitiink masokat boldogsdguk elérésében. Akik
hatalmas vagyonokra tettek szert az életben, rajottek annak titkara,
hogyan lehet O0sszekapcsolni e kett6t. Megtanultak, hogyan lehet
olyan szolgaltatast nydjtani, ami elégedetté teszi az lgyfelet, és pro-
fitot eredményez a szolgdltatd szdmadra.

Ha 6rommel és azzal a szilard elhatdrozassal 14tsz munkdhoz,
hogy elégedetté teszed az ligyfeledet, és az oriilni fog, hogy téged va-
lasztott, ez meghozza szamodra a sikert. Sosincs elég az olyanokbdl,
akik boldogsdgukat és oromiiket képesek megosztani masokkal.

November9.
A mosoly piciny valami, de hatalmas eredményeket képes pro-
dukalni.

Az Aallatvildgban a fogak kivillandsa — vicsoritds, ami az ag-
resszivitas félreérthetetlen jele. Az emberek kozott forditva van.
Semmi sem fegyverez le kOnnyebben egy diihds, agressziv sze-
mélyt, mint egy szivbS1jovE, széles mosoly. Egy §szinte, széles mo-
soly mindig biztositja, hogy szivesen fogadjanak barhol, és ha egy
§szinte bardtsagot sugdrzd mosollyal kérsz segitséget, hamarosan
tobb segitséget kapsz, mint amennyire sziikséged lenne.
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Gyakorold, hogy mosolyogsz masokra, amig szokdsoddd nem
valik! Mosolyogj azokra, akikkel kapcsolatba keriilsz — amikor be-
mutatkozol, amikor tidv6zolsz egy régi baratot, amikor reggel be-
érsz a munkdba. De nagyon vigyazz! Mosolyod természetes legyen.
Az emberek gyorsan felismerik a hamisitvanyt, ami mogott nincs
Gszinte érzés.

November 10.
A boldogsag titka a cselekvésben van, nem csupan abban, hogy
birtokolunk dolgokat.

Ezigaz. Pénzzel nem lehet boldogsdgot venni. Legtobbiinket egy
életforma utani vagy 6sztonoz, melyet biztositani akarunk magunk-
nak és a csaladunknak, nem pedig a fizikai birtoklds — a hdz, az uta-
zasok, a gépkocsik stb. Ha felismered ezt, dllandéan ,,emelni fogod
a lécet”, hogy magasabb célok elérésére 0sztonozd magad. Céljaid
kozott persze szerepelniiik kell azoknak a dolgoknak, melyeket meg
akarsz szerezni, de ahogy az Apple Computer korabbi elnok-vezér-
igazgatdja, John Sculley mondta: ,,A siker — utazas, nem pedig cél-
allomads. Intézd ugy, hogy élvezd az utazast.”

November 11.
Nem érheted el a boldogsiagot, ha mast megfosztasz téle. Ugyan-
ez érvényes az anyagi biztonsagra is.

Kevés dolog van a vildgon, ami gazdagithatja az életedet, ha ma-
sokat megfosztasz téle. Altalaban épp a forditottja igaz. Ha gazdag-
sagodat és boldogsdgodat megosztod masokkal, neked is tobb lesz
belSliik. Az igazsidg az, hogy sem a boldogsagnak, sem az anyagi
biztonsagnak nincs nagy értéke, ha nem osztjuk meg massal. A bol-
dogsdgot nem lehet felhalmozni, hogy amikor sziikséglink van ra,
kivegyiik a ladikabdl, a biztonsag pedig elvont fogalom. Amint Do-
uglas MacArthur tabornok egyszer megjegyezte: ,,Az életben nincs
biztonsag. Csupdn lehet8ség." El kell érned a boldogsagot és az
anyagi biztonsdgot, és ha meg akarod ket tartani, osztoznod kell
maésokkal.

November 12.
A mosoly kellemesebbé teszi az arcod, javitja a kozérzeted,
ugyanakkor semmibe sem keriil.

Természetes reakcid, hogy amikor fényképeznek, mosolygunk.
Oszténosen is tudjuk, hogy egy mosoly az arcon vonzdbbd tesz min-
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ket. A mosolyod elényds reakcidt valt ki masokban, de ami még en-
nél is fontosabb, jobban érzed magad te is. Ez nem csupédn lelki ha-
tas. Szakemberek kimutattdk, hogy amikor mosolyogsz, megvéltoz-
nak a szervezetedben lejatszédd biokémiai folyamatok. Ez arra ve-
zet, hogy fizikailag is egészségesebbnek, erdsebbnek, ratermettebb-
nek érzed magad.

Ha a hangod is mosolyog, mésok kinyilnak. Ez egyformén igaz
a személyes és a telefonbeszélgetésre. Akiknek munkdjahoz tarto-
zik, hogy sokat telefondlnak, tudjak, hogy akikkel beszélnek, képe-
sek ,,kihallani" hangjukbdl a mosolyt. Ha nehéz megszoknod, hogy
,mosolygds" hanghordozdassal beszélj, tégy egy kis tiikrot a telefo-
nod mellé, és nézd az arcod, amikor beszélsz. Mosolyogj!

November 13.
Az embereket konnyebb megnyerni szeretettel, mint gyiilolet-
tel.

Valakivel ugy szeretetheted meg magad a legkbnnyebben, ha
megszereted 6t. Szinte lehetetlen nem viszonozni ezt az érzelmet. A
masik egyszerlien képtelen erre. BArmennyire is ellenséges érzése-
ket tapldljon irdntad, ezek mind elparolognak, ha kimutatod irdnta a
csoddlatodat. Ha megérted, mi minden kovetkezik ebbdl, mindenki
potencalis barat lesz szamodra, akivel csak taldlkozol.

Ha szeretetet és ragaszkodast akarsz kapni, ennek az a méddja,
hogy szeretetet és ragaszkoddast nyujtasz. Onként, §szintén, fenntar-
tas nélkiill. Ha bardtsagodat feltételekhez kotod, vagy csupan azért
akarsz megnyerni valakit, mert a hasznodra lehet, hamar észre fogja
venni a csalast. Ha cselekedetekkel bizonyitod, hogy sziveden vise-
led sorsat, viszonzasul tobbet fog nyujtani neked: egy életre sz616
baratsaggal ajandékoz meg.

November 14.
Akibdkeziien osztjaaboldogsagot, mindig kifogyhatatlan meny-
nyiségben rendelkezik vele.

Amint William L. Phelps mondta: "A valédi boldogsag nem Kkiil-
s@ dolgok eredménye. A meleg tavat sajat forrdsai taplaljak. Csak
az a boldogsdg marad veled, amely sajat gondolataidbodl és érzése-
idbdl taplalkozik. Ha tartdés boldogsagot akarsz, fejlesztened kell a
szellemed. Elmédet érdekes gondolatokkal és elképzelésekkel kell
taplalnod, mert egy Ures elme, egy tires 1élek a boldogsdg potléka-
ként az lires élvezetekhez menekiil."”
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November 15.
Nevetéssel elijesztheted az aggédast, melyet mogorva nézésed
képtelen lenne eliizni.

Néhdany éve mar, hogy egy jél ismert magazin szerkeszt§je szé
szerint visszanevette magat az egészségbe. Sulyos betegséggel ke-
riilt a kérhézba, és nagyon szenvedett. Eszrevette, hogy amikor ne-
vet, csokkennek a fajdalmai. Ennek alapjan kidolgozott maganak
egy gyogyprogramot, melynek gydgyszere a nevetés. Humoros
konyveket olvasott, vicceket mesélt, videdjan vég nélkiil nézte a
mulatsagos filmeket. Es megnyerte a csatat: meggyogyult.

Ne vedd magad annyira komolyan, hogy képtelen 1égy nevetni
magadon és a helyzeteden! Ha idé6nként nem neveted ki magad,
aligha leszel képes az életed sordan tSled elvart 80 000 6randl tobbet
dolgozni (heti negyven o6rdban ez 40 munkaval eltoltott év, évi két
hét szabadsdggal).

November 16.
Ha enervaltnak érzed magad, probalkozz a természetes gyogy-
moddal! Ne egyél semmit, amig éhséget nem érzel!

Sok szakember véleménye szerint helyesebb naponta négyszer
enni, kisebb adagokat, mint két, esetleg harom alkalommal, de t6b-
bet. Ha korldtozod a zsir- és cukorfogyasztasodat, nem kell majd ag-
gddnod a felesleges kaléridk miatt. A sok zoldséget, gabonafélét és
gyliimolcsot tartalmazo ételt konnyebb megemészteni, stabilabb ér-
téken tartja a vércukrot és emeli az energiaszintet, mert kevesebb
zsirt tartalékol a szervezet. Ha ilyen étrendet vezetsz be, szinte azon-
nal erdsebbnek, energikusabbnak fogod magad érezni.

November 17.
A legjobb akkor menni az orvoshoz, amikor még nem vagy be-
teg.

Az egészséggel kapcsolatban nem lehet eléggé hangsulyozni a
betegségmegel$zés fontossdgat. Sok komoly baj — kozottiik a rak
és a szivbetegségek — gyakran a helytelen életmod kovetkezmé-
nye. A dohdnyzds és az egészségtelen étkezés sok millié ember éle-
tét roviditi meg. Sajnos a negativ kovetkezmények olyan késve je-
lentkeznek, hogy amikor érezziik a hatast, dltaldban mar késé.

Ne engedd, hogy a rossz szokasok tonkretegyék az egészséged!
Folytass egészségesebb életmodot! Keriild a kdros élvezeti szereket,
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taplalkozz célszerlien, és mozogj rendszeresen! Ez nemcsak segit
fenntartani az erénlétedet, de elégedettebb leszel 6nmagaddal is.

November 18.
Ha meg akarod drizni az egészségedet, azelGtt hagyd abba az
evést, mieldtt Gigy éreznéd, teljesen jollaktal.

Rossz étkezési szokdsaink kozott sok még gyermekkorunkban
alakult ki, amikor dllandéan arra 6sztondztek a sziileink, hogy az
utolsé morzsdig mindent megegylink. FelnSttként azonban megval-
tozik az emésztésiink, és masok a sziikségleteink. Erett korban szer-
vezetiinknek sokkal kevesebb kaldéridra van sziiksége, igy a feles-
leget zsir forméjaban tdrolja. Ez elhizdsra vezet.

Fogyassz kisebb adagokat, hagyd abba az evést, még mielStt jol-
lakottnak éreznéd magad! Rdgj meg mindentjol! Egy kellemes va-
csoratars nem csak jo tarsasdg. Egy jo beszélgetés ugyanis elvonja
a figyelmedet az ételtdl, és elméd tapldlékdra irdnyitja.

November 19.
Ha allandéan a betegségre gondolsz, mindig beteg leszel.

Az orvosok csak most kezdik teljes mélységében megérteni,
mekkora szerepe van a beallitottsdgnak az egészség meglbrzésében.
Ha ligyelsz az egészségedre, és nem idegeskedsz dllanddéan azon, mi
,hibdsodhat meg" a szervezetedben, sokkal jobbak az esélyeid,
hogy egészséges maradsz, mint ha dllandéan azon tépelSdsz, mi
minden torténhet veled. Az ember azz4 valik, amire a legtobbet gon-
dol. Az elme csoddlatos szerkezet, amely erds hatdst gyakorol a
szervezet egészére. Tapldld elmédet egészséges gondolatokkal,
8rizd meg optimizmusodat, szellemed frisseségét, és szervezeted
hasznat fogja latni ennek!

November 20.
Vannak iinnepelt személyek, akik hajlandok pénzért rekliamoz-
ni olyan terméket, amit semmi pénzért sem lennének hajland6k
fogyasztani.

Az étkezési szokdsokat illet§en talan mindennél fontosabb, hogy
amikor dontesz, a régimdédijozan észre tdmaszkodj. Olyan vildgban
éliink, amely zsong a szuper reklamoktol és lires igéretekt§l. Embe-
rek, akiket csoddlsz, néha nagy pénzekért hajlanddk dicsérni olyan
termékeket, amihez hozz4 sem nyudlndnak, ez azonban nem gatolja
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Gket abban, hogy igyekezzenek téged arrél meggy6zni, hogy vedd
meg és fogyaszd.

Ha arrél van sz6, mit nyelsz le, magad dontsd el, mit fogyasztasz!
Ne hagyd magad befolydsolni azoktél, akiknek érdeke, hogy elad-
janak neked. Torvény irja el§, hogy az élelmiszeripari cégeknek
pontosan meg kell jeldlnitik, milyen komponenseket tartalmaz a ter-
mékiik. Az ismertetés alapjan el tudod donteni, mit érdemes meg-
venned. Olvasd figyelmesen a csomagoldsokon 1évs ismertetése-
ket!

November21.
Erett gyiimolcsbdl és nyers z6ldségfélékbdl sosem fogyaszthatsz
eleget.

Lehet, hogy az evolicidés folyamat nem segitette hozza az em-
bert, hogy élvezettel fogyasszon olyan ételeket, melyek egész-
ségesek lennének szamadra, az viszont tény, hogy emésztSrendsze-
riink nem igazan alkalmas néhany olyan élelmiszerféleség feldolgo-
zé4sara, amit viszont nagyon szeretiink. Ide tartozik példaul a hus.
Megemésztése rengeteg energiat igényel. Ezt az energidt haszno-
sabb dologra is lehetne forditani. Ezzel szemben barmennyit fo-
gyasszunk is nyers zoldségekbdl és érett gylimolcsbbl, mind a hasz-
nunkra valik. Kevés benniik a zsir, szervezetiink konnyebben fel-
dolgozza Sket, és olyan tdpanyagokat tartalmaznak, melyek kony-
nyen atalakulnak energiava.

November 22.
Azt pontosan tudod, milyen iizemanyagot kell tankolnod, hogy
jol fusson a gépkocsid. Tanuld meg azt is, mivel kell taplalnod a
szervezetedet, ha egészséges akarsz maradni!

Gyakran nem sajndljuk az id6t és energiat, hogy megértsiik, ho-
gyan miikodnek a gépek, és milyen karbantartédst igényelnek. Ami-
kor viszont sajat szervezetiinkrél van sz6 — a legfontosabb tulajdo-
nunkroél, mellyel rendelkezhetiink —, alig forditunk figyelmet a
szlikségleteire. Am sose kés@ tanulni! Sok konyvet irtak a témaban.
Tanuld meg, mire van szilikséged, ligyelj a szervezetedre, és a szer-
vezeted jol fog szolgdlni téged.
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November23.
Ne probald a fejfajast gyégyitani! Jobb kikuralni a bajt, ami a
fejfajast okozza.

Ha komoly panaszaid vannak, feltétleniil fordulj orvoshoz. Am
ne feledd, hogy betegségeket, melyekre sok ezer gydgyszer kapha-
td, olyan dolgok valtanak ki, melyek tSled fiiggnek. Fejfajas, gyo-
morrontds, izomfajdalmak, letargia és hasonldk, mind annak jelei,
hogy elhanyagolod a fizikai és lelki sziikségleteidet.

Gondold végig, nem halasztottal-e el egy fontos dolgot, ami az-
tan idegileg fesziiltté tesz! Tedd fel magadnak a kérdést, mozogsz-e
annyit, amennyit a szervezeted igényel, hogy friss és erds maradj.
Mint minden problémanal, azonnal tenned kell valamit, hogy meg-
értsd a forrasat, és ki tuddjavitani a hibat. Ha egészséges vagy, sok-
kal nagyobb lelkesedéssel és energiaval tudsz dolgozni életed nagy
céljanak megvaldsitasan.

November24.
Ugyelj az étkezési szokasaidra, nehogy tiil sokba keriiljon az or-
vos!

M¢ég csak most kezdjiik érteni, milyen messzemend hatdsa van a
taplalkozdsnak az egészségre, a kozérzetre, azt azonban mar rég
tudjuk, mely tapldlékok elényosek, és melyek hatranyosak sza-
munkra. Ennek ellenére figyelmen kiviil hagyjuk ezeket az ismere-
teket: elényben részesitjiik, hogy élvezziik a mat, és a kovetkezmé-
nyeken késébb idegeskedjlink.

Ha gondot forditasz a tdpldlkozdsra, mas tipusu betegségeket is
elkeriilhetsz. A szakemberek azt tandcsoljdk, hogy keriljik a na-
gyobb mennyiségl koffeint, alkoholt és s6t, fogyasszunk protein- és
zsirszegény ételeket, vagyis olyanokat, amelyekben sok a szénhid-
rat. Ilyenek a z61dségfélék, a zabpehely, a kukoricapehely, a tésztdk,
a kenyér, a burgonya és a gylimolcs. Javasoljak azt is, hogy egyilink
sok rostosat: zabpelyhet, barna kenyeret, burgonyat, rostos zoldsé-
geket és gylimolcsoket. Ilyenek a brokkoli, a répa, a borsd, a na-
rancs, az eper.

November2S.
A falanksag altaldban nem vezet jo egészségre.

A tultaplalkozas igen gyakori oka az emészt§szervi megbetege-
déseknek. Az étkezés egyike azoknak a teriileteknek, ahol a keve-
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sebb hatarozottan jobb. Ez kiilon6sen igaz az olyan ételekre, ame-
lyek cukrot tartalmaznak. Ha nem tudsz lemondani teljesen a cukor-
rol, legaldbb korlatozd a mennyiségét! Egész j6l megleszel igy is.

November26.
Az idé a leghatékonyabb orvos. Ha lehetdséget kap, képes kiki-
ralnialegtobb betegséget.

Ez természetesen nem azt jelenti, hogy figyelmen kiviil kell
hagyni a bajokat. Ha valami nincs rendben, orvoshoz kell menni.
Minél gyorsabban fel kell deriteni, mi a betegség oka, és valtoztatni
a helyzeten.

Van azonban, hogy minden lathaté ok nélkiil fesziiltnek érezziik
magunkat, és minden tagunk sajog, a fejlink szét akar robbanni,
gyomrunk semmit sem akar befogadni. Az oka lehet idegfesziiltség,
a gyogyméd pedig a lazitds, a pihenés. Szakits mindennap id6t arra,
hogy .leeressz", elmélkedj dolgokon, melyek 6romet okoznak ne-
ked. Hetente néhdny 6éra kikapcsolédas csodakra képes régdta gyot-
rébajok orvoslasdban, visszaadja az életerddet és a munkakedvedet.

November27.

AKki felépiti a hazat, mindig tobbet kap a munkajaért, mint aki
lerombolja.

Barmilyen teriiletrél legyen szé, hivatasban sokkal nagyobb jar-
tassagra, odaaddsra és dllhatatossdgra van sziikség dolgok 1étreho-
z4sdhoz, mint dolgok leromboldsahoz. Egy csoddlatos valami meg-
alkotasa mindenki szdmara elérhet§ anyagokbdl nagyobb mester-
ségbeli tudast igényel és nagyobb jutalmat érdemel, mint a rombo-
lashoz sziikséges nyers munka. Elj ugy, hogy azok ko6zé tartozz,
akik alkotnak, nem pedig rombolnak! Ez dontSen a beallitottsdgod-
t6l fiigg. Ha kialakitod magadban a szokdst, hogy mindig uj, haté-
kony, képzeletgazdag megoldasokat keress, az alkotdk ko6zé fogsz
tartozni.

November28.
Ha nem tudsz nyerni, vigyorogni azért még nem kell elfelejte-
ned!

Ernest Hemingway a bdtorsidgot ,,nyomads alatt megnyilatkozé
eleganciaként" hatdrozta meg. Ha képes vagy elegdnsan veszteni,
megtetted az elsd 1épést, hogy kivivd tarsaid tiszteletét, és késziilj a
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majdani gySzelemre. Ne vedd 6nmagad és a helyzeted annyira ko-
molyan, hogy képtelenné valj mosolyogni, és §szintén gratulalni an-
nak, aki atmenetileg kétvallra fektetett. Kivanj neki sikereket, aztan
lass munkdnak: fejleszd magad, és maradj versenyben!

November 29.
Foglalkozz sokat a betegség tiineteivel, és hamarosan szamit-
hatsz a betegség latogatasara!

Az elme ereje valdban hihetetlen. Olyan nagy hatdsa van az
egészségre, hogy amikor 1j gydgyszert prébdlnak ki, egy kontroll-
csoportnak a gyoégyszer helyett placebdt adnak. Ha az elme meg van
gy6z8dve arrdl, hogy a szervezetbe olyan gydgyszerjutott, melynek
pozitiv hatdsa lesz, olyan tiinetek figyelhet6k meg, mintha a szemé-
lyek aktiv anyagot tartalmazé preparatumot kaptak volna.

Haszndald ki el6nyodre, hogy elméd képes hatni az egészségre!
Kombindld a testedzést az életigenl§ pozitiv bedllitottsdggal! Ha
megteszed az egészség meglrzéséhez sziikséges 1épéseket, optimis-
tabb leszel, és ha bedllitottsdgod pozitiv, szokdsodda valik az egész-
séges életmdod. Az eredmény: a fizikai és a lelki egészség szinergiz-
musa, melyek kélcsOnosen erdsiteni fogjak egymast.

November30.
Az elméd képes beteggé tenni, de képes meggyogyitani is.

Nincs ép test ép 1élek nélkiil, és nagyon nehéz fenntartani a Po-
zitiv Lelki Bedllitottsagot, ha rossz a fizikai k6zérzeted. A kétkezi
munka utdn jatssz, szellemi munka utdn mozogj! A mozgast sza-
kitsd meg rovid pihendkkel, az elégséges taplalkozast a mérsékel-
tebb tdpldlkozds periddusaival. A komolysagot pedig idénként fii-
szerezd egy kis humorral!
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December
Hit és remény

December 1.
A balsors ritkin méri 6ssze erejét azokkal, akiket a hit és a re-
mény véd.

Elgondolkoztal mar azon, miért van, hogy vannak, akiknek 14t-
sz6lag minden sikertl, életiik csupa 6rom, semmi gondjuk sincs? Ha
kicsit kozelebbrdl megvizsgdlod az életiiket, azt tapasztalod, hogy a
latszat néha csal. Valészin(i", hogy legaldbb annyi problémadjuk, ba-
juk, kudarcuk van, mint masoknak, de ezekhez masként allnak hoz-
za. Nem vesztik el a reményt csupdn azért, mert valami kellemetlen-
ség éri Gket. Biznak abban, hogy a dolgok a végén mégis jél alakul-
nak szamukra. Ha téged ért a balszerencse, taldn nehéz beletéréd-
nod, de ha nem vereségként kezeled, ami tortént, ha nem adod fel,
végiil részed lesz a sikerben. Amig az ember bizik és reménykedik,
nincs olyan nehézség, amin ne tudna drrd lenni.

December?2.
A hitnek sziiksége van egy szilard alapra. A félelem minden alap
nélkiil 1étezik.

Minden vallds alapjat a hit képezi. Csak akkor vagy képes elfo-
gadni egy LegfelsS Lény 1étezését, ha feladod a hitetlenséged és a
kétkedésed. Ugyanez igaz arra is, hogy hiszel 6nmagadban, hiszel a
képességeidben és ajéban. Létre kell hoznod a bizalomnak azt a
fundamentumat, ami tamogat téged és mindazt, amiben hiszel. Ha
ez az alap szilard, gyorsan legylirod a félelmet és a kétkedést, ami
megprébdlja alddsni a hitedet.

Ha a bizalomnak ez a fundamentuma nem az elveidre és a meg-
gy6z8désedre épiil, konnyedén szétrombolhatja a félelem, amely
id6rél idSére mindnydjunkon urréd lesz. Ezért nagy szerepe van an-
nak, hogy pontosan tudd, milyen elveket vallasz és miért. Ha mind-
ezt tudod, személyiséged alapjai megingathatatlanok lesznek.
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December3.
A szabad ember nem fél semmitél.

Amig szabad ember maradsz, nincs akadaly, amit ne lennél ké-
pes legy6zni. Ha sajat dontésed szerintjarhatsz el, életedben csak a
magad 4llitotta korlatok akaddlyozhatnak. Az Egyesiilt Allamok
tulélt egy polgadrhdborut, két vildghdborut, egy nagy gazdasagi val-
sagot, az intézményei ellen irdnyul6 tdmadédsok sokasdgat. Ez ezért
volt lehetséges, mert a demokratikus kormanyzds alapja az a meg-
gy6z8dés, hogy az emberiség eredendSenjo. Olyan rendszer, amely
az optimizmusra és a reményre épill, nem a zsarnoksagra és az el-
nyomasra. Ertékeld a szabadsdgot, és légy hii a hazdadhoz! Légy
biliszke arra, hogy részt vehetsz a vilag legnagyszer(ibb kisérletében,
egy hatékony demokracia felépitésében!

December4.
Nem lehetsz teljesen szabad, ha nem vagy §szinte 6nmagaddal.

Az Onbecsapds a szellem alattomosan terjed$ rdkbetegsége. Ha
becsapod magad arra nézve, ki vagy, és miért vagy hajland¢é kiallni,
egy magad alkotta borton rabsidgaban élsz. Amig nem fogadod el
magad olyannak, amilyen vagy, nem tudod kibontakoztatni rejtett
képességeidet, hogy aztdn nekildss, és olyanna formald magad, ami-
lyen lenni szeretnél. A személyes fejl6dés egész életet magaba fog-
lalé folyamata azzal kezdd&dik, hogy &szinteséget fogadsz — 6nma-
gaddal szemben.

Ha magyardazod a hanyagsdgod, figyelmetlenséged, amikor tu-
dod, hogy képes lettél volna hibatlanul elvégezni valamit, ezzel ma-
gad 4llitasz akaddlyt sikered utjdba. Ha a magad valasztotta célokat
akarod kovetni, meg kell ismerni valds képességeidet, és §szintének
kell lenned magaddal ezek értékét illet6en. Ha vonakodsz targyila-
gosan értékelni a teljesitményedet, haladdsodban akadéalyozni fog
az Onismeret bizonytalansagdbdl fakado félelem és kétség.

December5.
A hit nem képes teljesiteni a vigyaidat, de megmutatja az utat,
hogyan érheted el ket sajat er6dbdl.

A Webster értelmezd szotar tigy hatarozza meg a hitet, mint ,,fel-
tétel nélkiili elfogaddsa egy személy igazsdganak, értékének vagy
becsiiletességének, tovabba egy dolognak vagy eszmének, amelyre
nincs logikus magyardzat vagy targyi bizonyiték". A hit — abszt-
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rakt fogalom, hajlanddsdg valaminek az elfogaddsara, amit még
nem bizonyitottak be, vagy sosem lesznek képesek bebizonyitani.
Ha hiszel abban, hogy képes vagy elérni egy célt, még nem elég,
hogy azt el is érd, de batorsagot, erdt ad neked, hogy megtedd mind-
azt, ami ehhez szlikséges.

Eletedben lesznek pillanatok, amikor nem tudod bizonyitani,
hogy indokolt hinned magadban. Oszténds megérzésedre alapozva
kell elfogadnod, hogy képes vagy nagyszer(i dolgokra. Ha nem si-
keriil megfelelned a vdrakozasaidnak, kétségteleniil csalédni fogsz
magadban. De ha nem hiszel magadban, sosem leszel képes kibon-
takoztatni a benned rejlé képességeket.. . mert nem lesz batorsa-
god, hogy kockdztass és nyer;j.

December®6.
AKi békében él onmagaval, békében él a vilaggal is.

A bels6 béke nem olyasmi, amivel barki is megajandékozhatna,
mert annak lényedbdl kell fakadnia. A belsS béke megteremtése
egész életet igényld feladat. Ahogy a vildg valtozik korilottiink, és
véaltoznak a masokkal kialakitott kapcsolataink, hol biztonsagban
érezzik magunkat, hol nem. A valtozasok — kiilondsen a nagy val-
tozdsok— mindig fenyegetésként hatnak életiinkre. Az élet viszon-
tagsdgaival eredményesebben birkézol meg, ha véllalva a kihivadso-
kat, képes vagy felnéni a nehézségekhez. Munkélkodva azon, hogy
egyre érettebb személyiséggé valj, ligyelj rda, hogy az Onfejlesztési
programodbdl ne hidnyozzanak a szellem, a 1élek és a test egész-
séges taplalékai.

December 7.
Ha hianyzik a lelki békéd, nem vagy szabad ember.

A lelki békének felszabadit6 ereje van. Ha hiszel és bizol magad-
ban, mert redlisan felmérted, hogy képes vagy elérni egy adott célt,
allhatatossdgodat nem dashatjak ald kiils§ tényezSk. Tudni fogod,
hogy megalapozottan bizol magadban, és batran kovethetsz barmi-
lyen célt, amig az 6sszhangban van a humanizmus torvényeivel, és
nem korldtozza embertdrsaid jogait.

Az egészséges szellemhez hozzatartozik a nagy irék és nagy
gondolkoddk munkdinak tanulmanyozésa. A nagy filozéfusok gon-
dolatainak megértése segit, hogy megismerd sajat elveidet, ami le-
hetdvé teszi szdmodra, hogy atgondoltabb és teljesebb életet élj.
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Csak akkor tehetsz szert a lelki békédhez sziikséges intellektualis
magabiztossdgra, ha az elveid és a meggy6z8désed elmélyiilt isme-
reteken és Onvizsgalaton alapulnak.

December8.
Alegeredményesebb imak azok, amelyekben azokért az dldaso-
kért mondunk koszonetet, melyekkel mar rendelkeziink.

Az ima a hit aktiv kifejezése, és arra szolgdl, hogy kozvetitse az
évszdzados bolcsességeket. Ereje segit, hogy kitarts, ha akadalyok-
ba 1itkozol, de segit abban is, hogy pozitiv médon dolgozd fel ma-
gadban a sikereidet. Amikor imadkozol, ne kérj nagyobb vagyont,
tobb tulajdont! Kérj nagyobb bolcsességet, hogy képes 1égy jobban
értékelni, amid mar van. Ha ezt teszed, felkészited az elmédet, hogy
befogadja atobbleterSt, ami mindenkinek rendelkezésére all, ha 4all-
hatatossagra van sziliksége.

December9.
Jobb koszonetet mondani az aldasokért, amikben mar résziink
van, mint tovabbi dlddsokért imadkozni.

Az ima erejét a teoldégusok és ateistdk mar minden oldalrdl ele-
mezték. A hivék szamara az ima direkt kapcsolat Istennel. Az ate-
istak esetében lehet csupdn a gondolatok rendezése és a célok kitti-
zése és megerd@sitése. Legyen szerinted barmi is az ima, a fohdsz, ez
egyfajta kapcsolatteremtési szdndék egy titokzatos erdvel, ami a fi-
zikai vildgon kivil létezik.

Ne hagyd egyetlen napodat sem elmulni igy, hogy ne mondanal
hédlaado koszonetet azokért a dolgokért, melyekben részed van, le-
gyenek ezek barmilyen csekélységek. Tégy mindennap valamit ma-
sok megsegitéséért. Ne feledd, egyetlen probléma sem 1j és eredeti.
Mindig kérhetsz segitséget masoktél. Sosem vagy egyediil!

December 10.
A félelemmel és kétségekkel teli ima csak negativ eredményeket
hozhat.

Néhdany évvel ezelStt Robert Rosenthal, a Harvard professzora
egy vizsgalatot végzett. Azt mondta 4ltaldnos iskolai tandroknak
(akiket véletlenszertlien valogatott ki), hogy néhany tanuldjuk intel-
lektudlisan ,,nagy igéret". Az év folyaman azoknak a gyerekeknek
a47 szazaléka, akik esetében atanitd azt varta, hogy intellektudlisan
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ragyogjanak, atlagosan mintegy husz ponttal javitotta az I1Q értékét.
Rosenthal a jelenséget ,,06nmagat beteljesit$ joslatnak” nevezte.

Ha kételkedsz abban, hogy az imadban foglaltak megvaldsulnak,
szinte biztos lehetsz, hogy tapasztalni fogod az ,,6nmagat beteljesits
joslat" erejét. Az elme Uigy van megszerkesztve, hogy ha negativ in-
formdacidkkal taplaljak, erre negativ eredményekkel fog védlaszolni.
Imad mindig legyen pozitiv hangvételli. Ne kérj segitséget a titok-
zatos er6tél, legyen az szerinted barmi is, hogy szabaditson meg a
félelemtSl. Ehelyett fohdszodban fogalmazd meg azt a kivdnsagot,
hogy segitsen abban, hogy képes Iégy kifejleszteni magadban a
szlikséges batorsagot.

December 11.
Az ima egyik legGszintébb formaja, hogy halat érziink mind-
azért, amivel mar rendelkeziink.

Mindennap szakits idGt arra, hogy megéllsz néhdny percre — ta-
lan a lefekvés elStt —, hogy halat mondj a sorsnak mindazért, ami-
ben részed van. Ha imddkozol, ne kérj tobbet. Ehelyett kérj tobb
bolcsességet, hogy képes 1égy jobban becsiilni, amid mar van. Kérj
nagyobb megértést, hogy embertarsaid jobban sziviikbe zarjanak,
képességet, hogy holnap tobbet tudj segiteni mdsokon, mint ameny-
nyit ma segitettél.

December 12.
A vilagegyetem ot ismert realitiasa az id§, a tér, az anyag, az
energia és a Végtelen Intelligencia, amely ezeket rendbe és tor-
vénybe foglalja.

Bernhardt Fraumann, presbiteridnus tiszteletes a Thinkand Grow
Rich Newsletter (Gondolkozz és gazdagodj hirlevél) kolumnistdja
szerint a vildgmindenségben tapasztalhatdé rend a legmeggy8zGEbb
bizonyiték Isten 1étezésére. Mint mondja, a mindenség tulsdgosan is
Osszetett, hogy egy véletlenszer( evolicié eredménye legyen. Le-
het, hogy igy van. Nem tudhatjuk. Lehet, hogy nem vagyunk képe-
sek felfogni a Végtelen Intelligencia bonyolultsagit. Arra viszont
képesek vagyunk, hogy felhasznaljuk az erejét, és segitséget merit-
stink belSle, hogy életiinket boldogabba és teljesebbé tegylik.
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December 13.
Amima alom, az holnap valésagga valtozik. Ne becsiild le a gya-
korlati Almodozdkat, mert Gk a civilizacié fejlédésének uttordi.

A sci-fi irok egy nemrégi taldlkozdjan a résztvevSk egy kilono-
sen érdekes problémaval foglalkoztak. Eveken 4t az a felfogds ural-
kodott, hogy azok ajo sci-fi irék, akik olyan dolgokrdl irnak, ame-
lyek koriilbeliil harminc év mulva valésulnak meg. Ma viszont a
helyzet az, hogy a technoldgia olyan tempdban fejlédik, hogy még
alegnagyobb fantaziaval rendelkezd irok sem képesek 1épést tartani
azzal, ami a vildgban végbemegy.

Ha azon tlinddsz, milyen lehetdségek vannak sajat teriileteden,
ereszd szabadjdra a fantaziadat! Mi minden véalna lehetségessé, ha a
haladast ma még korldtozo tényezdSk eltlinnének? Milyen trendek
befolyédsolhatjak a vallalkozasodat vagy az tgyfeleid gondolkoza-
sat? Mit kell tenned, hogy élen maradj a teriileteden? Vdlaszaid
megmutathatjak a holnap Ujitdsainak irdnyat.

December 14.
Nincs olyasmi, hogy szerencse vagy szerencsétlenség. Minden-
nek van oka, és ez az ok kivaltja a megfelel6 okozatot.

Minden, amit teszel, hatassal van rdd és mdsokra. Ez a hatds a
korilményektdl fliggden lehet jé vagy rossz. Egy tett, ami bizonyos
feltételek mellett tokéletesen megfelel, mas id6ben és mas feltételek
mellett a lehet§ legrosszabb. Hogy szerencsés vagy szerencsétlen
vagy, sokkal inkdbb fligg attdl, hogyan reagdlsz a koriilményekre,
mint maguktél a koriilményektdl.

W. Clement Stone gyakran mondja, hogy a Pozitiv Lelki Bealli-
tottsdg minden koriilmények kozott megfeleld, mert a ,,meg-tu-
dom-csindlni" beallitottsdg, ami pozitiv tettekben nyilvanul meg,
mindig pozitiv eredményt hoz. Ha pozitiv szellemben cselekszel,
akkor is melléd szeg8dik a szerencse, haeredményként nem mindig
azt kapod, amire vagytal, mert a pozitiv tettek végiil mindig pozitiv
eredményekre vezetnek.

December 15.

Passziv hit nem létezik. A hit elsé parancsolata a cselekvés. A
szavak 6nmagukban semmit sem érnek.

"Az alkalmazott hit" nem méds, mint a hit alkalmazédsa 6nmagad-

ra, embertdrsaidra, a pozitiv lehet§ségekre — minden koriilmények
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kozott. Az alkalmazott hit a siker nélkiilézhetetlen elSfeltétele. Ha
nem bizol magadban, félni fogsz barmibe is belefogni. Képtelen le-
szel olyan kapcsolatra embertarsaiddal, amely elengedhetetlen az
egyuttmiikodéshez és az lizleti tevékenységhez. Végiil ha az ember
nem hisz 6nmagdaban, nagyon nehéz értelmes célt tliznie maga elé.

December 16.
A viligmindenségben csupin egyetlen dolog allandé — a valto-
z4s. Semmi sem marad ugyanaz akar két napig is.

Az id&sebb Plinius, aki idGszdmitasunk els§ évszdzaddban élt
Rémadban, ezt irta: ,,Az egyetlen bizonyossag az életben, hogy sem-
mi sem bizonyos." Azdéta, hogy e szavakat papirra vetette, sokan
voltak, akik minden mdédon probaltak ellendllni a valtozasoknak,
elemezték, prébaltak Sket ellenSrzésiik ald vonni — de hidba. Ah-
hoz, hogy sikeres 1égy napjaink high-tech, gyors tempdju vildgdban,
természetes tényként kell elffogadnod a valtozast. Mi tobb, meg kell
tanulnod lelkesen 1idvozolni. Amint Alvin Toffler irta a huszonot
évvel ezelStt megjelent nagysiker(i konyvében, amelynek cime, Fu-
ture Shock (Jov8sokk), az informacids korszakban azok lesznek si-
keresek, akik nem ldzadnak a valtozas ellen, hanem lelkesen varjak
és magukhoz olelik.

December 17.
A ma problémaija lehet a holnap megfizethetetleniil értékes ta-
pasztalata.

Legnagyobb félelmeink ko6z6tt hany van, melyek tobb év tavla-
tabol szemlélve egyszerlien érthetetlennek tlinnek. A problémakkal,
melyek olyan hatalmasnak tlintek, valahogy megbirkdéztunk, és
mindig folytattuk a tevékenységiinket. Sokszor csak kés6bb joviink
ra, hogy a kinzé fesziiltség dllapotdban hajlamosak vagyunk félel-
meinket messze eltilozni. Ahogy aztdn az id§ mulik, rajoviink,
hogy az ezekbdl kinyert tapasztalatok hozzdsegitettek, hogyjobban
megismerjik 6nmagunkat és az életet.

Az emberi érettséghez hozzatartozik annak elismerése, hogy a
dolgok sosem olyan szornytliek, mint amilyennek elsépillanatra t{in-
nek. A tapasztalat megtanit minket arra, hogy minden problémara
van megoldas, ha id6§t szakitunk a helyzet elemzésére, és mikodds
megolddsokat dolgozunk ki. Ha félelmeink forrdsa sajat bizonyta-
lansagunk és hozzaértésiink hidnydnak tudata, kijavitva a hibat, szi-
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lardabb Onbizalomra teszlink szert, fejlesztjiik jartassdgunkat és ja-
vitjuk az eredményességiinket.

December 18.
Az idegeskedés hamarabb 61, mint a munka.

Az idegeskedés és az aggddas egyike a legfeleslegesebb érzel-
meknek az emberi reakcidk széles skdldjdban. Amint a humorista
Will Rogers megjegyezte: ,,Az aggddas olyan, mint egy hintaszék.
Allandéan foglalkoztat, de nem jutsz vele sehovad." Az aggddas nem
old meg semmit, csupan fokozza ardd nehezedd nyomast. Ha egyal-
talan Iétezik olyasmi, mint konstruktiv aggddas, akkor ez azt jelenti,
hogy pozitiv Iépéseket teszel a még nem I1étezd, de lehetséges prob-
1éméak fogaddsara, alternativ megolddsokat dolgozva ki. Ha olyan
problémaval van dolgod, amely kiilo6nb6z8 iranyokban fejlédhet to-
vabb, vazolj fel egy dontésfat, amely minden irdnyra vonatkozdan
tartalmazza a sziikséges intézkedéseket. Ha minden lehetséges
problémara van egy megfelel§ vdlaszintézkedés, nem fogod termé-
ketlen idegeskedésre és aggddasra fecsérelni az id6det és az energi-
4dat.

December 19.
Ne hallgass soha a tamaskodékra, hacsak nem akarsz magad is
tamaskodé lenni! A kétkedés ugyanis ragalyos.

Az ember képessége, hogy kétkedjen, kimerithetetlen. Barmi-
lyen elszantan kiizdiink, hogy legySzziik kételyeinket és bizonyta-
lansdgunkat,idénként magukkal ragadnak, mielStt megértenénk, mi
is torténik valdjaban. Egy masik altal kimondott negativ sz elég,
hogy elinditson benniink egy folyamatot és az eddig elfojtott érzé-
sek felszabaduljanak, és hatalmdba keritsen minket egy megmagya-
razhatatlan félelem. A pozitiv gondolkozds olyasmi, amit tanulni
kell, ami torékeny és dltaldban nem része a hétkéznapok kulturaja-
nak. Ha meg akarjuk &rizni, dllandéan 4dpolni, gyakorolni és védeni
kell, mint a kultirnévényeket a gyomok ellen.

December20.
Legtobb esetben a baj félannyira sem siilyos, mint gondoljuk.
Sok dlmatlan éjszakat okozott mar embereknek, hogy olyan dol-

gok miatt idegeskedtek, melyek jelentéktelen semmiségekké torpil-
tek a felkel§ nap sugarainal. A problémdk mindig sulyosabbnak t(in-
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nek az éjszaka sotétjében, amikor maganyosak vagyunk. Ilyenkor
elménk hajlamos annyira eltilozni a nehézségeket, hogy a végén
mar meggybzSdéssel hissziik a valésdgosndl sokkal sulyosabbnak
Gket. Ne vesztegesd energididat terméketlen aggddasra! Cselekedj,
munkélkodj a problémak megoldadsan!

Ha dlmatlansagban szenvedsz, mert az idegeskedéstSl nem tudsz
elaludni, legyen az dgyad mellett egy jegyzetfiizet és ceruza. Ahe-
lyett, hogy olyasmin aggddnadl, amit igy is, ugy is meg kell tenned,
vagy tépelddsz, mert nem vagy biztos, melyik utat vdlaszd egy ligy-
ben, ird le, mit szdndékozol tenni a helyzet jobbitdsara masnap. E16-
nyosebb, ha a problémadidat a fiizetre bizod, és nem veszed ket el§
ujbol és ujbdl, egy éjszakan at ragddva rajtuk.

December 21.
Ha tilsiagosan el vagy foglalva, hogy idéd legyen azidegeskedés-
re, a gondok felhagynak azzal, hogy nyiizsogjenek koriilotted.

Az idegeskedés ugyanolyan tdrs, mint minden mas — nem ma-
rad melletted sokdig, ha nem szdnsz rd elég id6t. Ha annyira el vagy
foglalva pozitiv, alkoté cselekvéssel, hogy nincs idéd aggddni, mar
raléptél a siker biztos utjara.

Ezzel nem azt akarom mondani, hogy ne végy tudomast a prob-
1émékrol. Arrél beszélek, hogy nem szabad olyan mértékben azono-
sulnod a problémakkal, hogy lebénulsz, és képtelen vagy célszerlien
cselekedni. Ha éjszakdakon 4t ébren tartanak, emlékezz a népi bol-
csességre: a gondokat ugy 6lheted meg a legbiztosabban, hogy ha-
lalra dolgozod &ket.

December22.
Ha csupén egyetlen kivinsigom lehetne, nagyobb bolcsességet
kérnék, hogy jobban élvezhessem mindazt, amivel a demokra-
cianak koszonhet6en mar rendelkezem.

Valaki egyszer azt mondta, hogy a demokracia hasonlit a kol-
baszgyartashoz. Nem tul kellemes latvany, de az eredmény csoda-
latos. Szerencsések vagyunk, hogy demokracidban élhetiink, ahol
mod van a politika szabad és targyilagos elemzésére. Ez az, ami
végsd soron biztositja, hogy a tobbség akarata érvényesiiljon. De-
mokracia elképzelhetetlen piacgazdasag nélkiil, mert a demokracia
azt jelenti, hogy mindenkinek joga van a maga mddjan keresni a
boldogsagdt, amig ezzel nem akaddlyozza embertdrsait ugyaneb-
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ben, és a vallalkozas pedig a boldogsag keresésének egyik lehetsé-
ges utja: sajat érdekeid szolgdlata mdsok igényeinek kielégitésén
keresztiil.

December23.
Senki sem kényszerithetd arra, hogy higgyen, de mindenki ké-
pes ra, ha gondolkozasat, lelkét felkésziti ra.

Ha kifejleszted magadban a képességet, hogy higgy, részed lesz
ennek dlddsaiban. Elégedettebb leszel, jobban fogsz bizni a jovében,
mert elfogadod, hogy vannak dolgok, melyeket nyugodtan rabiz-
hatsz arra a hatalomra, amely gondoskodik a Mindenség rendjérél.

A hit nem csak vallast jelenthet. Az is hit, amikor bizol az em-
bertarsadban, hogy teljesiteni fogja az igéretét, amikor hiszel abban,
hogy egy alairt szerz6dés szent. Hitet jelent az is, amikor bizol ma-
gadban, hogy képes leszel sikerrel elvégezni olyan feladatokat, me-
lyekkel korabban még nem taldlkoztal.

December24.
A hit a gyakorlassal nem kopik, hanem erdsodik.

Hasonldan a testhez és az elméhez, a hit is erdsodik a gyakorlas-
sal. Az elsé alkalommal, amikor csak a hitre tdimaszkodva gytirk§-
z01 neki valaminek, taldn még szorongasz. Nem olyan egyszert el-
fogadni tényként egy elvont eszmét, vagy olyasmivel probalkozni,
amit korabban még nem csindltal. Am ha képes vagy hittel csele-
kedni, ha hiszel 6nmagadban, masokban, hiszel a Végtelen Intelli-
gencidaban, képes leszel elérni, amire vagysz.

Lesznekpillanataid, amikorelbizonytalanodsz, nem fogod tudni,
merre lenne jobb elindulnod. Ilyenkor bizd magad a megérzésre.
Mindegy, mi ennek a forrdsa: a Végtelen Intelligencia sugallata,
vagy tapasztalataidnak, ismereteidnek koncentrdlt lizenete, ami a
tudatalattidbdl tor fel. A 1ényeg az, hogy tudd, a megérzés ereje arra
valé, hogy felhasznald.

December25.
A csodik legnagyobbika az egyszerii hit ereje.

A Biblia tele van torténetekkel, amelyek mutatjidk, mekkoraereje
van a hitnek. De szdmtalan torténetet hallunk arrél, mire képesek
emberek, akik hisznek 6nmagukban, hisznek egy igaz ligyben. A hit
olyan erét ad az egyénnek, hogy valdoban hihetetlen dolgokra képes.
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Mairk evangéliumdaban ezt olvashatjuk: ,,minden lehetséges a hiv§-
nek." A hit nem mas, mint hajlandésag elfogadni azt, amit nem tu-
dunk bizonyitani. Amikor tehat hisziink 6nmagunkban, ez azt jelen-
ti, elfogadjuk magunkban olyan képességek 1étezését, melyeket
még nem sikerilt bizonyitanunk. Aztidn e feltételezésre alapozva
cseleksziink és bizonyitjuk e képességek meglétét, vagy azt, hogy
szert tudunk tenni rajuk. Tehat elfogadunk valamit, ami nem bizo-
nyitott, aztan cseleksziink, és tetteinkkel bizonyitjuk, hogy amit va-
kon elfogadtunk, igaz. Ez a hit csoddja.

December26.
A félelem az érzelmek legkoltségesebbike, noha legtobbszor
semmi alapja sincs.

A siker legnagyobb ellenségei a hatdrozatlansag, a kétkedés és a
félelem. Amig kétség és félelem gyotor, hatdrozatlan leszel, és a ha-
tarozatlansdg ismét csak félelmet sziil. A félelem kétkedéssé kris-
talyosodik, ami tovabb erdsiti a félelmet. Ezek a negativ érzelmek
kiilonosen azért veszedelmesek, mert lassan, észrevétleniil keritik
birtokukba a lelket.

A félelemnek hét fajtidja van, amely utadat dllhatja a siker felé.
Ezek a kovetkezdk: félelem a szegénységtdl, a birdlattél, a beteg-
ségtdl, a szeretet elvesztésétSl, a szabadsag elvesztésétSl, az oreg-
ségtbl és a halaltédl. Gondolataidat irdnyitanod kell, mivel az elméd
mindig azon munkdlkodik, hogyan valtoztathatja 4t gondolataidat a
nekik megfeleld fizikai ekvivalensekké. Keriilnod kell a negativ
gondolatokat, és ha felbukkannak, pozitiv gondolatokkal kell kiszo-
ritanod Sket. Ha uralkodsz a gondolataidon, uralkodsz a félelmei-
den.

December27.
Fekiidj le imaval, kelj fel dallal, és nagyszerii lesz a napod!

A hit sokat segit abban, hogy képesek legylink életiinket nagyobb
Osszefliggésében latni. Az ima lehet8vé teszi, hogy kapcsolatba ke-
riiljiink a Végtelen Intelligenciaval, meritsiink az erejébSl. Ha min-
dennap hdldt mondunk azért ajoért, amiben eddig résziink volt, és
minden 4j napot viddman, dalolva koszontiink, eredményesebben
fogunk megbirkdzni az elSttiink tornyosuld nehézségekkel.
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December28.
Oriilnél, ha az égben ugyanolyan szabalyok alapjin itélnének
meg, mint amilyenek szerint embertarsaidroél itélkezel?

Milyen konny az élet, ha eltér§ szabalyok vonatkoznak rank és
masokra! A Biblia egyik legmélyebb bolcsessége az a figyelmezte-
tés, hogy mielStt birdlunk valakit, jarjunk egy mérfoldet a cipgjé-
ben. Ha hajiasz arra, hogy birald a kollégdidat vagy csalddod tagjait,
allj meg egy percre és tedd fel magadnak a kérdést: ,,Es velem hogy
allnak a dolgok? Olyan hibakért birdlom a masikat, amelyekt&l ma-
gam sem vagyok mentes? Csak azért, mert nem azt teszik, amit én
tennék, ezt mar tévedésnek kell mingsitenem?" Ha komolyan vé-
giggondolod a mdasik megkdzelitését, legtobbszor sokat tanulsz be-
16le.

December29.
A remény és a félelem rossz utitarsak.

A remény és a félelem ellentétes érzelmek. Amig reménykedsz,
képes vagy magadban barmilyen félelmet legy§zni. A remény ba-
torsagot ad, hogy kitarts sulyos nehézségek kozepette is, és 1j, na-
gyobb lehetdségek utan kutass. A pszichidter Kari Menninger ezt ir-
ta: ,,A remény szerény és Onzetlen. A haladést szolgdlja. Kaland —
a haladés kalandja. Az értelmes élet kutatdsa."

A remény a felkésziilés gyermeke. Ha a pozitiv teljesitmények
tiikrében vizsgdlod a lehetdségeket, azeredmény mindig reményke-
dés lesz. Ha megteszed azokat a Iépéseket, melyek felkészitenek a
sikerre, szert teszel Onbizalomra, és ez segiteni fogja célod elérését.
Ha akaddlyokkal taldlkozol, ha &tmeneti vereségek érnek, a remény
batorsagot ad, hogy kitarts, amig legy§zod a kétségeket és a félel-
meket, melyek id6rél idére mindnydjunkat hatalmukba keritenek.

December30.
Az élet sosem édes azok szamara, akik mindig savanya képpel
jarnak a foldon.

Vetésed ardnyaban szdmithatsz az élet dlddsaira. Ha pozitiv gon-
dolatokat, pozitiv tetteket vetsz, csoddlatos aratdsod lesz. Ha gy(il6-
letet és elégedetlenséget vetsz, ugyanazt fogod aratni. Ha morogva
csak azt nyudjtod, amit musz4j, cserébe csupan azt kapod masoktol,
amit kotelezen adniuk kell.

Vidlaszthatsz: pozitiv, tapintatos, aktiv valaki leszel, aki teszi a
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dolgat, vagy olyan valaki, aki var, figyel, megoregszik és kesert
lesz. Ha engeded, hogy hatalméba keritsen a negativ gondolkozas,
akkor veszed észre, mekkora kart okoztdl magadnak, amikor mar
késd. Ha tugy dontesz, hogy boldog és sikeres leszel, pozitiv gondo-
latokat tapldlsz, pozitiv médon cselekszel, végiil el fogod érni a cé-
lodat. Am minden médon évakodnod kell attél, hogy gondolkoda-
sodba tartésan befészkelje magat a negativizmus és a kudarc lehe-
tésége, mert ezeket fogod eredményként kapni.

December31.
Csak egyetlen dolog képes vonzani a szeretetet: a szeretet.

A szeretet €s a szerelem egyike az élet legnagyobb titkainak. Le-
hetetlen megmagyarazni azt a lelkesedést, amit az ember érez, ami-
kor szeret valakit. A szavak nem elegenddk annak az érzelemnek a
bemutatasdra, amely elfog, amikor lelkileg és testileg egyesiilsz egy
masik emberi 1énnyel. Hogyan lennél képes szavakkal visszaadni
azt az érzést, ami elfog, amikor el§szor tartod kezedben a gyerme-
ked? Ez mind a szeretet, a szerelem birodalmadba tartozik.

Hasonldan a baratsdghoz nem kaphatsz szeretetet, ha nem nyuj-
tasz szeretetet. A szeretet mindig kockdzatot rejt. Amikor szereteted
kiterjeszted egy masik személyre, ezt mindig abban a reményben te-
szed, hogy az hasonlo érzéssel viszonozza. Am ha nem vagy hajlan-
dé, hogy te ajadndékozd meg eldsz6r a vonzalmaddal, sosem fogod
megismerni a viszonzott szeretet boldogsagat. Fdjdalmat okozhat,
ha tulsdgosan szeretsz, de nyomorult lesz az életed, ha nem leszel
képes eléggé szeretni.
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A szerz6krol

Napoleon Hill egy fakunyhodban sziiletett Virginidban, a Pound
foly6 partjan, Wise megyében. Tizenharom évesen kezdett irni, egy
kisvarosi ujsdg ,,hegyi riportereként". Az els§ amerikai szerzd, aki
rendszerbe foglalta azokat a tényezSket, melyek meghatdrozzdk a
személyes sikert, megalkotva egy nagy hatdsu sikerfiloz6fiat. Na-
poleon Hill minden id§k legsikeresebb motivacids szerzje. Kony-
ve, a Gondolkozz és gazdagodj! tobb mint 20 millié példdnyban kelt
el és sok nyelvre leforditottak. Dél-Karolindban halt meg, 1970-ben,
nyolcvanhét éves kordban.

W. Clement Stone kiemelkedd biztositdsi vallalkozd és filant-
rop, Napoleon Hill tlizlettarsa. Egylitt irtdk A siker titka: Pozitiv Lel-
ki Bedllitottsdg cim( nagy siker(i konyvet. Mr. Stone irta a Success
System that Never Fails (Sikerrendszer, mely sosem vall kudarcot)
ciml miivet. Mr. Stone a Napoleon Hill Alapitvdany elndke.

Michael J. Ritt, Jr. 1952 és 1962 kozo6tt Napoleon Hill titkara
és irodavezetdje, jelenleg a Napoleon Hill Alapitvany titkara és gaz-
dasdgi vezet§je. Mr. Ritt alapitotta a Think and Grow Rich Newslet-
ter (Gondolkozz és gazdagodj hirlevelek) cimii kiadvanyt. A Napo-
leon Hill motivacios kazettak és egy sor mdas motivacios anyag meg-
alkotdja.

Samuel A. Cypert a Gondolkozz és gazdagodj hirlevelek szer-
keszt@je és kiaddja. Ez havonta jelenik meg, és a Napoleon Hill 4ltal
lefektetett sikerelvekkel foglalkozik. Tobb konyvet irt a személyes
hatékonysag fejlesztésérdl. Kozottiik van a.Believe and Achieve: W.
Clement Stone 's Seventeen Principles of Success (Higgy és teljesits:
W. Clement Stone tizenhét sikerelve), a The Success Breakthrough
(Sikerattorés), The Power of Self-Esteem (Az 6nbecsiilés ereje). réi
karrierjét egy hetilap szerkesztG8jeként kezdte sziil6foldjén, Oklaho-
maban. Csalddjaval a Michigan allambeli Birminghamben él.
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EDDIG MEGJELENT KONYVEK — TEMATIKA SZERINT

Onfejleszté konyvek

Hill-Stone A siker titka PLB

Ron Holland Beszélj és gazdagodj!

A. Oakwood Mikor mondjunk NEM-et és hogyan...
Napoleon Hill Gondolkozz és gazdagod;j!

Maxwell Maltz Pszichokibernetika

Napoleon Hill 52 1épés a gazdagsaghoz

Denis Waitley A Kkivaldsag tiz titka

Harry Lorayne A gondolat ereje

Ritt-Cypert 365 nap Napoleon Hill gondolataival
David Seabury Az onérvényesités miivészete

Ben Sweetland Alapkonyv a sikerrdl

Elmer Wheeler A gazdagsdg benned van

David Viscott, M.D. Kockézat — mikor véllaljuk és hogyan
A.Oakwood vdlogatdsa Sikerrél és boldogsagrol

Don Gabor Ismerkedés, tarsalgds

Cavett Robert Mi mozgatja az embereket?

Arnold Bennett Az élet miivészete

A.Oakwood vélogatdsa A bolcs mosoly titka

A.Oakwood vélogatdsa [ élekerdsits gondolatok
A.Oakwood viélogatdsa A bolcs élet titka

A.Oakwood viélogatdsa Mit kezdjiink a szokésainkkal?

J.R.Sherman, PhD CSINALD — A halogatés lekiizdése
J.R.Sherman, PhD CSINALD — Tervezd a sikert!
J.R.Sherman, PhD CSINALD — A félelem lekiizdése
J.R.Sherman, PhD CSINALD — A tiirelem ereje
J.R.Sherman, PhD CSINALD — Keriild a hibakat!
J.R.Sherman, PhD CSINALD — Légy nyerd!
Tematikdan kiviil
Canfield--Hansen Erdéleves a 1éleknek
Canfield--Hansen 2. porcid Eréleves a léleknek

Canfield--Hansen 3. porcio Erdleves a 1éleknek




Menedzsment
W. Steven Brown 13 végzetes hiba, amit menedzserek elkovetnek

Oakley - Krug Korszerti valtozdsmenedzselés
Wess Roberts Attila gy8zelmi titkai

Geoffrey Moss A vezet8i eredményesség ABCje
Mark

A szornyl igazsag az lgyvédekrél
H.McCormack

Andrew S. Grove  Csak a paranoidok maradnak fenn

Vallalkozas
Michael E. Gerber A vaéllalkozis mitosza

Richard Greensted Hogyan inditsunk sajit vallalkozast

Karl Hess Véllalkozésrél gyerekeknek és sziil6knek
Marketing

Ries- Trout A marketing huszonkét vastorvénye

Ries- Trout Pozicionélds

Ries - Trout Marketinghdboru

Bock--Senné Internet-kalauz Uizletembereknek

Harris - Harris Az elégedett vevs a legjobb rekldm

Bock--Senné Jévedelmezé Internet

Raimond Hull A sikeres nyilvdnosbeszéd alapjai

Houel - Godefroy Hogyan banjunk nehéz emberekkel

Milo O. Frank Hogyan érveljiink réviden és hatdsosan?

Milo O. Frank Hogyan értekezziink réviden és eredményesen?

Joseph Kirschner A manipuldcié mivészete
Nierenberg - Calero Testbeszéd-kalauz

Majesky - Butler Hazugsdgvizsgdlé konyvecske

Téargyaldstechnika
Herb Cohen Barmit meg tud targyalni
Fischer-Ury-Patton A sikeres targyalds alapjai
William Ury Targyalas nehéz emberekkel

Uzletkotés
Wilson - Wilson Viltoztasd meg ajatszmat!
Frank Bettger Az lzletkotés iskoldja
Frank Bettger Uzletkétés a gyakorlatban

Gallagher-Levinson Gerilla tizletkotés
Girard-Brown Hogyan adjunk el barmit barkinek?
Stephan Schiffman Bizonyitottan m{ik6dd hideghivasi technikdk

Stephan Schiffman 25 szokés, ami lizletkotéket kiemelkedSen
sikeressé tesz

Stephan Schiffman 25 hiba, amit lizletk6t8k rendszeresen elkdvetnek

Idégazdalkodas
Hyrum Smith A sikeres id§gazdalkodas és életvitel 10
természettorvénye
Alan Lakein Hogyan gazdélkodjunk idénkkel és életiinkkel?
Ray Josephs Id6gazdalkodas vezetSknek
Michael LeBoeuf Az Onszervezés iskolaja
Karrier
Feinberg-Tarrant  Miért csindlnak okos emberek égbekidlto
ostobasdgokat?
Lee Wallek Maffia menedzser
Joe Girard Hogyan adjuk el 6nmagunkat

Robert J. Ringer Milliokat éré szokdsok
Donald Norfolk Stresszkalauz
Loehr-McLaughlin Lelki alloképesség
Robert Ringer Nyerés megfélemlitéssel

MLM konyvek

John Kalench MLM sikerkalauz
Robert Butwin MLM halézatszervezés profi médon
Tom Schreiter Big Al mindent elmond

Leonard S.Hawkins Hogyan legylink sikeresek a network
marketingben?
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365 NAP NAPOLEON HILL GONDOLATAIVAL

Az onfejlesztés nagyszerl cél — am nehéz feladat.

Nagyszerii cél, mert csak téliink fiigg az eredmény, és ha sikere-
sek vagyunk, ez sokszorosan kamatozik dnbecsiilésben, 6nbizalom-
ban, pénzben, elismerésben, pozicidban, boldogsdgban.

Nehéz feladat, mert é4llhatatos és rendszeres munkat igényel tG-
Iink, hiszen jorészt szokdsaink atalakitasat, vagyis rossz szokasok
kitessékelését és pozitiv szokasok elsajatitasat jelenti. Ez nem kony-
nyld. Mark Twain mdr rég megmondta, hogy ,,a rossz szokdsok nem
olyasmik, amiket csak ugy ki lehet hajitani az ablakon — lépcsén
kell letessékelni ket fokrdl fokra." Igaz ennek a forditottja is: ajé
szokasok nem olyan dolgok, melyeket egyetlen lelkes elhatdrozas-
sal lifttel repithetiink a magasba. Naprol napra udvarolni kell nekik,
1épésrél 1épésre kell ket betessékelni az otthonunkba.

A 365 nap Napoleon Hill gondolataival ehhez a ,1épésrél 1épés-
re, naprol napra" rendszerességhez nyujt nagy segitséget.

Segit, hogy szemiinket mindig a célon tartsuk, mert ha tekinte-
tiinket elforditjuk réla, egyetlen pillanat alatt egy zord, kusza vildg-
g4 véltozik, amit magunk koriil latunk.

Segit, hogy nap mint nap feltéltsiik magunkat lelki energidval és
tetterével. Erre ma kiilonosen nagy sziikséglink van. Optimizmus és
tenniakards nélkiil ugyanis a problémadinkban csak problémdkat fo-
gunk latni, és képtelenek lesziink igéretes lehetdségekként kezelni
Gket. Pedig szinte minden sikernek ez a valédi titka.

Aki minden nap szan rd idSt, hogy elttinddjék Napoleon Hill egy-
egy gondolatdn, az év végére bizonyosan mas szemmel fog nézni a
vildgra, de mésként fog nézni dnmagara is. Hatdrozottabb lesz a
szandékaiban, allhatatosabb a torekvéseiben és eredményesebb a
tetteiben.

,Egy biztos! Ha nem kezded el, nem fogod befejezni."
Napoleon Hill
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